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Resolucion Gerencial

N° 113 - 2019 - GM - MDY/HV(CA

Yauli. 15 de Julio de 2013
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro. de Reg. N 1050 - 2019 de fecha 01 de Marzo dz 2019 y sus anexas; INFORME n2 127-2019/YSE/SER/MOY/HVCA de fecha 03 de Abril de
2019 emitido por la Sub Gerencia de Persanal: apinian legan N2 199-20(9/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 21 de Mayo de 2018 emitido por |a Gerencia de Asesoria Juridica:
INFORME TECNICD N° 059-2019-SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha de recepcidn 12 de Junio de 2019 emitida par la Sub Gerencia de Personal: La Certificacidn de Crédito
Presupuestario N° 0000000398 de fecha 07 de Julia de 2018, emitida por s Gerencia de Planeamianta y Presupuesto; INFORME N2 275-2019-GAF/MDY-HVCA-WOZ. de

fecha 10 de Julio dz 2013 emitido por |a Gerencia de Administracidn y Finanzas y demés documentas que escoltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDO:

lue, las Municipalidades son drganos de Gobizrno Local, con persaneria juridica de Deracho Pablico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 194° de | Constitucian Politics madificado por Iz Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27880; y concordante con el Articulo I del titulo preliminar de la Ley Ne 27372 - Ley Drganica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en |2 facultad de ejercer actos de Gobizrno, administrativ y de administracion, con sujecidn &l ardenamisnto juridico

(ue, con Solicitud §/N can Reg. N° 1050 - 2019 de fecha 01 de Marza de 2019, I Sra. Gisela Condorl Ataucusi, identificada con DI N 46335233 se dirige ante
despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestadu sus servicios a esta Comuna Edil como: i) TECHICD ADMINISTRATIVO II
en [a SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD URBAND, CATRASTO Y TRANSPORTE a partir del D7 de Noviembre del 2017 al 31 de Diciambre &l 2017 ii) SECRETARIA Il en la SUR
GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA PORREZA & partir del 04 de Enero del 2018 &l 31 de Marzo 2l 2018: iii) SECRETARIA 1l en la GERENCIA DE DESARROLLD
ECONOMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA a partir del 01 de Abeil del 2018 al 31 de Julio & 2018 y iv) SECRETARIA Il en la SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES
Y LIMPIEZA PUBLICA & partir del 01 de Agasto del 2018 al 31 de Diciembre al 2018, bajo el régimen labaral del Decreto Legislativa N% 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pahico; adjuntands a su solicitud, capia DN copia de su Contrato Administrativo de Servicios y Adendas, Copia de Buletas
de pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Aceudo de Rendicin de Viaticos:

Oue, conforme al Articulo 222 de la Canstitucidn Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medin de realizaciin de la persana”. £l mismo dispositivo es concardante can el Articulo 732 que estable lo siguiente: "(..) el trabajo. en sus diversas modalidades, es
objeto de atencidn prioritaria del Estad, el cual protege especialmente a la madre, al menar de edad y al impedida que trabajan. El Estado promueve condiciones para el
progreso social y econdmica, en especial mediante politicas de fomento del emplea productiva y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconacer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimienta”;

Due asimismo en el Articulo 242 del mismo dispositiva establece que: "(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente. que

procure, para €l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador;

Oue. el Gerente de Asesorfa Jurfdica con la OPINION LEGAL H® 193-2019/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 31 de Mayo del 2019, opina que es procedente el
pedido de Pago de Compensacion Vacacional salicitado por la ex trabsjadara municipal Sra. Bisela Condori Ataucusi. por el periodn que tuva vinculo labaral con la
Municipalidad Distrital da Yauli teniendo en cuenta que trabjo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N® 276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de

Remuneracianes del Sectar Pablica, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacién practicada par el Sub Gerente de Personal y recomienda que a
Berencia de Presupuesta y Presupuestn establezca la cobertura presupuestal;

Oue, el descanso vacacional es un descansada remunerado consagrado en el Articulo 252 de la Constitucidn Politica del Estado, por lo que la entidad efectia
el pago de una compensaidn vacacional por los periodos que excedan & los dos perindos vacaciones (02) acumuladas por motivos de necesidad de servicio, toda vez

que el incumplimienta del méxima en |2 acumulacion del descansa vacacional de modo alguno podria ser reprocharle al trabajador ella en virtud a que ests ohligado a
cumplir el otorgamiento oportunn del descanso de vacaciones resultara ser |a entidad empleadora;

lue, el Sub Berente de Personal mediante el [NFORME TECNICO N° 059-208-SEP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepeidn |2 de Junio de 2019, hace de

conocimienta a la Gerencia de Administracian y Finanzas, que de |a revisian de los archivos se desprende que 1a ex trabajadora municipal Gisela Candari Ataucusi, se ha
desempedado de |a siguiznte manera;

www.munlyauli.gob.pe

f Muni Yauli - Hvea : Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveli

Municipalidad Dlttri_hl de Yaull-_l-lvca

Telf: 067 - 830010
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| PLANILLA GNICA DE cALcULO DE LIQUIDACIGN DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |
VACACIONES CONTRAPRESTACIGN CALCULD TOTAL CLASIFICAD
e PERIDDD OFICINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSLIAL MENSUAL OR DE META
Dis7 pAET
D YR O20TAL | S0 GERENCI OE PUNERNENTD
F T 17 LURBANG, CATRASTD ¥ TRANSPORTE TECHICD ADMINISTRATIVD i DFMES Y 26 (a8 00 MES ¥ 24 Dirg 1.300.00 108.33 153.00 211933 0Z8
12/ 2007 ¢
- r ) SUB GERENCIA DE PROGRAMAS
1 'g‘ ‘%q‘wmm A SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA SECRETARIA I 07 MESES ¥ 27 DiAS 02 MESES ¥ 27 Ding 122000 10167 29483 211833 0z2
/ . 1/03/208 () POEREZA
A a ,c‘,gE 7 GERENCIA OF DESARROLLD -
\ - {.‘;1 B/ 04/ 2018 AL ECANDMICD ¥ SER',‘ICIU ALA SECRETARIA N 4 MESES 04 MESES 1100.00 987 36667 211833 032
[ ﬁj%:;/m!ﬂ?ﬂﬂls 2%} CILDADANIA
OU/08/208 AL SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, SECRETARIA I 015 MESES 05 MESES 1.220.00 10Le7 508.33 211933 03
AREAS VERDES ¥ LIMPIEZA RUBLICA

TOTAL DE VACACIONES WO GOZADAS §/.1.364.83
(*) LA EX TRABAJADORA MUNICIPAL GISELA CONDDRI ATAUCUSI, PRESTD SERVICIS COMD TECNICO ADMINSTRATIVE I EN LA SUB GERENCIA DE PLAKEAMIENTD URBAND. CATRASTO Y TRANSPIRTE, BAJM EL REGIMEN LABCRAL
DEL DECRETD LEGISLATIVD N7 276, DESOE €L 07 DE NOVIEMERE DEL 7017 HASTA EL 31 OF DICIEMERE OE 7017, HACIENDD UN RECORD LABORAL DE UM (01) MES ¥ VEINTICUATRD (24) DS, LD CUAL HA SUSTRAIDD EL GOCE 0F

VACACIDNES ESTABLECIOOS POR LEY. POR L0 QUE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD & LA COMPENSAIGN DF VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA DE PAGD OF LA COMPENSALION
VACACIDNAL KO GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD K 775 (PLANILLA N® 040-2019);

(**) LAEX TRABRJADCRA MUNICIPAL GISELA CONDORI ATAUCUSI, PRESTO SERVICIDS COMD SECRETARIA Il EX LA SUR GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA POBREZA, BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETD
—LEGISLATVD N® 776, DESDE EL D4 DE ENERD OEL 2018 HASTA EL 31 DE MARZD DEL 2018, HACIENDD UN RECORD LASORAL DE DOS (07) MESES ¥ VEINTISIETE (27) Di4S. L0 CUAL HA SUSTRAICD EL GOCE OE VACAZIONES

ESTABLECIDOS POR LEY. POR L QUE CORRESONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA COMPENSACION OF VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLARILLA UNICA GE PAGD DE LA COMPERSACIIN VACACIINAL ND
GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVO Ne 275 (FLANILLA K 041-20i9);

(***) LA EX TRABAIAORA MUNICIPAL GISELA CONDOR! ATAUCUSI, PRESTO SERVICIOS COMD SECRETARIA 11EN LA GERENTIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y SERVICID A LA CIUDADANIA, BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETD
LEGISLATIVO N 276, DESOE EL 01 DE ABRIL DEL 2008 HASTA £L 31 OF JULID DEL 2018, HACIENDD UN RECORD LABORAL 0F CUATRI (D4) MESES, LD CUAL A SUSTRAIOD EL GOCE DE VACACIONES ESTABLECIONS POR LY, POR L0

OUE CORRESPONDE EL PAGD OEL DERECHD A LA COMPENSACIN D VACACION:S TRUCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO & LA PLANILLA UNICA DE PARD OF LA COMPENSACIDN VACACIOHAL KD GOZADAS Y/D TRUNCAS EN EL
MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO KP 275 (PLANILLA N° 041-2019);

(7***) LA EX TRABAJADORA MUNICIPAL GISELA CONDOR! ATAUCUSL PRESTA SERVICIOS COMD SECRETARIA N EN LA SUB GERENCIA OF MEDID AMBIENTE. AREAS VERDES ¥ LIMPIEZA PUBLICA BAJD FL REGIMER LABORAL DEL
DECRETD LEGISLATIVD K 276, DESDE EL 01 DE AGOSTO DEL 20(3 HASTA EL 31 0F DICKEMBRE DEL 203, HATIE

HOO UN RECORD LABORAL OE CINCO (0S) MESES. LD CUAL HA SUSTRAIDN EL GOCE DE VACACIONES ESTABLECIA0S
POR LEY. POR LD DUE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA COMPENSALION UF VACACIDRES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA OE PAGD OF LA COMPENSACION VACACIDNAL ND GOZADAS ¥/0
TRUNCAS EN EL MARC( DEL DECRETD LEGISLATIVD ¢ 276 (PLANILLA N® D41-20.9)-

(ue, el Decreta Supremo N2 005-80-PCM - Reglamenta dele Lay de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su
Articulo 102° sefiala que: “(...) las vacacianes anuales y remungradas establecidas en

laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerds can la entidad, pref
(12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecta las licencias remuners
mismo dispositiva indica que:

la Ley. son obligatorias & irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicla
erentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se obtiene &l acumular doce
das y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articula 1042 del
*(..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tiene derechn a percibir una remuneragin mensual total por
ciclo laboral acumulada, como compensacion vacacional: en caso contrario dicha compensacidn se hiard proporcionalmente &l tiempo trabajadn por dozavas partes. Fn
caso de fallecimiento, la compensacian se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, conyuge, hijos, padres o hermanos™

(ue. |3 Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite |a Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000398 de fecha 03 de Julio de 2019, par |a suma
de §/.1.364.83 (Mil Trescientos Sesenta y Cuatra can 83/100 Soles) par concepto de Campensacion Vacacianal de la ex trabajadora municipal Gisela Condori Ataucusi,
¥a que se encuentra amparada en el Artioulo 242 del Dacreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de fa Carrer Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablizo,
donde establece que son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remunaradas:

ue. conforme  lo sefislzdo en el acapite anterior, la ex traha

jadara municipal Gisela Condori Ataucusi, Iz coresponde percibir par cancepto de sus
Vacaciones Truncas, la suma de §/.

1,364.83 (Mil Trescientos Sesenta y Custro con 83/100 Sules) siendo el monto neto a percibir; que en consecuencia al haberse
extinguida el servivia de l2 ex trahajadora municipal quien [sboraba en esta Entidad coma: i) TECNICD ADMINISTRATIVD Il en la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD LURBAND.
CATRASTO Y TRANSPORTE & partir del 07 de Noviembre del 2017 al 31 de Diciembre 2l 2017 if) SECRETARIA Il en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA
LA POBREZA & partir del 04 de Enero del 2018 al 31 de Marzo al 2018; iii) SECRETARIA Il en I GERENCIA OF DESARROLLO ECONOMICD Y SERVICID A LA CIUDADANIA & partir
del 01 de Abril del 2018 al 31 de Julia al 2018 y iv) SECRETARIA ll en la SUR GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA 2 partir del Ol de Agosta del
2018 5l 31 de Diciembre al 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de ls Carrera Administrativa v de Remunaraciones del Sector Pubico,
segin correspande en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resalucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente
el reconacimienta de Compensacidn de Descansa Fisico, efectuada por |a Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad Edil

lue, el desgaste de enzrgias como consecuzncia de la prestacidn de servidos 2 cargo del trabajador conllev a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estas periodos precisamente
es el descanso vacacional. Canforme precisa Garcia Manrique. el descanso vacazianal es un descanso remunerado consagrado en el Articuls 25° de la Constitucion

Palitica del Pery, la que ademés, recogienda I dispuesta por &l Convenio DITN® 57 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periadicidad, sino afio a ao:

Muni Yauli - Hvea

Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveli
‘Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca wodestt T LI Tel: 067 - 830010




(ue, mediante |a Resolucitn de Alealdia N° 134-2013-ALC-MOY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, s DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

ue, el Articulo 782 del Texta lnico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administratives se desconcentra 3 otros jerérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
tompetencia para emitir resoluciones, con el abjeto de ntorgar a los funcionarios de Ja Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas qQUE conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestian, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se madifica |a Resolucian de Alcaldia N0 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en |z misma; y en usa de sus facultades
Do atribuciones establecidas de canformidad con lo expuesto, ast cama el Articula 272 de s Ley N 27972, Ley Drganica de Municipalidades. y contanda con el vists bueng
S de la Sub Gerencia de Secretaria General, Berencia de Administracigney Finanzas, Berencia de Planeamiznta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

Asesaria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, I salicitud de Pago por Compensacicn de Vacacianes Truncas a favor de Iz ex trabajadara municipal
%D DIS To GISELA CONDORI ATAUCUS!, quien prestd servicios de la siguiente manera:
& Y

[ PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS) |

J! .. Huancavelica— Ano de la Lucha Contra Ia Corrupeion y Ia Impunidad EEijg; ho Pgm Tod

VACACIONES CONTRAPRESTACIGN | CALCULD TOTAL CLASIFICAD
_ OFICINA CARGO TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSUAL MENSUAL OR 0 META
GASTD
SUB GERENCTA DE PLANEAMIENTD
URBAND. CATRASTD ¥ TRANSPORTE TECNICD ADMINISTRATIVE 1 DI MES ¥ 24 DikS 01 MES Y 24 Dikg 130000 108.33 185,00 211933 028
SUB GERENTTA DE PROGRAMAS
SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA SECRETARIA I 07 MESESYZ70IAS | 02 MESES Y 270is 122000 g7 29483 211933 022
POBREZA
GERENCIA OF DESARROLLD
ECONGMICO Y SERVIEIO A LA SECRETARM |1 04 WESES 04 MESES 110000 987 8867 211933 032
CIUDADANiA
SUB GERENCIA DE MEOID AMBIENTE, SECRETARIA I 05 MESES 05 MESES 122000 0157 50833 211933 ic]
AREAS VERDES ¥ LIMPIEA BUBLICA

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS S/. 136483

(*} LAEX TRABRIADDRA MUNICIPAL GISELA CONDOR! ATAUCUS!. PRESTH SERVICIOS COMI TECHICD ADMIISTRATIVE 1) EN LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD LREAND. CATRASTO ¥ TRANSRORTE, BAJD EL REGIMEN LABDRAL
DEL DECRETD LEGISLATIVO He 275, DESOE £L 07 DF NOVIEMBRE DEL 2017 HASTA £L 21 DE DICIEMARE D 2017, HACIENDD UN RECORO LASORAL UE UN (DI) MES Y VEINTICUATRD {24) DIRS, LD CUAL HA SUSTRAI0O £L GOCE DE

VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR L0 UE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD 4 LA COMPENSACITN DF VACACIDNES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACIDN
VACACIDNAL NO GDZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD N° 278 (PLANILLA K 040-7018):

(**) LAEX TRABAJADORA MUNICIPAL GISELA CONDORI ATAUCUSI, PRESTE SERVICIDS COMD SECRETARIA |l EN LA SUS GERENCIA DE PROGRAMAS SICIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA BAJD EL REGIMEN LABDRAL DEL DECRETD
LEGISLATIV N? 275, DESOE EL 04 DE ENERQ. DEL 2008 HASTA EL 31 DE MARZD DEL 20i8, HATIENDD UN RECORD LABDRAL DE 00S (02) MESES ¥ VEINTISIETE (27) DIAS. LO CUAL HA SUSTRAIDO EL GOCE OE VACACITNES

ESTABLECIDDS POR LEY, POR LD DUE CORRESPONDE EL PABO OEL DERECHO A LA COMPENSACIGH DE YACARIONES TRINCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACIIN VACACIONAL NO
GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVE Ne 278 {PLANILLA N2 D61-2013),

(***) LA BX TRABAJADORA MUNICIPAL GISELA CONDORI ATAUCUS!, PRESTO SERVICIOS COMD SECRETARIA IIEN LA GERENCIA DE DESARROLL ECONOMICD Y SERVICIT A LA CIUOADANIA, BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETD
LEGISLATIVD K# 275, DESOE EL OI DE ABRIL DEL 2018 HASTA EL 31 OF JULID DEL 7012, HACEENDD UN RECORD LABORAL OF CUATRD (04) MESES. LD CUAL HA SUSTRAI0N EL GICE DE VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY. POR LD

OUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHD A LA COMPENSARION DE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO A LA PLANILLA UNICA DE PAGD DF L& COMPENSACION VACACIORAL KO GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL
MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO N9 276 (PLANILLA Ne 041208

(****) LA EX TRABAJADDRA MUNICIPAL GISELA CONDORI ATAUCLISI, PRESTH SERWICIDS COMD SECRETARI Il EN L& SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE. AREAS VERDES ¥ LIMPIETA PUBLICA BAJD EL REGIMEN LABORAL DL
DECRETD LEGISLATIV Ne 276, DESDE EL 01 E AGOSTO DEL 2018 HASTA EL 31 0F DICIEMBRE 0EL 2018. HACIENDD UN RECORD LABORAL DE CINCO (D) MESES, L CUAL HA SUSTRAIDD £L BOCE O VACACIONES ESTARLECINDS

POR LEY. POR L0 GUE CORRESPONOE EL PAGD DEL DERECHD A L4 COMPENSACIIN OE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EX MERITD A LAPLANILLA LINICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL WO GOZADAS ¥/0
TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO 49 278 (PLANILLA N° D4l-708):

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, | liguidacin practicada por cancepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma dz 8/,
1.364.83 (Mil Trescientos Sesenta y Cuatro con B3/100 Sules) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resalucidn y de acuerdo a la liquidacian

practicada por la Sub Gerencia de Parsanal de Iz Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL HO GOZADAS /0 TRUNCAS
Lo lA A T PADY UE LA LUWPERaALIDN VALALIONAL NO GOZADAS Y/ 0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne 276 (PLANILLA N° D40-2019 y PLANILLA N2 041-2018). segun el siquiente detalle:

www.munlyaull.gob.po
f Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavetic

Municipaiidad Distrital de Yauli-Hvea

Telf: 067 -~ 830010
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I, TECNICO ADMINISTRATIVE Il EN LA SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTT LIRBAND, CATRASTD Y TRANSPORTE

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0040- 201 QJ

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
DECRETO LEGISLATIVO M® 274 (INCISO d) DEL ARTICULO 247 ) ¥ SU REGLAMENTO DECRETO SUPREMO M® 005-90-FCM (ARTICULOS 102° y 1047)
VACACIONES | NETO A RECIE CONFORME
N® | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENCIA SRR CRGAR ol A B,
SUD GERENCIA [
01 | GISELA CONDORIATAUCLES] | TECHICO ADMMNETRATN O 1 FPLANEA MEN TO) LI, O, 195,00 195,00 | 46535233
CATASTRO ¥ TRASFORIE
TOTAL Si. 185,00
RE EN GENERAL DE PLAMIL =
TOTAL ABONOS: 195,00
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR S/ 195,00
——
SON:
CIENTO NOVENTA Y CINCO CON 00/100 SOLES
Il SECRETARIA Il EN LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA
SUB GERENCIA DE PERSONAL
[0041-2019
PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)
Docreto Legislative N° 276 (Ef incise d) del articuls 247 ) y s Regl ) Sy N2 005-90-PCM (articulos 102%y 104° ) | |
VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEFENDENCIA TRUNCAS PAGAR (=21} FIRMA DML
RN GG, [
o | SIEELACONOOR SECRETARA 8 PROCRARMAS SOCALES ¥ 294 A3 294,83 | 46535233
ATAUCUSI LLEZHA CORTRA LA FOEFEZ A
TOTAL S/. 294,83
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 294,83
DESCUENTO: - L R
NETO A PAGAR S/. 294,83
SON - ——
TRECIENTOS SESENTA ¥ SEIS CON 67/100 SOLES

1l SECRETARIA I EN LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y SERVICID A LA CILUDADANIA

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0041- 2019 I

PLAMILL A UNI DE CALCULS DE LI DACKON COMBEMNIACION VACACIONAL (VACACIONES TRU

Decreto Lagislative M® 276 (El incise d) del articulo 24° ) ¥ su Reglamaento Decreto Suprame N2 D05 -90-PCRM {articulos 102 16‘!" )
¥, £9

VACACIONES NETO & RECIBl CONFORME
N7 [ APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGD CEFENDEMCIA sk b CRCAR ot AP G
GEFEHCIA, T8 DUZEA 0L L0
GISELA COMDORI
o1 SECRETARIM 8 COONOMOCO Y SERVICID A LA 366,67 366,67 | AG535233
ATALKCUS) CLIDADANW
TOTAL Si. 366,67
BESUMEN GEMNERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: 366,67
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/. 366,67
SOMN :

TRECIENTOS SESENTA Y SEIS COM 67/100 SOLES

muiiliiﬂli.yob.po
Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancavelic
Telf: 067 - 830010




e10 Yauii

bz }J J ot o uancavelica— Afo de la Lucha Contra Ia Corrupeion v la Impunidad Gr_}biemg Pm‘g 1
nNN763
IV SECRETARIA I EN LA SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES ¥ LMPIEZA PULICA

SUB GERENCIA DE PERSONAL

0041- 2019

PLANILLA UMNICA DE CALCULO DE LI UIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES

TRUNCAS
Decreto Lagislative N°® 276 (El inciso d) dal articulo 24° ) y su Regl D Sup N®° 005-90-PCM (articulos 102° y 1042 )
VACACIONES | NETO A RECIBI CONFORME
N* | APELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO DEPENDENCIA TRUNC RS PAGAR ol ARMA D.N.L
01 ﬂ_i%ug?ml TECHICO ADMISTRA TV 8 PLANEAMENTO URBA NO, 508,33 508,33 | 48535233
CATASTRO Y TRASPORTE
TOTAL s/, 508,33
SUMEN GEN DE LAPLANILLA
TOTAL ABONOS: 508,33
DESCUENTO: -
NETO A PAGAR S/, 508,33
SON :

QUINIENTOS OCHO CON 33/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucidn & la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacin pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, conforme a

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, 5 la Sub Gerencia de Ima

gen Institucional, la publicacian de la presente Resolucisn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

LL

Mealdia

Gerencia Municipal

Gerencia de Planeamiento ¢ Presupuests

Creada el 23 de Junio de 1962

; f Munli Yauli - Hvea

www.munlyauli.gob.pe

Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancaveli
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

Telf: 067 - 830010




