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Resolucion Gerencial

N 117 — 2019 — GM — MDY/HYCA

Yauli, 23 de Julio de 2019
VISTOS:

la Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N2 3384 - 2019 de fecha 05 de Julio de 2009 y sus anexos: INFORME TECNICO N° 0B4 - 2019 -
SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 10 de Julia de 2019 emitido por Ia Sub Gerencia de Personal: La Certificaian de Credito Presupuestario N° 000000042
de fecha 18 de Julio de 2019, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; MEMORANDUM N2 0B2 - 2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 27
de Julio de 2013 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica: INFORME N2 304 - 2013 - GAF/MDY-HVCA - WOZ. de fecha 23 de Julia de 2018 emitida por
la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demds documentos que escaltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

lue. las Municipalidades son drganos de Gobizrno Local, con personeria juridica de Oerecho Publica tienen autonomia Politica, Eeondmica y
" Mdministrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Palitica modificado por fa Ley
de Reforma Constitucional - Ley N° 27680: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N® 27372 - Ley Orgénica de Municipalidades.

La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa
de administraitn, con sujecion al ordenamienta juridico

Oue. con Sulicitud S/N con Reg. N2 3364 - 2019 de fecha 05 de Julio de 2013, el Sr. Javier Taipe Huayra identificado con DNI N® 71387334 se
/ dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil coma
4 SUB GERENTE DE EDUCACION, SALLID, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD a partir del 04 de Julio de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018. bajo el ragimen

laboral del Decreto Legislativo N 276: adjuntanda a su solicitud, copia DNI, copia de su Resolucidn de Designacidn y Cese, Copia de Boletas de pago,
Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adtudo de Rendicign de Vigticas:

AVEL

Que. conforme al Articulo 228 de la Constitucion Plitica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del
bienestar social y un medio de realizacién de la persona”. El mismo dispositivo es concordante con el Articula 239 que estable lo siguiente: () el
trabajo. en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al
impedido que trabajan, I Fstado promueve condiciones para el progreso social y econdmica, en especial mediante politicas de fomento del empleo
productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacitn laboral puede limitar el ejercicio de Jos derechos constitucionales, ni desconacer o rebajar
la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre consentimientn”;

Que asimisma en el Articul 242 del mismo dispositivo establece que: () el trabiajador tiene derecho a una remuneracian equitativa y

suficiente, que procure, para ély su familia. el bienestar material y espiritual. El paga de la remuneracian y de los beneficios suciales del trabajador
tiene prioridad sobre cualquiera otra obligacian del empleador,;

(ue. el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICD NO 064 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepidn |0 de Julio de
2018, hace de conocimiento a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprende que el ex trabajador municipal
Javier Taipe Huayra, se ha desempenadn DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVO en |a SUB GERENCIA DE EDUCACIGN, SALLID, CULTURA, DEPORTE
¥ JUVENTUID, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N° 276, desde el 04 de Julio de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un
record laboral de Cinco (05) meses y Veintisiete (27) dias lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el

pago del derecho, a la Compensacion de Vacaciones Truncas en merito & la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS
/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N2 276 (PLANILLA K2 0B3-201);

Oue mediante las Resolucianes de Alcaldia e 410-A-ALC-MOY/HVCA-20I8 04 de Julio de 2018 y N2 737 - ALC - MDY/HVCA-2018 de fecha
&l de Diciembre de 2018, se dispuso la designacidn y cese del administrado, la misma que habrian sido emitidas baja los alcances del régimen laboral,
pblico regulado por el Decreta Legislativo N 276 y su reglamenta aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM:

lue el descanso vacacional es un descansado remunerada consagrado en el Articulo 252 de a Canstitucidn Politica del Estado, por lo que

la entidad efectua el pago de una compensacian vacacional por los perindos que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados por matives

. O necesidad de servicio, toda vez que el incumplimienta del maximo en la acumulacian del descansa vacacional de modo alguno padria ser reprocharle
al trabajador ello en virtud a que esta obligado a cumplir el otorgamiento oportuno del descansa de vacaciones resultara ser la entidad empleadora;

www.muniyaull.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveli
Telf: 067 - 830010
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Que. la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Credito Presupuestario N°
0000000421 de fecha 18 de Julio de 2018, por la suma de S/. 835,83 (Dchocientos Treinta y Cinca con B3/100 Soles) por concepta de Compensacidn
Vacacional del ex trabajador municipal Javier Taipe Huayra, ya que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pablico, donde establece que son derechos de los servidores pablicos de carrera,
.. entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:
o

L

Que. conforme a lo sefialada en el acépite anterior, el ex trabajador municipal Javier Taipe Huayra, le corresponde percibir por concepto
?;};;Ha sus Vacaciones Truncas, la suma de /. 835.83 (Ochocientos Treinta y Cinco con 83/100 Soles) siendo el manta neto a percibir QUE BN Consecuencia
./ al haberse extinguido el servicio del ex trabajador municipal quien labaraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral Decretn Legislativo N° 275,
segun corresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucion, a tenor que no gozo el descanso fisico,
resulta procedente el recanocimienta de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil

Que, el Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento dele Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
<t Piblico. en su Articulo 102° sefiala que: "(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
- despues de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos perindos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del
" servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajn efectivo, computandose para
mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articulg 1042 del misma dispositive indica que:
de hacer uso de sus vacaciones tiens derecho a percibir una remuneraciin mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacitn vacacional:
en caso contrario dicha compensacion se hard proparcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacitn
e otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente. canyuge. hijos, padres o hermanns™

este efecto las licencias remuneradas y el
() el servidor que cesa en el servicio antes

(ue, el Gerente de Asesoria Juridica con el MEMORANDUM N2 0G6Z-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha 22 dz Julio
procedente el pedido de Pago de Compensacian Vacacional solicitado
Iaboral con la Municipalidad Distrital de
la Carrera Administrativa y de Remune
Sub Gerente de Personal:

del 2018, opina que es
por el ex trabajador municipal Javier Taipe Huayra, porel periodo que tuvo vincula
Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de
raciones del Sector Pabico, asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacian practicada porel

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de Ja prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevo a la necesidad de regular
determinados periodos de descanso remunerados con gl objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno
de estos periodos precisamente es el descansa vacacional, Canforme precisa Garcia Manrique. el descanso vacacional es un descansa remunerado
consagrado en el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Perg, la que ademds. recogiendo o dispuesto por el Convenio OIT N° 57 (ratificado por el

Estado peruan). ha precisado que se trata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualgui

er otra periodicidad, sina ao
B-E:l0

(lue. mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA =l Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Yauli

Oue. el Articulo 782 del Texta Unico Drdenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que |a titularidad

y el efercicio de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma

menciona que se les transfizre competencia para emitir resoluciones, con el ubjeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul
las facultades administrativas que conciernen a sus funciones. bajo estas premisas

y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes
se encuentran facultados para emitir actos administrativos:
lue. mediante Resolucion de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0B de Mayo de 2018, se modifica la Resalucidn de
Alcaldia N° I35 -2013-ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas. al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la
misma; y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad can lo expuesto, asi como el Articulo 27° de la Ley N° 27972, Ley

Organica de Municipalidades, y contanda con el visto busno de |a Sub Berencia de Secretarfa General, Berencia de Administracian y Finanzas, Berencia
de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y Ia Gerencia de Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador

municipal JAVIER TAIPE HUAYRA, quien prestd servicios coma DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD en |a SUB GERENCIA DE EDUCACIGN
SALUD, CULTURA, DEPORTE Y JUVENTUD, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativn N2

Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Cinco (05) meses y Veintisiete (27) dias.

1

276, desde el 04 de Julio de 2018 hasta el 31 de

s : www.munlyaull.gob.pe
Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic.
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca : Telf: 067 - 830010
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ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Ia liguidacitn practicada por concepto de Compensacisn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la
suma de 8/. B35.83 (Ochocientos Treinta y Cinco con 83/100 Soles) conforme a las consideracines expuestas en la presente resolucitn y de
"\ acuerdoala liquidacitn practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION

VACACIONAL NO BOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 278 (PLANILLA N 053-2018). segin el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

loe3 - 2019 —|

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS)

|_ DECRETO LEGISLATING N 276 (INCISO <) DEL ARTICULO 249 ) ¥ 5U REGLAMENTO DECRETO SUPREMO N2 005-50-PCM (ARTICULOS 1027 y 1042 )

APELLIDOS Y NOMEBRES cARGO DEPENDENCIA YACACIONES :iL?\; DN RECF'I:;:;'::WE
SUB GERENTE DE EDUCACION,
JAVIER TAIPE HUAY RA SALUD, CULTURA, DEFoRTE Y [ GERENGIA DEDESARROLLO | o) gag gy | 5 g3s.83 | 71387334
JUVENTUD
TOTAL S/. 835.83
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: S/. 835.83
DESCUENTO: x
NETO A PAGAR S/. 835.83

SON :

OCHOSCIENTOS TREINTA Y CINCO CON 83/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimienta de la presente resalucin & la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria
y demds drganos competentes, previa verificacian de la documentacion pertinente confarme a las normas,

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente resolucion @ los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGLESE, & |a Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en

la pagina web
de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

L.L.

Mgaldia

Berencia Municipal MUN
Berencia de Planeamiento y Presupuesto Ve
Gerencia de Administracién y Finanzas -
Sub Gerencia de Contabilidad - m"'_—/j
Sub Gerencia de Imagen lastitucional : Pari Quinto
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