Resolucion Gerencial

N 121 - 2019 — GM — MDYSHVCA

Yauli, 01 de Agosto de 2019
VISTOS:

La Solicitud /N con Nro. de Reg. N2 3429 - 2013 de fecha 09 de Julio de 2019 y sus anexas; INFORME TECNICO N° 071 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de
recepcitn [7 de Julio de 2019 emitido por la Sub Gerencia de Persanal: La Certificasidn de Crédito Presupuestario N* 0000000425 de fecha 24 de Julio de 2019 emitido
por la Berencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME NE 321 - 2019 - GAR/ MOY-HVCA - WOZ. de fecha de 31 de Julio de 2019 emitido por a Gerencia de Administracidn
y Finanzas y demds documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierno Lacal, con personerfa juridica de Derecho Publico tianen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulg 1940 te la Constitucicn Politica modificada par la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
Z7680: y cancordante con el Articulo Il del titula preliminar d la Ley N° 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucidn Palitica del Pery
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Bobierna, administrativo y de administracian, con sujecion al ordenamianto juridico

Que, con Solicitud S/ con Reg. ¢ 3478 - 2013 de fecha 09 de Julio de 2019, 1s Sr. Rosa Paitan Yalli identificado con DI N° 40642748, se dirige ante despacho
de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacitn Vacasional al haber prestado sus servicios 2 esta Comuna Edil como Trabajador de Servicios | - Persanal de
<> \Limpieza del Palacio Municipal en la Sub Berencia de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimanial a partic def 0f de Abril de 2019 hasta el 30 de Junio de 2019, bajo
= #l-régimen laboral del Decreto Legislativa N® 276: adjuntando a su solicitud, copia DNI, copia de sus Cantratos de Trabajo, Copia de Bletas de pago. Constancia de No
. = (Mdeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeuda de Rendicidn de Visticos:

Que, confarme al Articulo 229 de la Canstitucidn Politica del Perg establece que: (.. el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social yun
medin de realizacian de la persona”. £l misma dispositiva es concordante con el Articulo 232 que estable lo siguiente: “(...) el trabajo. en sus diversas madalidades, es
ohjeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedida que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el
progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomenta del empleo productivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajn sin retribucion o sin su libre
congentimientn™

(ue asimismo en el Articulo 242 del mismo dispositivo establece que: () el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente. que

procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual, EI pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador:

(ue el descanso vacacional es un descansado remunerada consagrado en el Articulo 25 de a Canstitucian Politica de! Estada, por o que |a entidad efectia
el page de una compensacidn vacacional por los periades que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumuladas poar motivos de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimienta del méximo en la acumulacidn del descansa vacacional de moda alguno podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud 3 que estd obligado &
cumplir el atorgamiento aportuna del descansa de vacaciones resultara ser l2 entidad empleadora;

Due. el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICO W 071 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de 17 de Julia de 2019, hace de canocimiznta
a [a Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de [ revisidn de los archivas se desprende que la ex trabajadora municipal Rosa Paitan Yalli, se ha desempedado como
TRABAJADOR DE SERVICIOS | - PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACID MUNICIPAL en |z SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL
PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N° 276, desde el 01 de Abril de 2019 hasta el 30 de Junia de 2018, hacienda un recard laboral de Tres
(08) meses lo cual ha sustraido el gace de Vacaciones establecidos por Ley. por lo que corresponde el paga del derecho, a a Campensacian de Vacaciones Truncas en

merito a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne 275 (PLANILLA Ne 057 -
2019):

Que, el Decreto Suprema N° 00S-90-PCM - Reglamenta de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su
Articuln 102° sedala que: “(...) las vacaciones anuales ¥ remuneradas establecidas en a Ley, son bligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicla
labaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerda can la entidad, preferentemente por razones del servicio. El cicla laboral se abtiene &l acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspanda, Asimismo en el Articulo 1042 del
mismo dispositiva indica que: *(..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por
ciclo laboral acumulada, coma compensacidn vacacional en cas contrario dicha compensacidn se hara proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. En
casa de fallecimiento, la campensacidn se otorga a sus familiares directos an gl siguiente arden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos”

Due. la Gerencia de Planeamienta y Presupuesto emite la Certificaciin de Crédito Presupuestario N° 0000000425 de fecha 24 de Julio de 2018,

por la suma
de §/. 275.00 (Doscientos Setenta y Cinco can 00/100 Sales) por concepto de Compensacitn Vacacional de

la &x trabajadora municipal Rosa Paitan Yalli, Va que se
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encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, dande establece
que san derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozer anualmente de treinta (30) dias de vacaciones ramuneradas:

Oue. conforme a lo sefalado en el acdpite anterior, [ ex trabajadora municipal Rosa Paitan Yalli, le carrespande percibir por concepto de sus Vaceciones
Truncas, la suma de 8/, 275.00 (Doscientos Setenta y Cinco con 00/100 Soles) siendo el monta neta a percibir; que en consecuencia al haberse extinguido el servicio de
la ex trabajadora municipal quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Labaral Decreto Legislativa N° 27, seqin correspande en las liquidaciones practicadas

y que forma parte integrante de |a presente resolucion, a tenar gue no qozd el descansa fision, resulta procedente el recanocimiento de Compensacion de Descanso
Fisica. efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil:

Due. el desgaste de energfas como consecuencia de la prestacion de servidos 3 carga del trabajedor conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vecacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 29° de la Constitucidn

Palitica del Pery, la que ademés, recogienda lo dispuesto por el Convenia OIT H° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cuzlquier otra periodicidad, sing afio a afio:

(lue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2013, s DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 782 del Texta (nico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el Ejercicio

de competencia asignada a los trganos administrativos se descancentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellas: de igual farma menciona que se les transfiere

-~ competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalided Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen 3
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion. los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

(ve, mediante Resolucidn de Alcaldia N° B4 - 2019 - ALC- MOY/HVEA, de fecha 05 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucidn de Alcaldia N9 135 -2018-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, ast como el Articul 272 de Ja Ley N 27872, Ley Organica de Municipalidades, y contanda can el visto hugn

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesta, Sub Gerencia de Persanal y |a Berencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUIELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago par Compensacidn de Vacacianes Truncas a favor de la ex trabajadara municipal ROSA
PAITAN YALLY, quien prestd servicias como TRABAJADOR DE SERVICIOS | - PERSONAL DE LIMPIEZA DEL PALACID MUNICIPAL en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA,

SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el DI de Abril de 2019 hasta el 30 de Junio de 2019,
haciendo un recard laboral de Tres (03) meses

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, I3 liquidacién practicada por cancepta de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/.
- 275.00 (Doscientos Setenta y Cinca con 00/100 Sales) conforme 2 las consideraciones expuestas en [ presente resolucidn y de acuerdo a |2 liquidacion practicada

por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 27 (PLANILLA N2 087 - 2019), sequn el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

1067-2019 ]

MILLA ICA DE CALCULO DE LIQUIDA N DE PEMNSAC ACACID VACACIONES TRUNCAS

| DECRETO LECELATIG MNE 376 (NCED o) DEL ARTICULO 24% 3% 5URECLAMENTO DECRETO SUPREMO N# 008-00-PCM (ARTICLILOS 1028 wioat)

N | APELLIDOS ¥ NOMBRES VACACKisEy

TRUNCAS

CARGO LA

PAGAR

DEPENDENCIA e RECIB CONFORME

FIRMA DML

TRABAJADOR D SERV ICOS | — 1A DE LOGESTICA

B8 GERENG
o1 ROSA PATAN ¥ ALLI L DE LWMAIEZ A DEL SERVICIOS GENERALES ¥ CONTROL | S/, 276.00 5127500 | 4DB4Z748
PALACKD MUMCPA L PA TRIMOMAL
TOTAL S/ S/, 276.00
UMEN NE LA P JLLA
TOTAL ABONOS: 5/ 27500
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR Si. Si. 278.00
SON :

DOSCIENTOS SETENTA ¥ CINCO CON 00/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de |a presente resoluidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesorerfa
y demas trganos competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.
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ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, 1a presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su
cumplimiento, confarme a ey, Lol

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, & fa Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resalucién en la pégina web
oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE

. CE.
Mlcaldia
Gerancia Municipal
Gerencia de Planeamientn y Presupuasta
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Cerencia do Contabilidad
Oficina de Imagen Institutinnal

l Archive
&/
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