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Resolucion Gerencial

N° 122 - 2019 — GM — MDYAVCA

Yauli, 01 de Agosto de 2019
VISTOS:

Lz Solicitud $/N can Nro. de Reg. N2 1543 - 2019 de fecha 07 de Abril de 2013 y sus anexos; INFORME TECNICO N 057 - 2019 -SGR/MDY/HVCA/SAR de fecha de
2 recepcidn 3l de Mayo de 2019 emitido por la Sub Gerencia de Persanal; MEMORANDUM N2 281 - 2019 - GAF - MDY/HVCA de fecha 31 de Maya de 2019 emitido por Ia

Gerencia de Administracion y Finanzas: MEMORANDUM Ne 038 - 2019/MDY - HVCA/GAJ-rda de fecha 31 de Mayo de 2019 emitido por [a Gerencia de Asesaria Jurfdica: La
Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 0000000424 de fecha 24 de Julio de 2019 emitida por la Berencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N2 320 - 7019 -

GAF/MDY-HVCA - WOZ. de fecha de 31 de Julia de 2019 emitida por la Gerencia de Administraciin y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativ,
o

CONSIDERANDD:

lue. las Municipalidades son drganos de Gobiarng Lacal. con personeria juridica de Derecho Pablica tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articula 194° de I Constitucién Politics madificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27680 y concordante con el Articulo | del titula preliminar de la Ley N° 27372 - Ley Drganica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucisn Politica del Peri
esiablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gabierno, administrativa y de administracign, con sujecidn al ordenamiento juridico

Oue, con Solicitud S/ con Reg, N2 1643 - 2019 de fecha 02 de Abril dz 2013, la Srta. Carmen Marfa Ouispe Mallco identificado can DHI N° 70235087, se dirige
ante despacha de Alcaldiz, a fin de petisionar el Pago de su Campensacidn Vacacional &l haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como Secretaria |l en la Gerencia
da Planeamiento y Presupuesto a partir del 04 de Jurio de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, bajo el régimen laboral dal Decreto Legistativo N2 275; adjuntando a su

solicitud, copia DN, capia de sus Contratas de Trabajo, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimoniales y Canstancia de No Adeudo de Rendicidn
de Vidticas:

Due. confarme al Articulo 229 de la Canstitucitn Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho, Es base del bienestar sacial y un
medio de realizacian de la persona”. El misma dispositiva es concordante can el Articulg 739 que estable lo siguiente: *(_.) el trabajo. en sus diversas modalidades, es
objeto de atencidn prioritaria del Estada, el cugl protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedida que trabajan. £l Estado promueve condiciones parael
progresn social y econdmicn, en especial mediante politicas de fomenta del empleo productiva y de educacion para el trabajo. Ninguna relacidn labaral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignided del trabajador, Nadie ests obligadu a prestar trabaja sin retribucidn o sin su libre
consentimienta”;

lue asimismo en el Articulo 24° del misma dispositivo establece que: *(...) el trabsjador tiene derecha a una remuneracion equitativa y suficiente. que

procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cuaiyuiera otra obligacidn del empleador;

(ue, el Sub Gerente de Persanal mediante ef INFORME TECHICO N° 057 - 2019 - SGR/MOY/HVCA/SAR de fecha de recepcion 31 de Maya de 2019, hace de
senaciviente  la Gerencia de Administracian y Finanzas, que de |a revision de los archivos se desprende que la ex trabajadora municipal Carmen Maria Uuispe Mallco, se
hia dezampeniaca coma SECRETARIA Il en |a GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTD, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276, desde el 04 de
dunio de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Seis (0B) meses y Veintisiete (27) dias lo cual ha sustraidn el goce de Vacaciones

establecidos por Ley. por o que corresponde el pago del derecho, ala Compensacidn de Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSALCION
VACACIDHAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 276 (PLANILLA Ne D55 - 2018);

Que el descansa vacacional es un descansada remunerada consagrado en el Articulo 252
™\ ¢l pago de una compensacion vacacional por log perindos que excedan 3 los dos periodos vacaciones
jitue el incumplimienta del maximo en la acumulacicn del descanso vacacional de modo alguno podria s
= juumpiir el otargamiento oportuna del descanse de vacaciones resultara ser la entidad empleadors;

de la Constitucidn Politica del Estado, par lo que la entidad efectua
(02) acumulados por mativas de necesidad de servicio, toda vez
er repracharle al trabajador ello en virtud a que estd obligado a

Que, el Gerente de Asesorfa Juridica con el MEMORANDUM N2 038 - 2019/MDY-HVCA/BAJ-rda de fecha 31 de Mayn de 2019, opina que es procadents el
pedids de Pago de Compensacidn Vacacional salicitadg por la ex trabajadora municipal Carmen Maria Duispe Mallco por el periodo que tuva vinculo laboral con 3
Municipalidad Distrital de Yaul, tenianda en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa M2 27F - Ley de Bases de la Carrera Administrativa yde
Remuneraciones del Sector Pabico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacian practicada por el Sub Gerente de Personal:

(e, el Decreto Supremo N¢ 00S-90-PCM - Reglamenta de |a Ley de Bases de |a Carrera Administrativa ¥ de Remuneraciones del Sector Pablico, en su
sefiala que: “(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e ircenunciables, se alcanzan después de cumplir el

den acumularse hasta dos periodas de comin acuerda can | entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo labaral se nbtiene al acumular
{12} meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas

misma dispositive indica que: “(..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso d

Articulo 102°

ciclo
laboral y pue

doce
y &l mes de vacaciones cuando corresponda. Asimisma en el Articulo 104 daf

2 5us vacaciones tiene derecha a percibir una remuneracin mensual total por
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eiclo laboral acumulado, como compensacién vacacional: en caso contraria dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. n
casa de fallecimiento, la compensacidn se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge. hijos, padres o harmanas™

(ue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacian de Credito Presupuestario N° 0000000424 de fecha 24 de Julia de 2015, por la suma
de 8/. 70150 (Setecientos Una con 50/100 Sales) par concepta de Compensacion Vacacional de |z ex trabajadora municipal Carmen Marfa (uispe Mallca, ya que se
encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sector Pablica, donde estzblece
que son derechos de los servidores piblicos de carrers, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

Que. canforme a lo sefialado en el acapite anterior, la ex trabajadora municipal Carmen Marfa Ouispe Mallco, le correspande percibir por concepto de sus
Vacaciones Truncas, ld:suma de §/. 701.50 (Setecientas Uno con S0/100 Soles) sienda el manta neto & percibir; que en consecuencia al haberse extinguida el servicio de
la extrabajadora muniETﬁal quien laboraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Laboral Decreta Legislativa N° 276, segin correspande en las liquidaciones practicadas

y que forma parte integrante de la presente resolucidn, a tenar gue no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimienta de Compensacidn de Descanse
Fisice. efectuado por 2 Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad Edil

(ue, el desgaste de energias coma consecuencia de la prestacian de servidos a cargo del trabajador conllevé 2 | necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el obieto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejar prestacidn del servicia, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional e un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25°
Palitica del Per, la que ademés. recagiends lo dispuesta por el Convenia OIT K° 52 {ratificado por el Estado peruano)
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sing afio a afio:

de la Constitucion
. ha precisado que se trata de un descanso anual,

(ue. mediante la Resolucidn de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA &l Gerante Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Due, el Articulo 782 del Texto (nico Ordenado de Iz Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra  otros Jerérquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resaluciones, con el abjeto de otorgar a los funcionarios de Ja Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitiv actos administrativas:

(lue. mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resalucion de Alcaldia K8 135 -2018-
ALL-MOY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto, asf cama el Articels 272 de la Ley N° 27472, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bugna

de la Sub Gerencia de Secretaria Benaral, Gerancia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, [z salicitud de Pago par Compensacién de Vacaciones Truncas a favar de la ex trabajadora municipal
CARMEN MARIA DUISPE MALLED, quien prestd servicios como SECRETARIA Il en I GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTD, bejo el Régimen Laboral del Decreta
Legislativo N2 276, desde el 04 de Junio de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Seis (0B) meses y Veintisiete (27) dias,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |a liquidacidn practicada por concepto de Compensacian Vacacional por descansa Fisico - Trunca par la suma de 8/,
70150 (Setecientos Uno con 50/100 Soles) conforme 2 las consideraciones expuestas en |a presente resolucion y de acuerdo a la liquidacitn practicada por la Sub

Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli - BLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIDNAL NO BOZADAS Y/0 TRUNCAS EN FL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVD Ne 276 (PLANILLA Ne 055 - 2018), seqin el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

Joss - 2019 |

co! MNIA vAC, MNA CAC TRU 1]

PLAMN A GHI DE LCU E L DAC

DECRETO LEGHLATIVG N2 27a (INCISO o) DEL ARTICULD 247 3 V 5U REGLAME NTS DECAETO SURREMO NY 003 -20-FEM (ARTIEULOS 1020 y 1048 3

= NETO A RECIOl CONFORME
N | ARPELLIDOS ¥ NOMBRES CARGO TRUNCAS PAGAR £, FIRMA DN
o1 SATRE N v BECRETARA | o it 5/ 701.50 | S.701.80 | 7ozo0007
TOTAL S/ S/, 701.60
ESU GE [=] PLANILLA :

TOTAL ABONOS: &¢. 701.50
DESCULNTO:

NETO A PAGAR S/. Si. 701.50 i
SOM :

SETESCIENTOS UND CON 500100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesareria
y demds drganos competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las narmas.
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ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, Ia presente resoluciin a los drganos competentes de fa Municipalidad Distrital de Yauli, para su

cumplimiento. canforme a ey,

ARTICULD QUINTD: ENCARGUESE, a la Sub Gerencia de Ima

gen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en la pégina web
oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli b Sl

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE
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