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"Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad"

——Huancavelica——

Resolucion Gerencial

N® 126 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 05 de Agosto de 2019
VISTOS:

~La Solicitud 8/N can Nro. de Reg. N° 301 - 2019 de fechs 21 de Enero de 7019 y sus anexos: INFORME Ne (72 - 2013/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha D5 de Abril de

209 emitido por la Sub Gerencia de Personal: OPNION LEGAL N2 163 - 2013/MDY - HVCA/GAJ-rda de fecha de recepeidn 26 de Abril de 2019 emitido por la Berencia de
=~/ hsesoria Juridice; INFORME Ne 705 - 2019/YSE/SEP/MDY/HVCA de fecha de recepeidn 30 de Maya de 2013 emitido por la Sub Berencia de Personal; MEMORANDUM Ke

044 - 2019/MDY - HVCA/BAJ-rda de fecha 1T de Junio de 2013 emitido por la Gerencia de Asesaria Juridisa: INFORME TECNICO N° 055 - 2019 -SGB/MDY/HVCA/SAR de
fecha de recepcin Il de Junio de 2019 emitida por la Sub Gerencia de Persanal; La Certificacidn de Crédita Presupuestario N° 0000000405 de fecha I8 da Julio de 2019
emitido por la Berencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME Ne 314 - 2019 - GAF/MDY-HVCA - WOZ. de fecha de recepcitn 3 de Julio de 2019 emitida por la Gerencia
de Administracion y Finanzas y dems documentos que escoltan el expediente administrativ, ¥;

CONSIDERANDD:

Due, las Municipalidades son drganos da Gobierng Lacel, con personieria juridica de Derecha Pablica tienan autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con |o establecido en el Articula 194° de la Constitucidn Palitica modificado por a Ley de Reforma Constitucianal - Ley N°
27680; y concordante con el Articulo If del titulo preliminar de la Ley N¢ 27972 - Ley Drgénica de Municipalidades. La autonamia que la Constituzion Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en 2 facultad de gjercer actos de Bobierno, administrative y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico

Que, con Solicitud S/N con Reg. N 301 - 2019 de fechs 21 de Enero de 2018, el Seror Samuel Ricarda Mancha Huamén identificada con DNI N° 43478563, se
dirige ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional &l haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como: i) Chofer Il en la
Unidad de Alcaldia a partir del 01 de Abril de 2015 hasta el 30 de Junio de 2015: ii) Técnico Administrativo Il en la Sub Gerencia de Media Ambiente, Areas Verdes y Limpieza
Publica & partir del 01 de Julia de 2015 hasta el 30 de Diciembre de 2015 y i) Sub Gerente da Defensa Civil a partir del: ) 12 de Energ de 206 hasta el 07 de Septiembre
de 2018, bajo el régimen labaral del Decrato Legislativo N° 278; adjuntando a su sulicitud, copia DN, copia de sus Cantratos de Trabajo y Resolucidn de Designacian, Copia
de Baletas de pago, Constancia de No Adeuds de Bienes Patrimaniales y Constancia de No Adeuda de Rendicidn de Vigticos;

ue, conforme al Articulo 229 de Ia Constitucidn Palitics del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social yun
medio de realizacidn de la persona”. £l mismo dispositiva es concordante con el Articulg 238 que estable lo siguiente: “(..) el trabajo, en sus diversas modalidades. es
objeto de atencitn prioritaria del Estada, &l cugl protege especialmente a la madre, al menor de edad v al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el
progresa social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productiva y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn laboral pueds limitar el

gjercicio de los derechos constitucionales, ni descongcer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie est obligado a prestar trabajo sin retribucién o sin sy libre
consentimienta™:

Que asimismo en el Articulo 242 del misma dispositiva establece que: “(..) el trahajador tiene derecho a una remuneracidn Bquitativa y suficiente, que

procure, para &l y su familia, el bienestar material v espiritual. El pago de la remuneracign y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleadar:

(ue, el Gerente de Asesoria Juridica con | OPINION LEGAL Ne (B3 - 2019/MDY-HVCA/GAL-rda de fecha de recepcidn 26 de Abril de 2019, opina que es
procedente el pedido de Paga de Compensacian Vacacional solicitado por gl ex trabajador municipal Samuel Ricardo Mancha Huamin, por el periodo que tuvo vincula
laboral con la Municipalidad Distrital de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrers
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pubico. asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta fs liquidacian practicada por el Sub Berente de Persanal y
recomienda que la Berencia de Presupuesto ¥ Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

Que el descanso vacacional es un descansada remunerada consagrada en el Articulo 252 de la Constitucidn Pulitica del Estado, por o que a entidad efectia
el pago de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan a los dos perindos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimienta del méxima en la acumulacidn del destansa vacacional de mada alguno podria ser repracharle al trabajador ello en virtud 3 que estd obligado 3
cumplir el otorgamienta oportuno del descanso de vacaciones resultara ser |a entidad empleadara;

(ue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 055 - 2019 - SGB/MDY/ HVCA/SAR de fecha de recepcian If de Junia de 209, hace de

conocimientn a la Berencia de Administracian  Finanzas, que de la revisidn de los anchivos se desprende que el ex trabajador municipal Samuel Ricarda Mancha Huaman
se ha desempefiada en |a Municipalidad Distrital de Yauli de la siguiente manera:
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PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS
¥/O NO GOZADAS)
VACACIONES CONTRAPRESTACION CALCULD TOTAL CLASIFICAD
PERIODD OFICINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSUAL MENSUAL OR DE META
BASTD
01067205 AL
ALCALDA CHOFER It 03 MESES 03 MESES 1280.00 0557 320.00 211833 ]
SUUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE. TECNICO ADMINISTRATIVD 11 (& MESES (6 MESES 1.200.00 100.00 BO0.0D 211833 A
AREAS VERDES ¥ LIMPIEZS PUBLICH
SUB GERENCIA D DEFENSA CiviL SUIB GERENTE OF DEFENSA CIvIL OTMESES ¥ 26 DS (7 MESES ¥ 26 DIAS 1700.00 W67 LI 44 711933 2
, TOTAL DE VACACIONES ND GDZADAS 8/ 2034.44

f Muni Yauli - Hvea
“ E-Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

(*) QUE, EL EX TRABAJADDR MUNICIPAL SMUEL RICARDD MANCHA HUAMAN, PRESTO SERVICIOS COMD CHOFER || X LA UNIDAD DE ALCALDIA BAIO EL REGIMEN LABDRAL DEL DECRETD LEGISLATIV KP 278, DESDE EL 01 0F ABRIL
OF 2015 HASTA EL 30 OF JUNID DE 2015, HACIENDD LN RECORD LABORAL DE TRES (03) MESES, L0 CUAL HA SUSTRAIDD EL Goce OE VACACIONES ESTABLECIDDS POR LEY. PIR L0 OUE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA
M

COMPENSACIGN DE VACACIONES RUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITI & L4 PLANILLA UNICA OF PAGO DF LA COMPENSACION VACACIDNAL MO BOZADAS ¥/D TRUNGAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 276 (PLANILLA
W7 041 -2018);

(**) DUE. EL EX TRABAJADOR MUNICIPAL SAMUEL RICARDD MANCHA HUAMAN PRESTO SERVICIOS COMD TECNICD ADMINISTRATIVE Il €N LA SUB GERENCIA OE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA . BAJD L
REGIMEN LABORAL DFL DECRET LEGISLATIVD Ne 275, DESOE EL 0) DF JULID OF 2045 KASTA £L 30 OE DICIEMERE DE 2015, HACIENDO LN RECORD LABORAL OE SEIS (08) MESES. L0 CUAL HA SUSTRAIDD EL BOCE O VACACIINES

ESTABLECIONS PR LEY. POR L0 0UE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD & LA COMPENSACIOH DE VACATIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A L4 PLANILLA LINICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACITNAL ND
GOZADAS Y/D TRUNCAS EN EL MARCD OEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 276 (LANILLA K¢ 041-A - 7008),

(***) DUE. EL EX TRABAJADDR MUNICIPAL SAMUEL RICARDD MAKCHA HUAMAK, PRESTO SERVICIOS COMO S8 GERENTE DE DEFERSA CIVIL ADSCRITA & LA GERENCIA DE OESARROLLD URSAN ¥ RURAL, BAJD EL RERIMEN LABTRAL
DEL GECRETD LEGISLATIVD K° 27, DESDE EL 12 DF ENERD OF 2005 HASTA EL 07 OF SEPTIEMBRE OF 7015, HACIENOD LN RECORD LABORAL DF SIETE (07) MESES ¥ VEINTISEIS (26) DIAS, L0 CUAL HA SUSTRAIDD L Gce g

VACACIOES ESTABLELIDOS POR LEY, POR L0 OUE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA COMPENSACICIN 0F VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO A LA PLANILLA UNIGA DE PAED DE LA COMPENSALION
VACACIONAL KD GOZADAS Y./ TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVE KO 276 (BLANILLA N 0418 - 203y

= lluz mediante I35 Resalucidn Gerencial N8 QI - 2005 = MDY-KVCA/GM da fecha 17 OF Energ de 2018, se dispuso la designacidn del administrada, la misma que habrizn sido emitidas bija lns
elcances del régimen labaral, publica reguladn por el Decreto Legislativa H9 276 y sy reglamenta aprobado con Decreto Suprema He 005-80-PCM:

Que. el Decreta Supremo NE 005 - 90 - POM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, en su
Articulo 102° sefala que: “(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en a Ley. son abligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciglo
Iaboral y pueden acumularse hasta das periodos de camdn acuerdo con la entidad, preferentemente por razanes del servicio, £l ciclo laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabsjo efectiva, computandose para este efectn las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimisma en el Articulo 1042 el
misma dispositivo indiza que: *(..) el servidar que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecha 2 percibir una remuneracién mensual total por
ciclo laboral acumulado, como compensacitn vacacional: en caso contrario dicha Compensacian se hard proporcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. fn
casa de fallecimientn, la compensacion se otarga a sus familiares directos en el siguiente arden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos”:

lue. la Berencia de Planeamiento y Presupuest emite |a Certificacicn de Craditg Presupuestario N° 0000000405 de fecha 15 de Julio de 2009, por la suma
de 5/. 2.034 44 (Dos Mil Treinta y Cuatro con 44/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional del ex trabajadar municipal Samuel Ricardo Mancha Huamén, ya
que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N 276 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, donde
establece que son derechos de los servidares piblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacacianes remuneradas;

Que, conforme a lo sefialado en el acdpite anterior, el ex trabajadar municipal Samuel Ricardo Mancha Huamin, [ corresponde percibir por concepto de
sus Vacaciones Truncas, la suma de S/, 7. 034,44 (Das Mil Treinta y Cuatro can 44/100 Soles) siendo el monta neto a percibir: que en consecuencia al habersa extinguido
el servicio dela extrabajadora municipal quien labaraba en esta Entidad Edil dentro del Régimen Labaral Decreto Legislativo N° 27, segun corresponde en las liquidaciones
practicadas y que farma parte integrante de Ja presente resolucién, a tenor que no gazo el descansg fisico, resulta procedente el recanccimiento de Compensacitn de
Descanso Fisico, efectuada por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil:

Oue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacitn de servidos g cargo del trabajador conlleve a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remuneradas con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lgrar una mejor prestacidn de| servicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacianal es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn
Politica del Per, la que ademés, recogienda lo dispuesto por el Convenia OIT N° 57 (ratificado por el Estado peruano), ha precisado que se trata de un descansa anual.
No se adguiere de manera semestral, bianual ni cualquier atra perindicidad, sina afio a afig:

Oue, mediante la Resalucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA. de facha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Que, el Articulo 782 del Texta lnico Ordenad dela Ley N° 27444 - Ley del Pracedimient Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciong que se les transfiere
competencia para emitie resoluciones, con abjeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen 3
sus funciones, baja estas premisas v conforme al alcance de los documentas de gestion, los gerentes se encuentran facultadas para emitir actos administrativas:

Creada el 23 de Junio de 1962, s
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lue, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resalucidn de Alcaldra N¢ 135 -2019-
ALC-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremas que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, as como el Articula 279 de la Ley N® 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, y contanda con el visto bueno

de la Sub Berencia de Secretaria Beneral, Berencia de Administracion y Finanzas, Gerancia de Planeamienta y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y Ia Gerencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, ls solicitud de Pago por Compensacian de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador municipal SAMUEL
RICARDD MANCHA HUAMAN, quien se ha desempefiado en la Municipalidad Distrital de Yauli de la siquiente manera:

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSA CIGN VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS —]

¥/0 NO GOZADAS)

VACACIONES CONTRAPRESTACIGN CALCULD TOTAL CLASIFICAD
OFICINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSLAL MENSLIAL DR DE META

GASTO
30/08/2005 ¢ ALCALDIA CHOFER I 03 MESES 03 MESES 128000 10667 32000 211833 [
/0772065 AL SUB GERENTIA DE MEDID AMBIENTE. TECNICO ADMINISTRATIVD i 06 MESES 08 MESES 120000 10000 §00.00 211933 3

1272016 (**) | AREAS VERDES ¥ LIMPIEZA PUBLICA
Jerthons SUH GERENCIA DF DEFEMSA CIVIL SUB GERENTE OE DEFENSACIVIL | O7MESESYZBDIS | O7MESESY 28 DIAS L700.00 14167 11144 211833 2%
[1} “ouJ

< e — _
57 ' TITAL DE VACACIONES ND GOIADAS 5/, 203444 J

(") DUE. EL EX TRABAJADIIR MUKICIPAL SAMUEL RICARDD MANCHA HUAMAN, PRESTA SERVICIOS COMD CHOFER Il EX LA UNIDAD OE ALCALDIA. BAJID EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETD LEGISLATIVD e 216, DESDE EL 01 DE ABRIL
OE 2015 HASTA EL 30 DE JUNID DE 2015, HACIENDD UN RECORD LABORAL DF TRES (03) MESES. L0 CUAL HA SUSTRATON EL BOCE OE VACACIONES ESTABLECIODS POR LEY. POR L0 OLE LORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA

LOMPENSACION OF VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD & LAPLANILLA UKICA DE PAGD DE LA COMPENSAION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 275 (PLAWILLA
e 04 -20i8);

(**) OUE. EL £X TRABAJADOR MUMICIPAL SAMUEL RICARDD MANCHA HUAMAN, PRESTA SERVICIDS COMD TECHICO ADMINISTRATIVO If €N LA SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES ¥ LIMPIEZA PUBLICA . BAJD EL
REGIMEN LABIRAL DEL DECRET LEGISLATIVI Ne 276, DESOE EL 01 0E JULID DE 2015 HASTA EL 30 DE DICIEERE OE 201, HALIENDD UN RECORD LABORAL DE SEIS (DB) MESES. L0 CUAL HA SUSTRAIDD EL GOCE OF VACACIDNES

EXTABLECIDDS POR LEY. POR LD 0UE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA COMPENSACIGN OF VACALIONES TRUNGAS RESPECTIVAMENTE EN MERITI A LA RLANILLA UNICA DE PAGD DF L4 COMPENSACION VACACIONAL KO
GOZADAS /0 TRUINCAS EN EL MARCO DEL DECRETI LEGISLATIVD N 275 (PLANILLA NO DE1-A - 20i5);

(***) OUE, EL EX TRABAJADDR MUNICIPAL SAMUEL RICARDD MANCHA HUAMAN, PRESTO SERVICIOS COMD SUR GERENTE DE DEFENSA CIVIL ADSCRITA A LA GERENCIA DE DESARROLLD URGAND Y RURAL BAJD £L REGIMEN LABORAL
OEL DECRETO LEGISLATIVO N2 278, DESDE EL 17 DE ENERD OF 2048 HASTA £L 07 0¢ SEPTIEMBRE DE 2015, HACIENDD U RECORD LABORAL DE SIETE (UT) MESES ¥ VEINTISEIS (28) DIAS, L0 CUAL HA SUSTRAIDD EL GOCE O

VAGACICNES ESTABLECIDDS POR LEY, POR L0 OUE CORRESPONOE £L PAGD 0SL DERECHD A LA COMPENSACIGN OF VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA DE PAGD D LA COMPENSACION
VACACIOHAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEBISLATIVE NE 778 (PLANILLA N2 D41-B - 2019);

- lue mediante las Resolucidn Gerencial NE 01 - 208 - MOY-HVCA/GM de fecha 17 DE Enera de 2015, se dispuso la designacidn del adminlstrada, l2 misma que habrian sido emifidas baja los
elcances del régimen labaral, piblkco regulady por el Decreto Legisletivo K 278 y su reglamento aprobadn con Decreto Suprema K° 00S-30-PCM:

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, | liquidacion practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de §7.
2,034.44 (Dos Mil Treinta y Cuatro con 44/100 Soles) sienda conforme a las consideraciones expuestas en la presente resoluciin y de acuerdo a 3 liquidacidn

practicada por la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIDNAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD N 276 (PLANILLA He 041 - 2013). sequn el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

[041 - 2019 |

| PLANILLA UNICA DE CALCULD DE LIQUIDACION DE COMPEN SACION VACACIONAL {VACACIONES TR UNCASZ
MMmmmmnmmmmmmj vsummsmmwmmos 029 y W )

o APELLIDOS ¥ [ VACACIONES | NETO A RECIE CONFORME
N NOMBRES CARCO. iy TRUNCAS PAGAR i FIRIAA DN
o1 [ cHOFER S ALCALDMA S/. 320.00 | /. 320.00 | 43478563
TOTAL Si. Si. 320.00
ES N GEMER E LA PLANI H
TOTAL ABONOS: S/ 320.00
DESCUENTO: =
NETO A PAGAR S/, [ s 320.00 ]
SOM:

TRESCIENTOS VEINTE COMN o100 SOLES

Creada el 23 de Junio de 4962, S
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SUB GERENCIA DE PERSONAL

loa1-a-2019 |

PLAMILLA EEIQA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL {VACACIONES TRUMNCAS)

@LE:SLAMNHZTBMSOQDE.MW)VSUHE‘L O Jmmmmmyw]
APELLIDOS ¥ VACACIONES NETO A RECIB| CONFORME
e NOMBRES gaheo SEEENDENCIA. TRUNCAS | PAGAR i FIRMA DN,
11 mancGHA FLAMAN ADVNSTRATVG 1 SI. 600.00 | S/. 600.00 | 43478563
TOTAL S/. S/. 600.00
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: S/. 600,00
DESCUENTO: bl
NETO A PAGAR S/. S/. 800.00
soN:

SEISCIENTOS 00/100 SOLES

SUB GERENCIA DE PERSONAL

lo41-8 - 2019 |

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LI IDACION DE COMPENSACION VACACIONAL ACACIONES TRUNCAS

oecrero LeastaTve e 270 anciso < DEL ARTICULO 249 ) ¥ 5U RECLAMENTO DECRETO SLIPREMO N2 008-50-PCh (ARTICLLOS 1029 y 1049 )
APELLIDOS Y VACACIONES NETO A RECIBl CONFORME
R NMOMBRES CARGO BEriDeiois TRUNCAS PAGAR e FRMA D.H.I,
SA MU FICA RDO HUB GERENTE DE SUG GERENCIA DE
% | MANGHA HUAMAN DEFENSA CVIL DEFENSA GV SIS ALESI S g s nney
TOTAL S/, S/. 320.00
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: S/ 1.114.44
DESCUENTO:

NETO A PAGAR S/. | SL1.114.44 |
SON =

MIL CIENTO CATORCE 44/100 SOLES

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de |a presente resolucidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesareria y demds drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacion pertinente confarme a las nopmas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, canforme a

ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE,  Ia Sub Gerencia d Imagen Institucional, la publicacién de la presente Resclucidn en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

HH

Mealdia

Berencia Municipal

Gerencia de Planeamienta y Presupuesto
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

[ficina de Imagen Institucional

Archivo




