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Resolucion Gerencial

N® 127 - 2019 — GM — MDY/HVCA

Yauli, 0B de Agosta dz 20/9

/@5.’6 BT VISTOS:

!ft.% La Sulicitud $/N can Nro. de Reg. N2 2617 - 2019 de fecha 77 de Maya de 2018 y sus anaxos: INFORME TECMICO e 0 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de
" = * recepcion 28 de Junio de 2018 emitido par la Sub Berencia de Personal; La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 0000000443 de fecha 01 de Agostao de 2019 emitido
| .. -y

¢ por la Gerencia de Planaamiento y Presupuesta; INFORME Ne 330 - 2013 - GAF/MDY-HVCA - WOZ de fecha de D5 de Agasto de 20/9 emitida por la Berencia de Administracidn
o y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, V:

CONSIDERANDD:

\ (ue, las Municipalidades son drganas de Gobierno Local, con personerta juridica de Derecho Pablica tienen autonamia Pg
7\ los asuntos de su compatencia de conformidad con |o establecido en el Articul [94° de
.5: Z1680: y concordante con el Articulo I del titulo preliminar de la Ley N2 27977 - Ley

{ establece para las Municipalidades radica en la facultad de gjercer actos de Gobierng, a

Iitica, Econdmica y Administrativa en
la Constitucidn Politica madificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley NP
Organica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucian Politica del Perg
dministrativo y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridicn

(lug, con Salicitud $/N con Reg. N° 2617 - 2019 de fecha 27 de Maya de 2019, la Srta. Camila Mayra Vargas Ichpas identificado con DNI N B0033287 se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil coma Téenico en Archivo | en la
Sub Berencia de Secretaria Beneral a partir del 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Marzo de 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N? 278; adjuntanda a

su solicitud, copia DN, copia de sus Contratos de Trabajo, Capia de Boletas de paga, Constancia de No Adeudo de Bignes Patrimoniales y Canstancia de No Adeuda de
Rendicidn de Viaticos;

(lue. conforme al Articulo 222 de 5 Constitucidn Palitica del Perd establece que: *(..) el trabajo es un deber y un derecho, Es base del bienestar social y un
media de realizacion de la persona”, £l misma dispositiva es concordante con el Articul 23" que estable lo siguiente: “(..) gl trabajo. en sus diversas modalidades, g5
objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedida que trabajan. El Estado promueve condiciones para el
progresa social y econdmico, en especial mediante paliticas de fomento del empleq productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucianales, i desconacer o rebajar |a dignidad del trabajador. Nadie ests abligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimiento”

(lue asimisma en el Articuln 242 del mismo dispositivo establece que: (.. el trabajador tiene derecho a una remuneracidn Bquitativa y suficiente, que

procure, para &l y su familia, el bianestar material ¥ espiritual. £l paga de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra ohligacidn del empleador;

Enero de 2019 hasta el 30 de Marzo de 2018, haciendo un recard lsboral de Dos (02) meses y Veintiocha (28) dias o cual ha sustraido el goce de Vacaciones

establecidos par Ley, por | que corresponde el pago del derecho, ala Compensacidn de Vacaciones Truncas en meritg 3 Ia PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION
VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNGAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 275 (PLANILLA N® 0BQ - 2018);

(ue, el Decreto Suprema N 005-50-PCM - Reglamenta de Ia ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su
Articula 102° sediala que: “(..) lag vacasiones anuales y remuneradas establecidas en |2 Ley. son obligatorias e irrenunciab

rresponda. Asimismo en el Articulo (042 d|
ercibir una remuneracisn mensual total por
proporcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. En
te. canyuge, hijos, padres o hermanas™:

misma dispositiva indica que: “(..) el servidar que cesa en el servicio antes de hacar uso de sus vacaciongs tiene derecho a p
ciclo laboral acumulade, coma compenszcidn vacacional: en caso cantrario dicha compensacion se hara
casa de fallecimiento, |a compensacidn se otorga a sus familiares directos en &l siguiente orden excluyen

ue, la Gerencia de Planeamienta y Presupuests emite |a Certificacian de Credito Presupuestaria N° 0000000443 de fecha Of de Agosta de 7019, por la
suma de /. 238.27 (Doscientos Noventa y Ocho con 22/100 Soles) por concepto de Compensacion Vacacional de s ex trabajadora municipal Camila Mayra Vargas [chpas,
¥a que s encuentra amparada en el Articulo 242 del Decretg Legislativo N® 278 - Ley de Bases de I Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblicg,
donde establece que son derechos de o servidores publicas de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias d vacaciones remuneradas:
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Mayra Vargas Ichpas, le corresponde percibir par concepto de sus
manto neto a percibir; que en consecuencia al haberse extinguido el
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Que, conforme a lo serialado en el acapite anterior, la ex trabajadora municipal Camila
Vacaciones Truncas, la suma de $/. 298.27 (Doscientos Noventa y Ocha con 22/100 Soles) siendo el
servicio de la ex trabajadora municipal quien laboraba en esta Entidad Fdil dentra del Régimen Labaral Decreto Legislativa N° 276, segin corresponde en las liquidaciones

practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn, a tenor que no qazd el descanso fisico, resulta pracedente el recanocimiento de Compansacian de
~Descanso Fisico, efectuada por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil

Oue. el desgaste de energfas como consecuencia de |s prestacion de servidos a cargo del
periodos de descanso remunerados con el ohieta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descansa vacacional. Conforme precisa Garcla Manrique, el descansn vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25° de |a Constitucidn

Pulitica del Perd, la que ademés, recogianda Io dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificada por el Estado peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualguier otra periodicida, sino afio a afio:

trabajador conllevd a I necesidad de regular determinados

Oue, mediante la Resolucitn de Alcaldra N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de

fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Eerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

(ue, el Articulo 782 del Texta Unico Drdenada de Is Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativa General, prescribe que Ja titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentra a otras erérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otargar  las funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul

las facultades administrativas que conciernen a
sus funcianes, bajo estas premisas y conforme al alcance de los docum

entos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

Oue, mediante Resalucidn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de
J ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerenta Municip:

atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto,
de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Admi
Asesorfa Juridica;

fecha 08 de Mayo de 2019, se modifica la Reslusian de Alcaldia N° 135 -2019-

&l. en los extremos que se detalla en la misma; ¥ en uso de sus facultades y
asf como el Articulo 272 de fa Ley N 27872, Ley Drgénica de Municipalidades, y contando con el visto buenn

inistracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesto, Sub Berencia da Personal y la Berencia de

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, I slicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ax trabajadora municipal
CAMILA MAYRA VARBAS ICHPAS, quien prestd servicios como TECNICO EN ARCHIVO | en | SUR GERENCIA DE SECRETARTA GENERAL, bajo el Regimen Labaral del
Decreto Legislativa N¢ 276, desde el 03 de Enero de 2013 hasta el 30 de Marzo de 2019, hacienda un recard laboral de Das (02) meses y Veintiocho (28) dias.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |2 liquidacidn practicada por concepto de Compensasidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de /.
238.22 (Doscientos Noventa y Ocho con 22/100 Soles) conforme a las cansideraciones expuestas en la presente resolucian y de acuerdo a la liquidacidn practicads

por Ia Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN kl
MARC DEL DECRETO LEGISLATIV Ne 276 (PLANILLA Ne 0RO - 2013), segun el siguiente detalle:

SUB GERENCIA DE PERSONAL

loso -2018 |

PLANILLA UNICA DE CALCULG DE LIgUIDACIGN DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRLINGAS!

lpecaero Lecasia

sLA‘n(loNimauuso.’)nammom)vsummmmslemmmﬂqmsmyW)

Ly A:lEOL:nJBD:EaaY CARGO o Y Trw.mc.ms ﬁi‘é&; o RE'CA:;:‘:: ';FI? :.‘ME
Ll o e e e SECRET AT G | ST 298.22 | Si. 208.22 | s00032092
TOTAL Si. S/.298.22
RESUMEN GENERAL DE LA PLANILLA :
TOTAL ABONOS: S/. 208 22
DESCUENTO:

NETO A PAGAR S/. =1, 298.22
SON:

DOSCIENTOS NOVENTA ¥ OCHO CON 22/100 SOLES

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, ¢l
y demés trganos competentes, previa verificacid

cumplimiento de la presente resolucian a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria
n de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

www.muniyauli.gob.pe
Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelie
f:ﬂtunicipalidad Distrital de Yauli-Hvca

Telf: 067 - 830010
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ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, fa presente resolucidn a los frganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su

cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, |z Sub Gerencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en la pagina web

oficial de la Municipalidad Distrital de Yauli
REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

LL

Alcaldia

Berencia Munigipal

Garencia de Planeamients y Presupuests
Gerencia de Administracien y Finanzas MUB‘I'lCIP
Sub Gerencia de Contabilidad

Sub Berencia de Imagen Institusianal
oo

Eermaam R e

imo Pari Qui
MUNiCIPﬁ 4

Archive

~ Max
RENTE

Creada el 23 de Junio de 1

f Muni Yauli - Hvea
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

www.munlyaull.gob.pe

Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic
Telf: 067 - 830010




