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Resolucion Gerencial

N° 140 - 2019 - GM - MDY/ HV (A

Yauk, 23 de Agostn de 209
VISTOS:

La Soficitud /N con Wra, de Reg. N2 03! - 200 de fecha 04 de Erers de 2018 v sus anexos: DPMON LEGAL Y0 104 - 9018/M0Y - HYCA/Gd-rda de fecha da 12 de
Marzo di 2013 emitida poe a Gerencia de Asesoria Jurfdica; INFORME TECHICD KO 020 - 2019 -SGP/MOY/HYCA/SAR de fecha de recepeidn B8 de Mayo de 2012 emitids
por la Sub Gecencia de Personal; La Certilicacion de Credito Presupestarie N° DDDROOO4TS de fecha 18 du Jufio de 2010 emitide por la Gerencia de Planeamiento v
Eresupunsto; INFORME N2 301 - 2019 - GAF/MDY-HVCA - WD de facha da recepeian 24 de Julio de 200§ emitido por la Gerencia de Administrscidn y Finanzas: INEDRME j2
231 - 7013 -8B/MDY/HVCA - kyche, de Techa 31 de julio de 2019 emitido por la Sub Gerencia de Seeretaria Saneral INFORME K2 308 - 2019/¥SE/S30/MDY/RDA de
feofia de rezepridn 08 de Aosto de 2015 emitida por la Sub Rerencia de Persanl La Certificacien de Leedito Presupuestaric B 000000406 d facha 70 de Agast de
da 2010 emitids por 12 Gerencia de Planeamientn y Presupuesto; INFORME NE 380 - 2048 - GAF/MIY-HVEA - WOZ. de fecha da 27 de Agasta de 2019 emitide por 2 Gerensia
de Administracidn y Finanzas y demds documentas que escoltan el pxpediente administrative, v,

CONSIDERANDD:

iiue, ias Municipalidades son drganns de Gubierno Lozal, con personeria juridica de Derecho Pablica tienen sutonamia Palitica. Ezonamica y Administ
s asintes de su cempetencia de conformidad con b establecida en ef Artiuls 184° de 13 Constitusidn Palitioa madificads per la ey de
iy cancerdante con el Articuin 1 del titwls prefiminr de la Ley N® 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. s sutnnemia que s Constiugigs Palitiva del Pen
astahisee pars las Municipelidades radins en la facultad de ejercer actus de Gobierne, sdministrativa v de administracion. con suiecion 8l ardenanients juridicy

Tativa 2n

na bonatitug:

or N |.E“ e

tue, con Salicitud §/N con Reg, N6 02! - 2013 de fecha 04 da Enera de 2019, &! Sefar Vitar Escobar Taipe identificade con DNI KE HBAZ08, se dirige ante
tiespacha de Alealdia, @ fin de peticionar ef Paga de su Compensaeian Vecacional ol haber prestada sus servicios 5 esta Camuna Edil coma: i) Téenice Administrativo I -
EIAMED en la Sub Berencia de Programas Sociales y Lucha contra la Pobreza & partir def (13 de Enero de 2018 hasta el 28 de Febraro de 2008 ¢ ) Teenian Adminicteativn

{{FVL} en s Suh Berencia de Sub Berencia de Programes Sociales v Lucha contra la Pobreza, a partic ool 01 de Marzo de 2008 hasta el 3 de !
b & régimen fabera! del Decraty Legislatso HE 276,

iembre de 2018 ambos
to de Trabao Dapia de Baletas de pago, Constancs de

juntando 2 su solicitud, copia O, copis de sun Lant
o Adeude de Bienes Patrimeniaies y Canstancia de Na Adeudn de Rendisicn de Vidticos

Oue. zonforme af Artinuln 2% de la Constitucitn Politice del Perd establece que: “{...) &l trabajo es un deber vy uo d
medio do resiizacidn de s persana”. F mismo dispositive es consardante con el Articuls 732 ue patable o sigrienta: 1)
ohjeta de atenzion prioeitaria de! Estado, ef cual protepe especialmente a la madre. 2l menae de edad y al impedido que trabajan, £ £
prugrasn sacial y ecendmicn, en espesial medisnte politicas de fomenta daf emplea peaductiva y de educacian pars ¢ trab
werciviu de los derechos constiturionales, ! desconccer o rabaiar la dignidad del trabgjadoe. Nadie esta obligade -
cansentimiento”;

Hinguna relacis

star trabiain sin rut

Que sgimismoe an ef Articule 747 dal mismo dispositiva establace que: (..} ol trabajadar tiens derecho a una remuneraciin B
prosice, 9a0a &l v uu famifa, el blengster material v espiritual, Bl pago e la reruneracicn v de lus bangfii
cualquiera otra ohiigacian del empleador:

twa y suficients, que
o5 sociales del trabajudar tiene prioridad sobre

e, & Berente de Asesoria Juridice con [ OPINION LEGAL N2 104 - 2000/MDY-HYCAZGA -rés e fex
pedidn de Pags de Sompensacion Vaoagional soiiciteds por el ex trabajador munivipal Vinter f2ou

18 2 de Marzn ¢

ping que o2 procedents el

bar Taipe, pur gt pariodn gue bty

abgral con la Municipabidad

Uintritul de Vauli, teniends en cuenta qus trabaje bajs el Régimen Luboral del Decreta Lagislative N2 275 - Ley de Bases da la Larrers Adm:

de! Sector Pihicn, ssimisma sugiere que se dabe tenarse en cuenta Ja ligyeidaciiér practicada por el Sub Berente de Persanal y recomienda cun b Berancia da Presupuesty

/3y ik Remunaracionns

v Presupuestn establezen |a cobertura presupusstal

lug ¢l deseans vacacional es un descinsadn remunerada consagrado en el Actinuln 257 de la Conatitucian
&l pagn de una sompensanion vacacional por los jierindos que excedan @ los dog perides vae i
que & incumplimiesta del maximo &n la
cumpliv el ntoegamients oportuny dal de

iac

idn de! descanso vacacional 4= modo alquns

oansu de vacacinnes resultara ser la entidad empleagora,

) Gue. el Sub Berente de Parsonal mediante ol INFORME TECNICO K° 020 - 2019 - SBP/MDY/HVCA/SAR de fechy de recepoion 08 d= Ma
9 wonagimiente a |a Geransia de Administracidn v Finanzas, que ds s revisicn de los archives se desprende que el ex trabajadar meniipal ¥
c%?’ - desampaitado en ls Municipatidad Distrital de Yauli e 'a siquients manera:

ya dg 200, hare de
ictor Excobar Taipe 2o ha
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l PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS ‘

¥/0 NO GOZADAS)
VACATIONES CONTRAPRESTACION | CALCULD TOTAL | CLASFICAD
PERIOOD ORCINA CARGD TOTALVACACIONES | PENDIENTES MENSUAL MENSUAL OR 0 META
BASTO
) 09/01/2008 AL SUB GERENCIA DE PROGRAMAS TECNICD ADMINISTRATIVD 1 -
SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA ke OVMES ¥ 28 DA OIMES ¥ 28 DA 124000 103.33 19978 211833 ol
POBREZA
SUB GERENCIA DF PROGRAMAS TECHIC ADMINISTRATIVE I 10 MESES 10 MESES 138000 11500 15000 211833 7
SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA )
POBREZA

TOTAL DE VACACIONES HO GOZADAS S/.1,348.78

(*) QUE. EL EX TRABAJADOR MUNICIPAL VICTOR ESCOBAR TAIPE. PRESTD SUS SERVICIDS COMD TECHICD ADMINISTRATIVO If - CIAMED EX LA SUB GERENCIA DF PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBRELA, BADEL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEISLATIVD Ne 276, DESDE EL D3 DF ENERD DE 2018 HASTA EL 28 OF FEGRERD OF 2015, HACIENDD UN RECORD LABORAL O UN (D1) MES Y VEINTIDCHD (28) DIAS. L) CUAL HA SUSTRAIDD

COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/ TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 275 (PLANILLA NS 015 - 2019)

{**)OUE, EL EX TRABAJADOR MUNICIPAL VICTOR ESCOBAR TAIPE, PRESTO SUS SERVICIS COMD TECNICO ADMINISTRATIVE Il (PVL) EN LA SUB GERENIA DE FROERAMAS SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA POBREZA, BAJD EL REGIMEN
LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO H® 275, DESDE EL 01 OF MARZD OF 2018 HASTA EL 31 DE DICIEMERE O 20I8, HACIENDD LN RECORD LABORAL DE DIEZ (10) MESES, L0 CUAL # SUSTRAIDN EL GOCE OF VACACIONES

ESTABLECIDOS POR LEY. POR LD OUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHD A LA COMPENSACITN O VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD & LA PLANILLA UNICA OE PAGD DE LA COMPENSACIN VACAZIDNAL ND
GOZADAS Y//0 TRUMCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVO H® 275 (PLANILLA N® 015-A - 2019).

(lue, el Decreto Supremo N2 003 - 30 - PCM - Reglamento de |a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
Articulo 102° sefiala que: "(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en Iz Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despugs de cumplic el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de camin acuerdo con la entidad, preferentemente par razones del servicio. El ciclo labaral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecta las licencias remuneradas v el mes de vacaciones cuanda correspanda. Asimisma en el Articula 1042 del
misma dispositiva indica que: “(...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tizne derecha & percibie una remuneracian mensual total por
ciclo labaral acumulade, como compensacian vacacional: en case contrario dicha compensacian se hara proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. En
caso de fallecimiento, la compensacin se otorga a sus familiares directos en el siquiente orden excluyente, conyuge. hijos. padres o hermanos™

(e, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N® 0000000408 de facha 20 de Agosto de 2019, por la
suma de 8/.1349.78 (Mil Trescientos Cuarenta y Nueve con 78/100 Sales) por concepta de Compensacion Vacacional a favor del ex trabajadar municipal Victor Escobar
Taipe. ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, donde establece que son derechos de los servidores pablicas de carrera, entre otros, gozar snualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y
conforme a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante dz la presente resolucion, a tenor que no gozd el descansa fisico, resulta por o tanta procedente
el reconncimientn de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuada por la Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad Edil

Que. el desgaste de energias coma consecuencia de |a prestacién de servidos a cargo del trabajador conllev a la necesidad de regular determinados
perindos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Canforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articuln 25° de la Constitucidn
Palitica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesta por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruanal. ha precisado que se trata de un descansg anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquizr otra periodicidad, sino afin a afo:

(lue, mediante |a Resoluciin de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA & Gerente Municipal de Iz Municipalidad
Distrital de Yauli:

Due. el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativa General, prescribe que la titularidad v el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfizre
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de |a Municipalidad Distrital dz Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme &l alcance de los documentos de gestion. los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas;

Oue, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha OF de Mayo de 2019, se modifica la Resolucion de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MOY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo- expuesto, asi como el Articula 272 de la Ley Ne 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. y contando con el visto bugno

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia da Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal v |a Gerencia de
Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajadar municipal VICTOR
ESCOBAR TAIPE, quien se ha desempefiada en la Municipalidad Distrital de Yauli d Is siguiente manera:

www.muniyauil.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelid
Telf: 067 - 830010

: f Muni Yauli - Hvea
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca
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| PLANILLA ONICA DE CALCULO DE LIQUIDACION DE COMPENSACION VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS ‘

¥/0 NO GOZADAS)
VACACIONES CONTRAPRESTAC CALEUD TOTAL CUASIFICAD
OFICA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSUAL MENSUAL OR 0 META
GASTO

SUB GERENCIA 0E PROGRAMAS TECNICO ADMINISTRATVE I -
SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA Filien DIMES ¥ 28 DiAS I MES ¥ 28 DiAS 124000 10333 198 78 211933 70

PUBREZA
SUB GERENTIA O PROGRAMAS TECNICO ADMINISTRATIVD 10 MESES 1D MESES 138000 11500 15000 211333 u
SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA {0

POBREZA

i TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS S/. 1,343.78

(*) DUE. EL EX TRABAJADOR MUNICIPAL VITOR ESCOBAR TAIRE, PRESTD SUS SERVICIDS COMO TECNICO AGMINISTRATIVE Il - CIAMED EN LA SUB GERENCIA OF PROGRAMAS SOCIALES ¥ LUCHA CONIRA LA FOBREZA BAJD EL
REGIEN LABORAL DEL OECRETE LEGISLATIVD K® 278, DESDE EL 03 DE ENERD DE 2048 HASTA EL 28 0F FEBRERD OF 2013, HACIENDD UN RECDRD LABORAL DE LN (D) MES Y VEINTIOCHD (28) DIAS, L0 CUAL KA SUSTRAIDD

EL GOCE DE VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY. POR LD OUE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHO A Lt COMPENSALION DF VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITO 4 LA FLANILLA UNICA O PARD OF L4
COMPENSACIOR VACACIOHAL NO GOZADAS /0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD K® Z76 (PLANILLA Ne OIS - 2013

{**)OUE, EL EX TRABAJADOR MUNICIFAL VICTOR ESCOBAR TAIPE. PRESTA SUS SERVICIOS COMD TECHICD ADMINISTRATIVD Il (PVL) EN LA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCKA CONTRA LA POBREZA, BAID £L REBIMEN
LABORAL DEL DECRETD LEGISLATIVO N® 275, DESOE EL 01 DE MARZD OE 2048 HASTA £L 31 OE DICIEMSRE OF 2018, HACIENDD UN RECORD LABORAL DE DIEZ (10) MESES. L0 CUAL HA SUSTRAIOO EL GOCE OF VACACINES

ESTABLECIDOS POR LEY. POR L0 OUE CORRESPONDE EL PAGO DEL DERECHD A LA COMPENSACION OF VACACIDNES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA OE PAGD OF LA COMPENSACION VACATIDNAL O
GOZAOAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD OEL DECRETD LEGISLATIVD ¢ 27 (FLANILLA Ne DIS-A - 20/8):

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, 2 liquidacién practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de /.
1.348.78 (Mil Trescientos Cuarenta y Nueve con 78/100 Soles) siendo conforme a las cansideracianes expuestas en la presente resolucion y de acuerdo 3 la
liquidacidn practicada por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - FLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL KO GOZADAS
Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N2 015 - 2018) y a |a PLAILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACIDN VACACIONAL NO GOZADAS
Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276 (PLANILLA N@ DIS-A - 2018).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucidn 2 |a Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demés drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTE: NOTIFICAR, Iz presente resolucidn & los draanos campetentes da la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
[gy.

ARTICULD DUINTO: ENCARBUESE, & la Sub Berencia de Imagen Institucianal, s publicacidn de lz presente Resolucian en la pagina web oficial de la
Municipalidad Distrital de Yauli.

L

Mlcaldia

Berencia Municipal

Gerencia de Planeamientn y Presupuests
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

Dficina de Imagen Institucional

Archiva
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Creada el 23 de Junic www.muniyaull.gob.pe
‘f Muni Yauli - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancavel

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

Telf: 067 - 830010



