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los asuntos de su competencia de confarmidad con lo establecido en el Articulo 194°
ZTBB0: y concordante con el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N2 27972 - L
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Gobierna, administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico

iy &@/“"“'— ..
Resolucion Gerencial

N° 148 - 2019 - GM - MDY/HVCA
Yauli, 09 de Septiembra de 2019

VISTOS:
La Solicitud S/N con Nro. de Reg. N¢ 2117 - 2019 de fecha 03 de Mayo de 2013 y sus anexos; INFORME TECNICO N° 077 - 2019 -SGP/MDY/HVEA/YSE de fecha 07

de Agosta de 2018 por la Sub Gerencia de Personal: La Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 000000435 de fecha 26 de Agosto de 2019 emitida por |a Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto; INFORME He 370 - 2019 - GAF/MOY-HVEA de fecha de recepeidn 04 de Septiembre de 2013 emitido por la Berencia de Administracisn y

Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, Vi

CONSIDERANDD:
(lue. las Municipalidades san drganos de Gobierna Local, can personeria juridica de Derecha Pablico tienen autanomia Politica, Econdmica y Administrativa en
de la Constitucidn Politica madificada por Iz Ley de Reforma Canstitusional - Ley N°

ey Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucicn Politica del Perd

(lue, con Solicitud /N con Reg. N2 2117 - 2019 de fecha 03 de Mayo del 2013, el Sefor Jorge Crispin Enriquez identificada can DNI N° 23762649 se dirige ante
prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma Sub Berente de Programas

Social a partir del 01 de Marzo de 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2016, bajo el régimen laboral del

despacho de Alcaldia, & fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber
Boletas de pago, Canstancia de No Adeuda de Bienes

Sociales y Lucha Contra la Pobreza en la Gerencia de Desarrollg
Decreta Legislativa N° 276; adjuntanda a su solicitud. capia DN, copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de

Patrimaniales y Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Vidticos:
Que. conforme al Articulo 229 de la Constitucion Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho,
que estable lo siquiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es

medio de realizacidn de |a persona”. El mismo dispositivo es cancardante con el Articula 238
2 edad y al impedido que trabajan. El Estado promueve condiciones para el

emplea productiva y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el

obieto de atencion prioritaria del Fstado, el cual protege especialmente a la madre, al menaor d
I dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre

progresa social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento del
ejercicia de los derechos constitucionales, ni descanocer o rebajar

Es base del bienestar social y un

consentimienta”
{ue asimisma en el Articulo 242 del mismo dispositiva establece que: “(...) el trabajador tiene derecho a una remuneracian equitativa y suficiente, que
los beneficios sociales del trahajador tiene prioridad sobre

procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. EI pago de la remuneracitn y de

cualguiera otra obligacidn del empleador;
Oue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICD N° D77 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 07 de Agosto de 2019, hace de conacimient
desprende que el ex trabajador municipal JORGE CRISPIN ENRIOUEZ s ha desempefiado

ala Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se
como SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA en s GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo
Ne 276, desde el 0f de Marza de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 201, haciendo un record laboral de Diez (10) meses, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidas por Ley, por lo que corresponde el paga del derecha, a la Compensacin de Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION
VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVE N2 27 (PLANILLA W D76 - 2013);

(lue el descanso vacacianal es un descansada remunerado consagrado en el Articulo 25° de |a Constitucion Politica del Estado, por lo que |a entidad efectia
periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
obligado a

el pagn de una compensaritn vacacional por los periodos que excedan a los das
que el incumplimiento del méximo en la acumulacion del descansa vacacional de modo alguna podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud 3 que esta
cumplir el atorgamiento oportunc del descanso de vacaciones resultara ser Ja entidad empleadora;

Oue, la Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacidn de Credita Presupuestario N° 000000049 de fecha 76 de Agosta de 2019, por la

416.67 (Mil Cuatrocientos Dieciséis con 67/100 Soles) por el concepto de Compensacion Vacacional a favor del ex trabajador municipal JORGE CRISPIN
Remuneraciones del Sectar

suma de /.

ENRIOUEL va que s encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Publico, donde establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacasiones remuneradas y
integrante de la presente resolucion, 3 tenor que no gozd &l descanso fisico, resulta procedente

conforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte
Compensacidn de Descanso Fision, efectuado por la Sub Berencia de Persanal de esta Entidad Edil;

el reconocimiento de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, en su
en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo

(ue, el Decreta Supremo N 005-90-PCM - Reglamenta de la Ley de
Articulo 102° sefiala que: “(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas
labaral y pueden acumularse hasta dos periodos de camn acuerdo con |a entidad, preferentemente por razones del servicia, l cicla laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectiva, computandose para este efecta las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuanda carresponda. Asimismo en el Articuln 1042 del
misma dispositiva indica que: “(..) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derechn a percibir una remuneracion mensual total por
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cicla laboral acumulado, como compensacidn vacacional: en casa contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. Fn
caso de fallecimients, la compensacidn se atorga a sus familiares directas en el siguiente orden eicluyente, cnyuge, hijos, padres o hermanos™

Que, el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
perindos de descansa remuneradas con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn dl servicio, uno de estas periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrigue, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn
Pulitica del Peri, la que ademds, recogiendo lo dispuesta por &l Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descansa anual,
No se adquiere de manera semestral, hianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

Que. mediante |a Resolucién de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY/ HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Que, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativa General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos sa descancentra a atros jerérquicamente dependiente de aquellos; de iqual farma menciona que se les transfiere
s ;;?' competencia para emitir resoluciones, con el abjeto de otargar a los funcionarios de Ja Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas quUe conciernen a
gl sus funcianes, bajo estas premisas y conforme &l alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos.

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALE- MDY/HVCA, de fecha 0B de Mayo de 2019, se modifica Ja Resalucién de Alcaldia N 135 -20/9-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos gue se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con g expuesto, asi coma el Articulo 272 de la Ley N2 27972, Ley Drganica de Municipalidades. y cantando can el vistg bueno

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal v la Berencia de
Asesorfa Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago par Compensacion de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador municipal JORGE
CRISPIN ENRITUEZ, quien prestd servicios cama SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA en Iz GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativa N 276. desde el D1 de Marzo de 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2016, hacienda un record labaral de Diez (I0)
meses, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, | liguidacidn practicada por concepto de Compansacitn Vacacional par descanso Fisico - Trunca por la suma de S/,
1.416.67 (Mil Cuatracientos Diecisgis con 67/100 Sules) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a la liquidacidn practicada

por la Sub Gerencia de Personal de a Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD OF LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETI LEGISLATIVO N® 276 (PLANILLA Ne 075 - 2019).

ARTICULD TERCERD; ENCARGAR, ¢f cumplimiento de la presente resalucitn a la Sub Berencia de
competentes, previa verificacidn de la documentacién pertinente conforme a las normas.

Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demds drganos

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a log drganos competentes de |2 Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, confarme a

By.

ARTICULD OUINTD: ENCARGLESE, & [z Sub Berencia de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucion en
Municipalidad Distrital de Yaul;,

la pagina web oficial de la
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