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Resolucion Gerencial

N° 149 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 08 de Septiembre de 2019
VISTOS:

La Salicitud 8/ con Hro. de Reg. N2 3728 - 2018 de fecha 81 de Julic de 2019 y sus anexos; INFORME TECHICD H° D82 - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de
20 de Aqosto de 2019 por 2 Sub Berencia de Persanal; La Certificacian de Credita Presupuestario N° 000000485 de fecha 26 de Agosta de 201 emitido por la Gerencia
4z Maneamienta y Presupuesto; INFORME N8 363 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepcidn 04 de Septiembre de 7019 emitida por la Gerencia de Administracian y
Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente administrativo. .

CONSIDERANDD:

(lwe, las Municipalidades son rganos de Bobierno Local, con persaneria juridica de Derecha Pdblico tienen autanomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
lus asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 184° de la Canstitucicn Politica modificada por la Ley de Reforma Constitucianal - Ley K
97680; y concordante con el Articula I del titula preliminar de la Ley N2 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que |a Canstitucitn Poltica del Perd
establece para las Municipalidades radica en | facultad de ejercer actos de Gobierno, dministrativo y de administracidn. can sujecidn 3l ordenamienta juridico

Due, con Solicitud $/N con Reg. N® 3728 - 2019 de fecha 31 de Julio de 2013, el Sefar Jorge Paiten Sedano identificads con ONI N° 23284610 se dirige ante
despacha de Aloaldia, 3 fin de peticionar el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestada sus servicios 3 esta Camuna Edil como Gerente en la Gerencia de
Desarrollo Econdmico v Servicia a |a Ciudadania a partir del 07 de Marza de 2019 hasta el 07 de Junio de 2013, bajo el régimen [sbaral del Decreto Legislativa N2 276;

adjuntando a su solicitud, copia DN capia de sus Resolucidn de Designacion y Cese del Cargo, Copia de Boletas de paga, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales
y Constancia de No Adeuda de Rendicion de Vidticos:

Que. con‘asme al Articulo 229 de la Canstitucion Politica de! Pery establece que: "(..) e trabaja es un deber y un derecho. €s base del bienestar sacial y un
medio de realizacian de la persona”. El misma dispositiva es concordante con el Articulo 232 que estable o siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
objgto de atencién prioritaria del Estada, el cual protege especialmente a la madre, &l menor de edad y al impedida que trabajan. | Estado pramueve condicianes para el
pragreso sacial y econdmico, en especial mediante politicas de famenta del emplea productive y de educacion para el trabajo. Ninguna relacian laboral puede himitar el

ejercicia de los derechos constitucionales. ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd ohligade a prestar trabajo sin retribuciin o sin su libre
censentimienia”;

(ue asimismo en el Articula 242 del mismo dispositivo establece que: *(..) el trabajador tiene derecho & una remuneracion equitativa y suficients, que

pracure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. £1 pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador;

[lue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N 082 - 2013 - SGP/MOY/HVEA/YSE de fecha 20 de Agasta del 2013, hace de conocimienta
a l Rerencia de Administracign y Finanzas, que de la revisidn de los archivos s2 desprende que el ex trabajador municipal JORGE PAITAN SEDAND. st ha desempedado
como GEPFNTE en la GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD Y SERVICID A LA CIUDADANIA bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativa N° 275, desde el 07 de
Marzo de 2019 hasta el 07 de Junio de 2019, haciendo un record laboral de Tres (03) mesas lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo

que corresponde el pago del derechn, a la Compensacion de Vacaciones Truncas en merito a lz PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS
¥/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO NE 276 (PLANILLA Ne TG - 2018):

Due mediante la Resolucion de Alcaldia N2 137 - 2019 - ALC -MOY/HVCA de fecha 07 de Marza de 2019, se dispuso la designacidn y con Resolucion de Alcaldia
N 214 - 2019 - ALC -MDY/HVCA de fecha 07 de Junin de 2019 se dispuso el vese del administrado. la misma que habrian sido emitidas bajo los alcances del regimen
Iaboral, pablico regulada por el Decrata Legislativ N2 276 y su reglamenta aprobado con Decretn Suprama N° 005-50-PCM;

Que, &l descanso vacacional es un descansado remunerado consagrada en el Articulo 292 de la Constitucian Politica del Estado. por lo que la entidad efectia
el pago de una compensacion vacacional par los periodos que excedan & los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivas de necesidad de servicio, tada vez
que el incumplimiento del maxima en la acumulacion del descanso vacacianal de modo alguno podria ser reprocharle al trabajadar ello en virtud a que ests obligado a
cumplir el otorgamientn apartuna del descanso de vacaciones resultara ser | entidad empleadora;

Oue, | Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certif cazien de Crédito Presupuestario N° 0000000435 de fecha 26 de Agosta de 2019, por fa
suma de S/, 525.00 (Seiscientos Veinticinco con 00/100 Sales) por concepta de Compensacidn Vacacional a favor del ex trabajador municipal Jurge Paitan Sedano, ya
que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, donde
establece que son derechos de los servidores poblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y. conforme
corvesponde @ las liquidaciones practicadas y que farma parte integrante de la presente resolucidn, & tenor que no gozd el descansa fisico. resulta procedente el
renonocimiento de Compensacion de Dascansa Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad Edil;
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(ue, el Decreta Supreme N2 005-80-PCM - Reglamento de a Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico. en su
Articulo 102° sefiala que: "(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley. son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicla
|aboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo lsboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trahajo efectivo, computandase para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuanda corresponda. Asimismo en el Articulo 1047 del
misma dispositiva indica que: “(...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derechn a percibir una remuneracidn mensual total par
cicla laboral acumulado, coma compensacion vacacional: en casa contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. b
vasa de fallecimientn, la compensacidn se otarga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge. hijos, padres o hermanos”:

lue, el desgaste de energias como cansecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacién del servicio. una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo Z5° de Ia Constitucion
Palitica del Perd, la que ademés, recagiendo lo dispuesta por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estadn peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periadicidad, sino afo 3 afio:

(e, mediante 2 Resolucign de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 7019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Due, el Articulo 782 del Texto Unica Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. prescribe que |2 titularidad y el ejercicio
o= "‘__\\ , de competencia asignada a los drganos administrativas se descancentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otorgar a los funcionarios de la Municipafidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funcines, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn. los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas:

Oue, mediante Resolucién de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 0B de Mayo de 2013, se madifica la Resolucidn de Alcaldia Ne 135 -2018-
ALC-MDY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administratives, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de confarmidad con lo expuesto, asi coma el Articuln 27 de la Ley N8 27972, Ley Orgénica de Municipalidades. y cantando con el visto bueno

de la Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta v Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador municipal JORGE
DATAN SEDAND quizn prestd servicios como GERENTE en LA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SERVICID A LA CIUDADANIA bajo el Regimen Laboral del

Decreta Legislativa N2 276, desde el 07 de Marzo de 2018 hasta el 07 de Junio de 2018, haciendo un record laboral de Tres (03) meses lo cual ha sustraido el goce
de Vacaciones establecidos par Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacicn practicada por concepta de Compensacion Vacaciona! por descanso Fisico - Trunca por la suma de /.
B75.00 (Seiscientos Veinticinco con 00/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |3 presente resolucian y de acuerdo a la liguidacian practicada por

I3 Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital d Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DF LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCD
DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 276 (PLANILLA N 07 - 2018).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demés drganos
competentes, previa verificacion de la documentacian pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucian a los droanos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD DUINTD: ENCARGUESE, 2 la Oficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resclucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli,

LL.
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