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Resolucion Gerencial

N° 162 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, 24 de Septiembre de 2019
7 isTos:

La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N° 3830 - 2019 de fecha 7 de Agasto de 2013 y sus anexas; INFORME TECNICD N° D85 - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
04 de Septiembre de 2019 por la Sub Berencia de Persanal: La Certificacidn de Crédito Presupuestaria N° 000000542 de fecha 10 de Septiembre de 2018 emitida porla

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N2 389 - 2013 - GAF/MOY-HVCA de fecha de 20 de Septiembre de 2013 emitido por la Gerencia de Administracidn ¥
Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrative, y;

CONSIDERANDD:

Oue. las Municipalidades son drganas de Gobierno Local, can personeria juridica de Derecho Pdblico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
los asuntas de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° da la Constitucian Politica modificado por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley N°
27680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autanamia que la Constitusian Politica del Pard
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento jurfdico

Oue, con Solicitud 8/N con Reg. N2 3830 - 2019 de fecha 07 de Agasto del 2018, Ia Sra. Ana Maria Ferndndez Sato identificada con NI N 40723409 se dirige
ante despacha de Alcaldia, a fin de peticionar el Pagn de su Compensacisn Vacacianal al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como Trabajador de Servicio |
- limpieza de Palacio en la Sub BGerencia de Logistica, Servicios Generales y Contral Patrimonial a partir del 01 de Abril de 2019 hasta el 20 de Junia del 2018, bajo el

régimen labaral del Decreto Legislativo N 278; adjuntanda a su solicitud, copia DN, capia de sus Contratas de Trabajo. Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeuda
de Bienes Patrimoniales y Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Viaticos:

Oue. conforme al Articulo 222 de I Constitucidn Politica del Perd establece que: "(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacidn de la persona”. £l misma dispasitiva es concordante can el Articulg 739 que estable lo siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
abjeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y &l impedido que trabajan, £l Estado promueve condiciones para el
pragreso social y econdmico, en especial mediante paliticas de fomento del empleo productiv y de educacisn para el trabajo. Ninguna relacién laboral puede limitar gl

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconacer o rebajar Ia dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucitn o sin su libre
consentimiento”;

ue asimismo en el Articulo 242 del mismo dispasitiva establece que: “(.) el trabajador tiene derecho & una remuneracion equitativa y suficiente, que

pracure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual, El pago de la remuneracidn y de los heneficios sociales del trabajadar tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador;

Oue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 085 - 2018 - SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha 04 de Septiembre de 2019, hace de
conocimiento a la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprande que la ex trabajadara municipal Ana Marfa Fernandez Soto, se
ha desempefiado como TRABAJADOR SERVICID | - LIMPIEZA DE PALACID MUNICIPAL en la Sub Gerencia de Logistica, Servicios Generales y Control Patrimanial, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 276, desde el 01 de Abril de 2019 hasta e 30 de Junio de 2013, hacienda un recard lsboral de Tres (02) Meses, lo cual
ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacion de Vacaciones Truncas en merito a |3 PLANILLA
UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS /0 TRUNCAS EN FL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD He 27 (PLANILLA N2 D77 - 2019),

(ue. el descansa vacacional es un descansadn remunerado consagrada en el Articulo 752 de |a Constitusisn Politica del Estado, por lo que la entidad efectia
el pago de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan & los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez

que el incumplimiento del méximo en la acumulacién del descansa vacacional de modo alguno podria ser repracharle al trabajador ello en virtud a que estd obligado a
cumplir el otorgamienta apartuno del descansa de vacaciones resultara ser la entidad empleadara;

(lue. |3 Berencia de Planeamiento y Presupuesto emite Ia Certificacion de Crédito Presupuestaria N° 0000000542 de fecha 10 de Septiembre de 2018, par
la suma de /. 275.00 {Doscientos Setenta y Cinco con 00/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional a favor de la ex trabajadora municipal Ana Marfa
Fernandez Soto, ya que se encuentra amparada en el Articulo 249 del Decrato Legislativo K¢ 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Pablico, donde establece que son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre oteos, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas
y canforme correspande a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn. a tenor que no oz el descanso fisico, resulta procedents
el reconacimiento de Compensacidn de Descanse Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil:

Oue. el Decreto Supremo N2 005-80-PCM - Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
Articulo 102° sefala que: "(...) las vacaciones anusles y remuneradas establecidas en la Ley. son obligatorias e irrenunciables. se alcanzan despuss de cumplie el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos perindas de comén acuerda con |a entidad, preferentemente par razones del servicio. £l ciclo laboral se obtiene &l acumular doce
(12) meses de trabajo efectiva, computandase para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspanda, Asimisma en el Articula 1042 del
mismo dispositiva indica que: “(... el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho percibir una remuneracidn mensual total por
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ciclo Iabaral acumulado, como compensacidn vacagional: en caso contraria dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. En
veso de fallecimiento, la compensacion se otorga & sus familiares diectos en el siguiente orden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanas™:

Oue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacitn de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinadas
N periodos de descanso remunerados con el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrigue, el descansn vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 25 de la Constitucion
jf Politica del Perd, la que ademss, recagienda lo dispuesto por el Canvenio OIT H° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha presisado que se trata de un descanso anual.
/ MNose adquiere de manera semestral, bianual ni cualguier otra periadicidad, sino afio  afio:

lue, mediante | Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerenta Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue, el Articulo 789 del Texta (inico Ordenado de 1a Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General, prescribe que la titularidad y &l ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de | Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestitn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 0B de Maya de 2013, se madifica la Resolucian de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, &l Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de canformidad con I expuesto, asf coma el Articulo 270 de I Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto buena

2

deta Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud de Paga por Compensacion de Vacaciones Truncas & favar de la ex trabajadora municipal ANA
MARIA FERNANDEZ SOTD, quien prestd servicios cama TRABAJADOR SERVICID | - LIMPIEZA DE PALACIO MUNICIPAL en fs Sub Gerencia de Logistica, Servicios

Generales y Cantrol Patrimanial, bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativo N2 276, desdz el DI de Abril de 2019 hasta el 30 de Junio de 2018, haciendo un record
laboral de Tres (03) Meses. o cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, |2 liquidacion practicads por concepto de Compensacian Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/.
275.00 (Doscientos Setenta y Cinca con 00/100 Soles) canforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucion y de acuerdo a la liquidacion practicada

por Ia Sub Berencia de Personal da la Municipalidad Distrital de Yauli - ELANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVO N 278 (PLANILLA N2 077 - 20/9).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de la presente resolusisn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resalucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, confarme a
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