"Afio de la Lucha contra la Corrupcion e Impunidad” = R -
Gobierno Para Todo:

Resolucion Gerencial L &b

N° 163 - 2019 - GM - MDY/HV(CA

Yauli, 24 de Septiambre de 2019

La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N2 2785 - 201 de facha 03 de Junio de 209 y sus anexos: INFORME TECNICO N° DBR - 2019 -SEP/MDY/HVCA/YSE de fecha |0
de Julio de 2018 por la Sub Gerencia de Personal; La Certificaion de Crédito Presupuestario N° 00000054 de fecha 10 de Septiembre de 2019 emitido por la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N 391 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de fechs de 20 de Septiembre de 2019 emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas y

demés documentos que escaltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

. (ue. las Municipalidades son drganos de Gobierna Local, con personerfa juridica de Derecha Publico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
J/ |os asuntas de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 134° de | Constitucin Politica medificad por la Ley de Reforma Canstitusional - Ley N°
27680: v concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Drgénica de Municipalidades. La autonamia que la Constitucian Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracian, can sujecidn al ordenamienta juridico

Oue. con Salicitud $/N con Reg. N2 2785 - 2019 de fecha 03 de Junio del 2019, la Srta. Deysi Espinoza Paitan identificado can DNI N° 1379513 se dirige ante
; despacho de Alcaldia, a fin de petivionar el Pago de su Compensacian Vacacional al haber prestada sus servicios & esta Comuna Edil como Dibujante | en la Sub Gerencia
—de Planezmiento Urbano, Catastro y Transporte & partir del 03 de Enero de 2018 hasta el 30 de Marza del 2019, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 276;

adjuntando a su salicitud. copia DN, copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales y Constancia de No
Adeudo de Rendicion de Viaticos:

ue, conforme al Articulo 22° de la Constitucidn Politica del Perd establece que: "(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social yun
medio de realizacidn de la persana”. El mismo dispositivo es concardante con el Articuls 232 que estable |o siguiente: “(...) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
cbieto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedida que trabajan. £l Estada promueve condiciones para el
pragreso social y econémico, en especial mediante politicas de fomento del emplea productivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionsles. ni desconacer o rebajar |a dignidad del trabajador. Nadie esta obligado & prestar trabaja sin retribucion o sin su libre
consentimiento”;

Que asimismo en el Articulo 242 del mismo dispositivo establece que: “(...) el trabajador tiene derecho @ una remuneracidn equitativa y suficiente, que

procure. para él y su familia, el bienestar material y espiritual. | paga de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajadar tiene prioridad sobre
cualguiera otra obligacidn del empleador;

(e, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 0BE - 2019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha 10 de Julio de 2019, hace de conocimienta a
I Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisign de los archivos se desprende que Ia ex trabajadara municipal Deysi Espinoza Paitan, se ha desempeiiado
coma Dibujante | en la Sub Gerencia de Planeamienta Urbano, Catastro y Transporte. bejo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N? 276, desde el 03 de Enero
de 2013 hasta el 30 de Marza de 2019, haciendo un recard laboral de Dos (02) Meses y Veintiocha (28) dias, o cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos
por Ley. por lo que carresponde el paga del derecho, & la Compensacidn de Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DF PAGO DF LA COMPENSALIN VACACIONAL
10 GOZADAS Y/U TRUNCAS EN EL MARC DEL DECRETO LEGISLATIVD N2 278 (PLANILLA N OGI - 2018).

Que. el descansa vacacional es un descansado remunerado consagrado en el Articulo 252 de la Constitucidn Palitica del Estado, nor o que la entidad efectda
el paga de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados par motives de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimienta del méximo en la acumulacién del descanso vacacional de modo alguno podria ser repracharle al trabajador ello en virtud a que esta obligado a
cumpli el otorgamiento oportuna del descansa de vacaciones resultara ser la entidad empleadara:

(ue, | Berencia de Planeamienta y Presupuesto emite la Certificacion de Crédita Presupuestario N° 0000000541 de fecha 10 de Septiembre de 2009, por
Ia suma de §/. 288.43 (Doscientos Ochenta y Ocha con 45/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacianal a favor de la ex trabajadora municipal Deysi Espinoza
Paitan, ya que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico. donde esteblece que son derechas de los servidores pablicas de carrers, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y

conforme carrespande a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolusian, a tenor que no gozd el descansa fisico, resulta procedente
el reconacimienta de Compensacidn de Descanse Fisico, efectuada por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil

(lue, el Decreto Supremo N2 D05-80-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en su
Articulo 102° sefiala que: (.. las vacaciones anusles y remuneradas establecidas en la Ley. son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplic &l cicla
laboraly pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con |a entidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se ohtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectiv, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimisma en el Articulo 1042 del
mismo dispositiva indica que: “(...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derechn @ percibir una remuneracidn mensual tatal par
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BN caso contrario dicha compensacidn se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En
milizres directos en el siguiente orden excluyente, cdnyuge, hijos, padres o hermanas™

ciclo laboral acumulado, como COMPENsacitn vacacional:
caso de fallecimiento, s compensacidn se otorga a sus fa

lue. el desgaste de energias como cansecuencia de |a prestacion de servidos a cargo del trabajadar conllevs a la necesidad da regular determinados

periados de descanso remunerados con el abjet de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique. el descanso vacacional es un descanso remuneradn cansagrada en el Articulo 25° de |a Canstitugidn

Palitica del Perd, la que ademds, recagiendo lo dispuesto por &l Canvenio DIT K° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sin afio a afio:

Que, mediante |2 Resalucion de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/ HVEA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIENA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Que, el Articula 78° del Texto Unica Ordenado de | Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que Ja titularidad y el gjercicio
tle competencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, can el objeto de atorgar a los fungionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(e, mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 184 - 2018 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha D6 de Mayo de 2013, se madifica la Resolucian de Alcaldia K 135 -2008-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos gue se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
% atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 de I Ley N® 27972, Ley Orqénica de Municipalidades, y contanda con el visto bueno

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracitn y Finanzas, Berencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berensia de Personal y la Gerencia de
Asesaria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pa
ESPINOZA PAITAN, quien prestd servicios como DIBUJANTE | en fa Sub Geren
Legis'ativo N 275. desde el 03 de Enera de 2019 hasta el 30 de Marza de 201
el goce de Vacaviones establecidos por Ley.

9o por Compensacidn de Vacacianes Truncas a favor de |a ex trabajadora municipal DEYSI
iz de Planeamiento Urbano, Catastro y Transparte, bajo el Régimen Laboral del Decreto
3, haciendo un recard laboral de Dos (02) Meses y Veintiocha (28) dias. o cual ha sustraida

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, | liguidacidn practicada por concepto de Compensacian Vacacianal por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/,
268.45 (Doscientos Ochenta y Ocho con 45/100 Soles) conforme a las consideraciones Expuestas en la presente resolucion v de acuzrdo a la liquidacidn practicada
por la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL

MARCO DEL DECRETO LEGISLATIV N 276 (PLANILLA NE 0B - 2019 )

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resolucidn a la Sub Gerencia
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente canforme a las normas.

de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganos

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los 6rganos competentes de

la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, & Ia Sub Gerencia de Imagen Institucionl, la publicacitn de
Municipalidad Distrital de Yauli.

la presente Resolucidn en la pagina web oficial de |a

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE
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