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Resolucion CGerencial

N° 167 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli. 27 de Septiembre de 2013
VISTOS:

La Solicitud de Maternidad presentado por la sefiora Emily Huaman Capani. con Registro de Trémite Dacumentario N° 4807 - 2013: INFORME
Ne 377 - 2018/YSE/SBP/MDY/HVCA de fecha 25 de Septiembre de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Personal; DPINION LEGAL Ne 290 - 2018/MDY -
HVCA/BAJ - rda de fecha 25 de Septiembre de 2018 emitido por la Berencia de Asesorfa Juridica: INFORME N° 782 - 2019/YSE/SGP/MDY/HVEA de
fecha 26 de Septiembre de 2019 emitido por la Sub Berencia de Persanal: INFORME N° 337 - 2019 - BAE/MDY - HVCA de fecha 26 de Septiembre de
2018, emitido por la Gerencia de Administracicn y Finanzas y demds documentos que escaltan el expediente administrativo,

CONSIDERANDD:

¥

Que. las Municipalidades son trganos de Gabierno Local, can personeria juridica de Derecho Pablico tienen autonomia Politica, Ecandmica
y Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lg establecido en el Articulo 194° de |a Constitucian Palitica modificade por la
Ley de Reforma Constitucional - Ley N° 27680: y concordante con el Articulo || del titulo preliminar de la Ley N 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades,
La autanomia que la Constitucion Palitica del Perd establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo
y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico;

Que. la Municipalidad Distrital de Yaul aligual que en las demés Instituciones Publicas. a conforma una serie de trabajadores contratados
bajo los diversos regimenes laborales existentes y permitidos dentra de una Institucian Poblica:

En. este sentido [a Sra. EMILY HUAMAN CAPANI, es personal de la Municipalidad Distrital de Yauli, quien ostenta gl cargo de Sub Berente
de Residuos Sdlidos y estd contratada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa;

(ue. el Articulo 37° de la Ley NO 27972 - Ley Organica de Municipalidades senala que los funcionarios y empleadus de las municipalidades
se sujetan al régimen laboral general aplicable a la Administracitn Pibica confarme 3 Ley: desprendiéndose de los actuados que la sefiora Emily Huaman
Capani. se encuentra labarando bajo el régimen aboral del Decreta Legislativo N° 278 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-30-PCM, correspondienda analizar la salicitud de
con Goce de Haberes;

licencia por Maternidad
{ue, tal es asi, que el numeral 1) del Articulo 2° de la Constitucian Politica del Pert prescribe que: Toda persona tiene derecho a la vida,
su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisica y @ su libre desarrallo y bienestar. El concebida es sujetn de derecho en todo cuando le

(lue. de conformidad con el Articula 1Y de la Ley que Aprueba el Nueva Cadigo de los Ninos y Adolescentes - Ley N° 27337, sobre el interss
superior del nifio y del adolescente prescribe: (..) en toda medida concerniente al rifio y &l adolescente que adopte el Estado a través de los Paderes
Ejecutiva, Legislativo y Judicial, del Ministeria Publico. los Gobiernos Regionales, Gobigrnos Locales ¥ sus demas instituciones, as comn en la accidn de
"""\ la sociedad, se considerara el Principio del Interss Superior del Nifio y del Adolescente y el respeto a sus derechos;

(ue. los Articulos 110° y 1119 del Decreto Suprema N° 005-30-PCM sefialan que las licencias a que tienen derecho los funcionarios y
servidores son entre otros: Por gravidez, y que la licencia por enfermedad y gravidez se otorga conforme a lo dispuesto en el Decreto Ley 22487 y su
reglamento, norma actualmente derogada por la Segunda Disposician Complementaria de |a Ley N° 26790 - Ley de Modernizacidn de |a Sequridad
Social en Salud, la misma que regula el derecho 3 las prestaciones del Sequro Social de Salud: conforme Io preceptia el Articuln 12° literal b) de la

citada norma legal "tienen derecho a subsidias por maternidad y lactancia, las afiliadas regulares en actividad que cumplan con los requisitos
establecidas en el Primer parrafo del Articulo 10°. F) Subsidio por maternidad se otorga por 90 dias (.);

> Encuanta al goce de la Licencia por maternidad de la servidora municipal:

Que. el Articulo OI° de la Ley N° 26644 - Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre natal y post natal de la trabajadora gestante,
modificado por el Articulo 2° de |3 Ley N° 30387 - Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de
descanso, sefiala que el derecho de la trabajadora gestante es gozar de 43 dias de descanso pre natal y 49 dias de descanso postnatal. £l goce de
descanso prenatal poded ser referido, parcial o totalmente, y acumulado por el postnatal a decisin de |a trabajadora gestante (), Por su parta gl
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Decreto Suprema N° 005 - 2011 - TR que reglamenta la Ley N° 26644, en sy Articulo 4° preceptia que para el goce del descanso pre natal la trabajadora

gestante presentard al empleador el correspondiente Certificado Temporal para el trabajo (CITT) por maternidad. expedido por ESSALUD, o en su

defecto un Certificado Medico en el que conste [a fecha probable del parto. pudiendo éste encontrarse contenido en el formata regulado por el Colegio
'\_Il'-lédicu del Perd o en el recetario de uso regular del profesional médico que emite la certificacion:

} (lue, revisado los actuados se desprende que la trabajadara Municipal Emily Huaman Capani. mediante la CARTA N? 001 - 2019/HCE con el
? Expediente N° 4807 - 2019 e fecha 24 de Septiembre del 2018, ha solicitado Licencia por Maternidad, y ha presentada un Certificadn de Incapacidad
Temporal para el Trabajo N© A-347-00013222-13. expedida por el Ginecsloga Obstetra Margot Carhuallangui Ramos de la Red Asistencial de Essalud de

Huancavelica, el periodo de incapacidad que sefiala el referido CITT es de 98 dias por mativos de maternidad, se inicia el 29 de Septiembre de 2019 ¥
finaliza el 04 de Enera de 2020

»  En cuanto al subsidia por maternidad de la servidora municipal

Oue. si bien el Articulo I0° del Decreto Supremo N° 0DS-50-PCM establece como derecha del servidor, la licencia con goce de
remuneracian por la causal de gravidez, sin embargo es el Sistema de la Sequridad Sacial el encargadn del procedimienta de dichg DEFCEpCidN
econdmica, en tanto la trabajadora se encuentra atravesando una situacion de maternidad que determina que su contrata laboral se Encuentre
suspendida y deje de percibir su remuneracian reqular. se le otorga una prestacisn econgmica que reemplace dicho ingreso mientras dure gl periodo
de licencia. A esta prestacion econdmica se le denoming "Subsidio". A su turno el Articulo 042 numeral 42) del referido Decreto Supremo N° 005-2011-
TR, seriala que el subsidio por maternidad se encuentrs sujetos a requisitos establecidos por la Ley N° 26780, y su reglamenta,

Que. el Articulo 16° de fa Ley N° 26790 - Ley de Modernizacisn de la Sequridad Social en Salud, menciona que el Subsidio por maternidad
se otorga en dinera con el objeto de resarcir el luerg cesante como consecuencia del alumbramiento y de las necesidades del cuidado del recien nacido.
El monto del subsidio equivale al promedio diario de las remuneraciones de los cuatra dltimos meses anteriores al inicio de la prestacidn multiplicada
por el ndmero de dias de goce de la prestacion (). A su turng el Articulo 35° del misma cuerpo legal sefiala expresamente que, los afiliados requlares
y sus derechohabientes tienen derech a las prestaciones del Sequro Social de Salud siempre que cuenten con tres meses de aportacion consecutivos
0 £an custro no consecutivos dentro de los seis meses anteriores al mes en que se inicid |a causal. En el caso de maternidad, la condicidn para el

oce de las prestaciones es que el titular del sequra se encuentre afiliado (trabajador activa de aportaciones) al tiempa de la concepcidn:

Que. la Berencia de Asesaria Juridica a través de la OPINION LEGAL N 280 - 2019/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha 25 de septiembre del
2013, sertala que es procedente la solicitud de Licencia por Maternidad de pre y post natal peticionada por la trabajadora Emily Huamén Capani por un
periodo de 38 dias naturales: es decir desde el 79 de Septiembre de 2013 al 04 de Enera de 2020:

llue. el Sub Berente de Personal mediante INFORME N° 3872 - 2013/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 76 de Septiembre de 2019, pone de
conacimiento a la Gerencia de Administracion y Finanzas que la trabajadora Municipal Emily Huaman Capani, viene laborandg en esta Entidad conforme
; %\ 5@ tiene a su CONTRATO DE TRABAJD PARA ACTIVIDADES DETERMINADAS N2 248 - 2019 - GM MDY - HVCA, por lo cual le asiste la licencia de descanso

"-\ por maternidad (Pre y Post Nanal) por un periodo de 98 dias naturales comprendidos del 29 de Septiembre de 2013 al 04 de Enero de 2070, debigndose

I % llemitirse acto administrativo:

Que. asimismao el Reglamento Interna de los Servidores Civiles - RIS de Ja Municipalidad Distrital de Yaul, refiere en su Articuln 39 sefala
que (...} las licencia por maternidad o por enfermedad se otorga previo Certificado Médico expedido por ESSALUD o quien haga sus veces:

Que. Ia Berencia de Administracign y Finanzas, mediante el INFORME N° 337 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 26 de Septiembre de 2018
-\ ®eleva a Berencia Municipal el INFORME Ne 387 - 2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de la Sub Berencia de Personal solicitanda la emisién del acto resalutivo
._:.:."; donde se debe otorgar la Licencia por Maternidad a favar de la trabajadora Municipal Emely Huamén Capani - Sub Gerente de Residuos Salidos por el
' espacio de Noventa y Ocho (38) dias, contados con efectividad a partir del dia 28 de Septiembre de 2019 al 04 de Enero de 2070,

Que. la Directiva N° 016 - GG - ESSALUD - 2001, que regula las Normas para la Expedician, Registro, Distribucion y Control de Certificados
de Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), en su Articuln Quinto, establece que el certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo - (CITT), es:
Documento oficial de Essalud, por el cual se hace constar gl tipn de contingencia (enfermedad, accidents o maternidad) y la duracion del periodn de
incapacidad temparal para el trabajo. Se otorga al asegurado titular acreditado con derecho al mismo, determinado por el tipo de sequro y

caracteristica de cobertura que genera el subsidio por incapacidad temparal para el trabajo. Este documento debe ser expedido, obligatoriamente por
el profesional de la salud acreditado y autorizado por ESSALUD ()

(ue. mediante la Resalucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzg de 2018, se DESIGNA al Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Yauls
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(ue. el Articula 787 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativg General, prescribe que la titularidad

y el efercicio de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma

menciona que se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli

las facultades administrativas que conciernen & sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de Ios documentos de gestidn, los gerentes
Se encuentran facultados para emitie actos administrativos;

lue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 05 de Mayo de 2013, se modifica la Resalucian de
Alcaldia N° 135 -2019-ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal. en los extremos que se detalla en la
misma; y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo Expuesto. asf como el Articulo 27° de la Ley N¢ 27977 Ley
Organica de Municipalidades, y contanda con el visto bueno de la Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia
de Presupuesto y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de Asesorfa Juridica:

SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: OTORGAR, la LICENCIA POR MATERNIDAD sin Goce de haberes, a la Trabajadara Municipal EMILY HUAMAN CAPANI,
identificada con DNI. N® 48935330 conforme o indica el Certificado de Incapacidad Temparal para el Trabajo, expedido par ESSALUD, por el espacio

de Noventa y cho (38) dias. contados con efectividad a partir del dia 28 de Septiembre de 2019 al 04 de Enero de 2020 de conformidad a los

documentos descritos en los considerandos que forman parte integrante de la presente resolucidn.

ARTICULD SEGLINDD: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resolucion a la Sub Gerencia de Personal, Gerencia de Administracidn ¥
Finanzas y demas trganos competentes.

ARTICULD TERCERD: NOTIFICAR, la presente resolucion a los drganos competentes de s Municipalidad Distrital de Yauli para su
cumplimiento, conforme a ley.

ARTICULD CUARTD: ENCARGUESE, & la Oficina de Imagen Institucional, la publicacidn de |a presente Resolucion en la pagina web oficial
de la Municipalidad Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE.

CC.

Alcaldra

Gerencia Municipal

Gerencia de Administracidn y Finanzas
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Sub Gerencia de Personal

Sub Gerencia de Imagen Institugional
Interesado
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Archiv,
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“Lic{Ader, Méxim)g Pari Quinjo
GERENTE MUNICIPAL




