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VISTOS:

La Solicitud 5/H can Nro. de Reg. N2 4047 - 2018 de fecha 22 de Agosta de 201 y sus anexas: INFORME TECNICO N° 084 - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
04 de Septiembre de 2019 por Ia Sub Gerencia de Persanal; La Certificacian de Credite Presupuestario N° 000000637 de fecha 16 de Octubre de 2019 emitido por la
Gerencia de Planeamienta y Presupuesto; INFORME N2 418 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha da I7 de Detubre de 2019 emitida por la Gerencia de Administracion y Finanzas
y demas documentos gue escoltan el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

{ue. las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con persaneria juridica de Derecha Piblica tienen autanomia Palitica, Fcandmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 134° de la Constitucidn Palitica modificada por 2 Lay de Reforma Constitucional - Ley N°
ZT6BL: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N¢ 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativa v de administracidn, con sujecian al ordenamiento juridico

ue. con Solicitud 8/ can Reg. N2 4047 - 2013 de fecha 22 de Agasta del 2018, Iz Sra. Emily Huamén Capani identificada con ONI NE 48935330 se dirige ante
despacho de Alcaldia. a fin de petivionar el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestado sus servicios 2 esta Comuna Edil coma Sub Gerente de Residuos
Salidos en la Gerencia de Desarrollo Sacial a partir del 03 de Enera de 2019 hasta el 30 de Junio de 2019, bajo el régimen labaral del Decreta Legislativa N2 276; adjuntando

@ su solicitud. capia de ONI. capia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Baletas de pago, Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimoniales. Constancia de No Adeudo de
Rendicidn de Viaticos. Copia de la Acta de Entrega de Cargo;

(ve. confarme al Articulo 22° de |a Constitucian Politica del Perd esteblece que:*(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacidn de la persona”. £l mismo dispositiva es concordante con el Articulo 232 que estable lo siguiente: “(..) el trabajo. en sus diversas modalidades, es
ubjeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual pratege especialmente |3 madre, al menar de edad v al impedido que trabajan. El Estado promuave condiciones para el
pragresa social y ecandmica, en especial mediante politicas de famenta del emplea productivo y de educacian para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni descanocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie ests cbligado & prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimientn”:

Que asimismo en el Articulo 249 del mismo dispositivo establece que: “(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que
procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El paga de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra ohligacidn del empleador;

Que. &l Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICO K 084 - 200 - SGP/MDY/KVCA/YSE de fecha D4 Septiembre de 2019 hace de conocimiento

a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de Ia revision de los archivas se desprende que la ex trabajadora municipal Emily Huaman Capani, se ha desempediadn

ot Sub Gerente de Residuos Salidos adscrita a la Gerencia de Desarrollo Econsmica y Servicio a la Civdadania, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislatio NP

278, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Junio de 2008, haciendo un record laboral de Cinco (05) Meses y Veintiocho (28) dias. lo cual ha sustraida el goce

de Vacaciones establecidos por Ley, por o que corresponde el pago del derecho, 2 la Campensacidn de Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA
COMPENSACION VACACIDNAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEBISLATIVD He 276 (PLANILLA N 078 - 2009).

Oue. el descanso vacacional es un descansada remunerado consagrado en el Articula 259 ée la Canstitucian Politica del Estado, por lo que la entidad efectia
el page de una compensacidn vacacional par los periodos quz excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimienta del maximo en la acumulacidn del descansa vacacional de mado algune podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud a que esta obligado a
cumplir el otorgamiento opartuno del descansa de vacaciones resultara ser |5 entidad empleadora:

Que. I Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestaria N° 0000000637 de fecha I8 de Detubre de 2009, por la
suma de 8/. 840,55 (Dchocientos Cuarenta con 55/100 Soles) por concepta de Compensacion Vacacional a favor de I ex trabajadara municipal Emily Huaman [apani. ya
que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N2 276 - Ley de Bases de Iz Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sectar Publica, donde
establece que son derechos de los servidores poblicos de carrers, entre otros. gozar anualmente de treinta (30} dias de vacaciones remuneradas y conforme corresponde
a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |z presente resaluzian, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de
Compensacion de Descanso Fisica, efectuado por | Sub Berencia de Personal de esta Ftidad Edil

(lue, el Decreta Suprema N2 005-90-PCM - Reglamento de fa Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica, en su
Articulo 107° sefiala que: “{..) las vacaciones anuales y remuneradas establenidas en Iz Ley. son obligatorias e irrenunciahles. se alcanzan despugs de cumplic el ciclo
Iaboraly pueden acumularse hastz dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentement por razones del servicio. £l cicla labaral se obtiene al acumular dace
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trabajador conlieve 3 la necesidad de regular determinados

r prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforma precisa Garcia Manrique, el descansn vacacional es un descanso remuneradn consagrada en el Articulo 25° de a Constitucian

Politica del Per, la que ademas. recogiendo lo dispuesta por el Convenio OIT N 32 (ratificado por el Fstado peruanc), ha precisadn que se trata de un descanso anual
No se adguiere de maners semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sing arg 3 aflo:

Que. mediante 2 Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzn de 2019, se DESIGNA 3l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yaul;

Oue. el Articulo 789 del Texta Unico Drdenada de 1 Ley N° 27444 - Ley del Procedimientn Administrativa General. prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentrs a iros [erdrguicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que s les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas v conforme al alcance de los documentos da gestitn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(ue. mediante Resalucion de Alcaldra N° |84 - 2013 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 0B da Mayo de 2018, se madifica la Resalucion de Alcaldia N2 135 -2018-
o I.E-MDY/ HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
; “-.‘ atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 da fa Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contanda con el visto buenp

g i de la Sub Gerencia de Secretaria General, Garencia de Administracin y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de
Y hsesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |z solicitud de Paga por Lompensacidn de Vacaciones Truneas a fas
CAPANL quien presta servicios como Sub Gerente de Residuos Salidos adscrita @ la Gerencia de Desarenlla Econdmico y Se

Laboral del Decreta Legislativa N° 276, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 30 de Junio de 2018, haciendo un recard labora
dias, Io cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

or de la ex trabajadors EMILY HUAMAN
riicio a la Ciudadania, bajo el Régiman
I de Cinco (05) Meses y Veintiocha (28)

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Ia liquidacidn practicada por concepta dz Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/,
B40.55 (Ochocientos Cuarenta con 55/100 Soles) conforme &

las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a |a liquidacitn practicada por
w la Sub Gerencia de Personal de | Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL HD GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD
DEL DECRETO LEGISLATIVD N 778 (PLANILLA he 078 - 2009),

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, | cumplimiento de la presente resalucian a ls Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de
ompetentes. previa verificacien de la documentacidn pertinente conforme a las narmas,

Tesoreria y demas drganos

ARTICULD CUARTE: NOTIFICAR, |3 presente resolucidn a los drganos competentes de

I Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimienta, conforme g

ARTICULD DUINTD: ENCARGLESE, a a Oficina de Imagen Institucional, s publicacitn de
Distrital de Yauli.

la presente Resolucion en la pdgina web oficial de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE

CL
Hicaldia
Gerencia Munizigal
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Gerencia de Administracién y Finanzas
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