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Resolucion gerencia[
N 172- 2019 - 95\4 - M(D‘Yf]_ifk! A

Yauli, 23 de Octubre de 208

VISTOS:

a La Solicitud $/N con Hro. de Reg. e 4954 - 2019 de fecha 15 de Octubre de 7018 y sus anexos: [HFORME TECHICD e 101 - 2013 _SEP/MDY/HVCA/YSE de fecha
V% (7 de Dotubre de 2013 por la Sub Gerenciz de Personal; La Certificacidn de Crédito Presupuestario H° 000000G48 de facha 18 de Dctubre de 2019 emitida por |a Berencia
de Planeamienta y Presupuesto; INFORME Ne 423 - 2019 - GAF/MOY - HVCA de fecha de 21 de Dctubre de 9018 emitido por la erencia de Administracidn y Finanzas y
demés documentos que escoltan el expediente administrativo, y.

CONSIDERANDD:

j Qlug, fas Municipalidades son drganos de Babierno Lozal, con personeria juridica de Derecho Pablica tignen autonamia Politica. fcondmica y Administrativa en
/ \os asuntos de su competencia de confarmidad con lo establecido en &l Articulo 184° de Ja Canstitucidn Politica modificado por fa Ley de Reforma Constitucional - Ley K
77880; y concordante con el Articuln 11 del titulg preliminer de fa Ley N2 27972 - Ley Orgenica de Municipalidades. La autonomia gue |a Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Gabiern, administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico

[lug, con Solicitud /1 con Reg. 1° 4954 - 7018 de fecha 15 de Ootubre de 2019, 1a Srta. Celedonia Carbajal Boza dentificada con DHI NG TIAT5845. se dirige
\ ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar gl Pago de su Gompensacion Vagacional al haber prestado sus servicios @ esta Comuna Edil como: TESORERD L en fa Sub
+ ' Berencia de Tesorerfa a partir del 03 de Frera de 2018 hasta el 30 de Junio de 2013 y SECRETARIA Il en la Dficina de Alcaldia a partic del Ol de Julio de 2018 hasta el 30
Je Septiembre de 2019, ambos bajo el régimen laboral del Decreta Legislativa N 276; adjuntando a su solicitud, copia DN, capia de sus Contratos de Trabajo, Copia de
Baletas de paga. Constancia de Na Adeuda de Bienes Patrimaniales, Canstancia de o Meuda de Rendician de Viaticos y Copia de 'a Acta de Entrega de Dargo:

lue. conforme al Articula 22° de fa Constitucion Politica del Pert establece que: '[..) el trabajo s un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacion de 13 persona’, | mismo dispositive s concordante con el Articulo 237 que astable | siguiente: "(.) el trabajo. en SUS diversas modalidades. es
_phieto de atencion prioritaria del Estado, ¢l cual protege especialmente @ |a madre. al menor de edad y al impedido que trabajan. £l Estado promueve condicianes para el
progreso social y econdmice, en especial mediante politicas de fomento del emplea productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacidn labaral puede limitar el
iercicio de os derechos constitucionales, ni descanocer o rebajar [a dignidad del trabajador. Nadie esté abligado a prestar trabajo sin retribugidn o sin su libre

(lwe asimismo en el Articulo 247 del mismo dispositivo establece que: “( .} el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para &l y su familia, el bienestar material y espirituzl. E1 pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualguiera otra ohligacidn del empleador;

(lug, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICD e 101 - 2019 - SEP/MDY/HVCA/YSE de fecha 17 de Datubre de 2019, hace de conccimiento @
\a Gerencia de Administracion y Finanzas. que de la revision de los archivos se desprende que la ex trabajadora municipal Celedania Larbajal Boza se ha desempefiada en
Municipalidad Distrital de Yauli de |a siguiente manera: .

‘ PLANILLA (NICA DE CALCULD DE LIGUTDACION DE COMPERSACIN VACACIDNAL (VACACIINES TRUNCAS Y/0 RO
GOZADAS

l VACACIONES CONTRARRESTACION

PERIODD \ OFCINA \ CARGD TOTAL VACALIONES PENDIENTES MENSUAL

03/00/ 208 AL
30/06/208 (*)

OI/07/208 AL DFICIKA OE ALCALDIA SECRETARIA W 013 MESES 013 MESES 1260 00
30/09/208 (**)

{*) QUE. LA EX TRABAJADORA MUNICIPAL CELEDORIA CARBAJAL BOZA. PREST SUS SERVICION TOMU TESORERD | EN LA 9116 GERENCIA DE TESTRERIA BAJG EL FEGIMEN LABDRAL DEL DECRET LEGISLATIVD Ne 776, DESOE EL D3
D% ENERD OF 2018 HLSTA EL 30 OF JUNID OE e HIEI‘E'N'EII] UM RECORD LABORAL DE CINCD (0S) MESES Y VEINTIOCHD (28] DIAS, 10 CUAL HA SUSTRAIDD £L GOCE OF VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR L0 DUE
CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA COMPERSACIGN DE VACATIDNES TRUNCAS RESPECTIVAMERTE EN MERTTO A LA PLAKILLA UNICA OF PAGD DF LA COMPENSACION VACACIDKAL NO [OZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCD

LUMPERSALIBA UL YALTARTL SR

OFL DECRETD LECISLATIVO KO 27 (PLARILLA N 092 - 2m8).

(**) IUE, LA EX TRABAJADORA MUNICIPAL CELENTNIA CARBAJAL BOZA. PRESTO SUS SERVICIDS LMD SECRETARIA 1 EH LA DFICINA DE ALGALDIA, BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETD LEGISLATIVE NO 276, DESOE ELDI OE
JULID O 2018 HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE OE 7013, HACIENDD UN RECORD LABORAL DE TRES (03) MESES, L0 CLAL KA SUSTRAIDN EL BOCE DE VACACIONES ESTABLECIDNS POR LEY. POR L0 DUE CORRESPONDE EL PAGD
DEL DERECHD A LA COMPENSACION OF VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMERTE EX MERITD A LA 1 AMILLA UNICA DE PAGI DE LA COMPENSACION VATACIDNAL NO GDZADAS ¥/ TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEBISLATIVE
}O 776 (PLANILLA He 092 A - 208),

5L GERENTE OE TESTRERIA l TESORERT A \ 0 MESES ¥ 28 DiAS

TOTAL DE VACACIONES NO BOZADAS S/. 878,67
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Due, el descanso vacacional es un descansado remunerada consagrado en el Articulo 258 de [a Canstitucién Politica del Estado, par lo que la entidad efectua

Bia f‘;g""w‘\' el pago de una compensatitn vacacional par los periodos que excedan & los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio. toda vez

#¢" que el incumplimientn del maximo en la acumulacidn def descanso vacacional de modo alguno podria ser repracharle al trabajador ello en virtud a que esté obligado a
ff\\qumplir el otorgamiento oportunn del descanso de vacaciones resultara ser [ entidad empleadora;

i ue, 1a Gerencia de Planeamianto y Presupuesto emite |a Certificacion da Credita Presupuestario N° 0000000648 de fech 18 de Qctubre de 2019, por la
/suma e 3/. 878,67 (Ochocientos Setentay Ocho con B7/100 Soles) por concepto de Compensacin Vacacionala favor de |a ex trabajadora municipal CELEDONIA CARBAJAL
BOZA, ya que se encuentra amparada en el Articulo 4% del Decrata Legislativa 12 278 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico. dande establece que son derechos de los servidores pablicas de carrera, entre otros, gozar anualmnte de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y
conforme corresponde a las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de [ presente resolucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente
el reconocimienta de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado par la Sub Gerencia de Persanal de esta Entidad Edil

Oue, ¢l Decreta Supremo NE 005-90-PCM - Reglamenta de |s Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su
Areticuln 102° sefiala que: “(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpliv el ciclo

f labaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razones del servicio. Fl ciclo laboral se obtiene al acumular doce
/' (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articulo 1042 del
misma dispositivo indica que: *(...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tene derecho a percibir una remungracién mensual total por
ciclo lahoral acumulado, como compensacian vacacional: en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes. En
casa de fallecimiento, | compensacian se otorga & sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, coayuge, hijos. padres o hermanos™,

ue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
periodos de descanso remunerados con el obietn de que este recuperase sus fuerzas para lagrar una mejar prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es ¢l descanso vacacional, Conforme precisa Barcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerado consagrado en el Articulo 20° de |z Constitucion
Palitica del Pert, la que ademas, recagienda lo dispuesta por el Canvenio OIT N 52 (ratificado par el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sing afio a afia:

ue, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

Due, el Articulo 782 del Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el gjercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra & olros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de iqual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitiv resoluciones. con el objeto de otorgar a los funcionarios de fa Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que canciernen 2
sus funcines, bajo estas premisas y conforme &l alcance de los documentos de gestién. los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N 184 - 2019 - ALG- MDY/HVEA, de fecha 08 de Mayo de 2019, se modifica la Resalucian de Alcaldia N° 135 -2013-
AME-MOY/HVCA, que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
. atribuciones establecidas de conformidad con I expuesta. asi como el Articulo 278 ce |a Ley N° 27972, Ley Drgénica de Municipalidades. y contando con el visto bueno
-. de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y [a Gerencia de

Wisesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |s salicitud de Paga par Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora CELEDONIA
CARBAJAL BOZA, quien se ha desempedado en la Municipalidad Distrital de Yauli de la siguiente manera:

PLANILLA UNICA DE CALCULO DE LIGUIDACION DE COMPENSACION VACAGIONAL (VACACIDNES TRUNCAS Y/O ND ‘
GOZADAS)

VACACIONES CONTRAPRESTACIEN l CALCULD TOTAL CLASIFICAD
PERIOOD DFICINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MERSUAL MENSUAL OR DE META
GASTO
03/01/20i8 AL SIU8 GERENTE OF TESORERIA TESORERD1 NSMESESY2BOIAS | D5 MESESY 7B 00AS 1140 00 8300 56167 211833 14
30/06/2018 (*)
OFICINA OF ALCALDIA SECRETARLA I 013 MESER 03 MESES 260,00 105.00 31500 21433 I
I

(*) OLE, LA £X TRABAJADDRA MUNICIEAL CELEDONIA CARBAJAL BOZA, PRESTO SUS SERVICIDS COMED TESORERD | EN LA SUB GERENCIA DE TESORERIL, BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETA LEGISLATIVO Ne 278. DESDE EL 03
D ENERD OF 2049 HASTA EL 30 OF JUKID OF 2048, HACIENOD UN RECORD LABORAL DE CINCO (0S) MESES Y VEINTIOCHU (28) DIAS. L0 CUAL HA SUSTRAIDG EL GOCE DE VACACIONES ESTABLECIDDS POR LEY. POR L0 DUz
CORRESPONOE £L PABD DEL DERECHD A LA COMPENSACION DE VACATIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLAKILLA UNICA UE PAGD OE LA COMPENSACIN VACACIONAL NI GOIADAS Y0 TRUNCAS EN EL MARLCD
DEL DECRETD LEGISLATIVO N 276 (PLANILLA N° 092 - 2013)
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(**) DU, LA EX TRABAJADORA MUNICIPAL CELEDDKIA CARBAJAL BOZ, PRESTO SUS SERVICIDS COMI SECRETARIA 1 X L4 DFICINA D ALCALDIA. BAJD EL REGIMEN LABDRAL DEL DECRETO LEGISLATIVO K9 278 OESOE EL DI 0E
U0 0F 2019 $ASTA EL 30 OF SEPTIEMBRE OF 2013, HACIENDD UN RECORD LABORAL DE TRES (03) MESES. L0 CUAL A SUSTRAIDD £L GOCE DF VACACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR L0 OUE CORRESPONDE EL PAGO
DEL DERECHD A LA COMPENSACIGN DE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA DF PAGD OF LA COMPERSACIDN VACACIORAL NO GOZADAS Y0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO
}e 276 (PLANILLA W2 092 A - 2003);

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS S/. BTEE7

ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, |2 liquidacion practicada por concepta de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca par la suma de §/.
878,67 (Dchocientas Setenta y Ocho con 57/100 Sales) conforme & las consideraniones expuestas en la presente resalucian y de acuerda a la liquidacidn practicada
por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL HO GOZAOAS Y/0 TRUNCAS EN EL
AN MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD N® 278 (PLANILLA NE 097 - 2018) y & la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS /0 TRUNCAS EN EL
<.\ MARCO OEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 (PLANILLA N 032 A - 2019)

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, & cumplimiento de la presente resolucidn & la Sub Gerencia de Cantabilidad. Sub Berencia de Tesareria y demas drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente canforme @ las normas.

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, I presente resolucian a los Grganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli. para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, = la Oficing de Imagen Institucional. la publicacion de la presente Resolucian en 2 pagina web oficial de la Municipahidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE

-/ Gerencia Municigal MUNICIPA
Berencia de Planeamiznto y Presupuestn

Berencia de Administracidn y Finanzas

Sub Gerencia de Contabilidad

Dficina de Imagen Institugional Lic.
1]
Archiva

imo Pari Quinto
"RENTE MUNICIPAL

Creada el 23 de Junio
f Muni Yauii - Hvea Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancaveli

www.muniyaiull.gob.pe

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Teif: 067 - 830010




