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Resolucion Gerencial

N° 178 - 2019 - GM - MODY/HVCA

Yauli, 23 de Octubre de 7018

La Solicitud $/H con Nro. de Reg, N® 4798 - 2019 de fecha 07 de Octubre de 2019 y sus anexos: INFORME TECHICD N° 087 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha

/" de 17 de Dotubre de 2019 por la Sub Gerencia de Personal: La Certificacian de Crédito Presupuestario N° D00000G44 de fecha 18 de Octubre de 2019 emitido por fa
Berencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N2 426 - 2019 - GAF/MOY - HVCA de fecha de recepeidn 22 de ctubre de 2019 emitida par la Gerencia de Administracian
y Finanzas y demas documentos que escoltan el expediente administrativa. y:

CONSIDERANDO:

(lue, las Municipalidades son drganos de Bobiernn Logal, con persaneria juridica de Derecho Pablico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
los asuntas de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Palitica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley K
77680; y concordante con el Articulo || del titulo prelimnar de la Ley K? 2772 - Ley Orgénice de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para las Muninipalidades racica en la facultad de ejercer actos de Bubierno. administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico

ue, con Soficitud $/H can Reg M2 4796 - 2019 de fecha 07 de Dctubre del 2019, el Sefiar Percy Huaman Ceencho identificado con DN N® 71382367 se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticianar & Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestado sus servicios & esta Gomuna Edil como SUB GERENTE DE
MADUINARIAS Y ENUIPOS adscrito & la GERENCIA DE DESARROLLO URBAND ¥ RURAL & partir del 03 de Enero de 2019 hesta el 30 de Septiembre del 2019, bajo el regimen
|aboral del Decreta Legislativo N2 276; adjuntando a su solicitud, copia ONI copiz de sus Contrato ce Trabajos, Copia de Buletas de pago. Constancia de No Adeudo de
Bienes Patrimaniales, Constancia de Ko Adeudo de Rendicion de Vigticos y Copia de la Acta de Entraga de Cargo:

Que, conforme al Articulo 222 de |a Constitucion Politica del Peru 2stablece que: () el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
DTSediu de realizacidn de |z persona’. El misma dispositiva es concordante con el Articulo 23° que estable o siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades. es

= objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual proteg especialmente & ls madre, al menor de edad y al impedida que trahajan. El Estada promueve condiciones para El
progreso social y economico, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacidn aboral puede limitar el

gjercicio de los derechos constitucionales. ni desconacer a rebajar I3 dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento”;

Qlue asimisma en el Articulo 249 del mismo dispositivo establece que: *{) el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente. que
procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador;

Que. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICD N° 097 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha |7 de Octubre del 2019, hace de conocimento
a la Gerencia de Administracian y Finanzas, que de |a rewision de los archivos se desprende que el ex trabajador municipal Percy Huaman Ceencho, se ha desempenado
como SUB GERENTE DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS adscrito a fa GERENCIA OF DESARROLLO URBAHD Y RURAL bajo el Ragimen Laboral del Decreto Legislativo NF 276,
desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Septiembre de 2019, hacienda un record laboral da Ocho (08) Meses y Veintiocho (28] dizs. lo cual ha sustraido el goce
de Vacaciones establecidos por Ley, par |a que correspande el pago del cerechin. a la Compensacion de Vacaciones Truncas en merita 2 la PLANILLA UNICA DE PAGL DE LA
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EH EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD N 276 (PLANILLA N2 D88 - 2013):

(e, el descanso vacacional es un descansado remunerado consagrado en el Articulo 209 de la Constitueidn Politica del Estada, por lo que la entidad efectua
¢l pago de una compensacién vacacianal par |os periodos gue excedan a los dos periodos vacacianes (02} acumulados por motivos de necesidad de servicio. toda vez
que el incumplimiente del méxima en la scumulacidn del descanso vacacional de moda alguno podria ser repracharle al trabejador ello en virtud a gue estd obligado a
cumplir el otorgamianta oportuno del descansn de vacaciones resultara ser | entidad empleadora;

Que. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certilicacian de Crédito Presupuestario N° 0000000644 de fecha I8 de Octubre de 2015, por la
suma de /. 126955 (Mil Doscientos Sesenta y Cinco con 95/100 Soles) por cancepto de Compensacion Vacacional a favor de! ex trabajador Percy Huaman Coencha. ya
que se encuntra amparada an el Articulo 24° del Decrete Legislativa N 276 - Lay de Bases de la Carrara Administrativa v de Remunaraciones del Sector Poblico. donde
establece que son decechos de los servidoras poblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treints (30) dias de vacaciones remuneradas y, conforme
corresponde a las liguidaciones practicacas y que forme parte integrante e [z presente resolucidn. & tenor gue no gozo el descanso fisice, results procedente el
reconocimiento de Compensacidn de Descansa Fisico. efectuado por fa Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil;

lue. el Decreto Suprema N2 005-80-PCH - Reglamento de Iz Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico. en su
Articulo 107° sefiala que: “(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables. se alcanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acugrdo con [a entidad, preferentemente por razones del servicio, Bl ciclo laboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trahaju' afective, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articulo 1042 del
mismo dispositivo indica que: *(..) el servidor que cesa er el servicio antes Je nacer usa de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por
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ciclo laboral acumulada, coma compensacidn vacacional: en caso contrarin dicha compensacian se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, En
caso de fallecimiento, la compensacidn se otorga a sus familiares directos en 2l siguiente orden excluyente. cdnyuge, hijos, padres o hermanos”,

(lue, el desgaste de energias coma consecuencia de |a prestacion de servidos a carga del trabajador canllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remuneradas con &l ohjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio. uno de estes periodos precisamente
es el descansa vacacianal. Confarme precisa Garcia Manrique, el descanse vacacional es un descansa remunerado consegrada en el Articulo 29° de la Constitucion
Palitica del Perd, la que ademsés, recogienda o dispuesto por el Convenio OIT N° 52 {ratificado por el Estado peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual.
No se adguiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

Nue, mediante s Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MOY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de |2 Municipaidad
Distrital de Yauli;

Oue, el Articulo 782 del Texto Unica Drdenado de 1a Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia asignadz a los drganas administrativos se desconcentrs a oiros [erérquicamente dependiente de aguellos: de igual farma menciona que se les transhiere
competencia para emitir resoluciones. can el obieto de atorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a

sus funciones, bajo estas gremisas y coniorme al alcance de los documentos de gestion. los gerentes se encuentran facultados para emitic actos administrativos.

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha OB de Mayo de 2019, se mudifics la Resolucion de Alcaldia N° 135 -2018-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27° de |z Ley N2 27872, Ley Drganica de Municipalidades. y contando con el visto bueng

o |2 Sub Berencia de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamient y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud d Paqo por Compensacian de Vacaciones Trunces & favor del ex trabajador PERCY HUAMAN
CCENCHO guien prestd servicios como SUB GERENTE DE MAQUINARIAS Y EOUIPOS adsceito a la GERENCIA DE DESARROLLO URBAND Y RURAL bajo ef Régimen Laboral
del Decreto Legislativa N2 276, desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 30 de Septiembre de 2019, haciendo un record laboral de Ocha (08) Meses y Veintiocho (28)
dias. lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacian practicada por concepto de Compensacicn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 8/.
1,265.55 (Mil Doscientos Sesenta y Cinco con 55/100 Soles) canforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucian y de acuerdo a la liquidacion
practicada por |a Sub Gerencia de Personal de |s Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS /0 TRUNCAS
EN EL MARCO DEL DECKETE LEGISLATIVO N 275 (PLANILLA N° 088 - 2018)

ARTICLLD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucian a la Sub Gerencia de Cantabilicad Sub berencia de Tesoreria y demds drganos
competentes, pravia verificacion de la documentacion perunante conforme = las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, I presente rasolucidn a los croanos competentes dz la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimienta, conforme a
ley.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, & fa Diicina de Imagen Inst tucionel |2 publicacion de la presente Resolucion en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yaul.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

LE

Alcakdia

Berencia Municipal

Berencia de Planeamiento y Presupuesty

Berencia de Administracion y finanzas

Sub Berencia de Contabilidad

Diicina de Imagen lnsbluzian:
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