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Resolucién Gerencial

N° 179 - 2019 - GM - MOY/HVCA

ERARAIR

Vauli, 22 de Octubre de 2018
VISTOS:

La Solicitud /N con Nrc. de Reg. N2 4772 - 2019 de fecha 03 de Octubre de 2018 y sus anexos: IMFORME TECHICO N° 096 - 2019 -SGP/MDY/HVEA/YSE de fecha
de 17 de Octubre de 2019 por la Sub Gerencia de Personal: La Certificacian de [rédito Presupuestario N° 000000845 de fecha |8 de Octubre de 2018 emitido por la
Berencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N 426 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepeidn 99 de Octubre de 2019 emitida por | Gerencia de Administracian
y Finanzas y demés documentos que escoltan el expedients administrativ, y:

CONSIDERANDD:

Nue, las Municipalidades son drganas de Gobierno Lacal, con personeri juridica de Derecha Publico tienen autonomia Palitice, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 134° de la Constitucidn Palitica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N
27680; y concordante con el Articula I del titulo preliminar de a Ley N° 27977 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que |2 Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrative y de administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico

Due. con Solicitud 8/ con Reg, N2 4772 - 2015 de fecha 03 de Octubre del 2013, el Sefior Richard Soto Yall identificado con ONIN® 41658553 se dirige ante
despacho de Alcaldia, a fin de peticianar el Pago de su Compensacion Vacacional a haber prestado sus servicios 3 esta Comuna Edil coma TECHICO EN SEGURIDAD Il en la
SUIB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGO, a partir dal 04 de Enero de 2019 hasta el 30 de Septiembra del 2019, bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N® 278; adjuntando a su salicitud, copia ONI. capia de sus Lontrato de Trabajos, Copia de Boletas da page. Constancia de No Adeudo de Bienes
Patrimoniales, Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Viaticas y Copia de |a Acta de Entrega de Cargo:

Que. confarme al Articula 229 de | Constitucian Politica del Peru establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacion de la persona”. El mismo dispositive es concordante can el Articulo 23° que estable |o siquiente: "(.) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
abjeto de atencidn prioritaria del Estada. el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. £l Estado promueve condicianes para el
pragresn social y ecandmico, en especial mediante politicas de fomento del emples productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el

gjercicio de los derechos canstitucionales. ni desconacer o rebajer la dignidad del trabajador, Nadie estd obligado a prestar trabajp sin retribucidn o sin su libre
consentimiento”;

Nue asimismo en el Articulo 242 del mismo dispositivo establece que: *(...) el trebajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual, El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleadar;

ue. el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N D98 - 2013 - SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha |7 de Dotubre del 2013, hace de conocimient
4 la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de |2 revision de los archives se desprende que el ex trabajador municipal Richard Soto Yalli, se ha cesempedado coma
TECHICO EN SEGURIDAD Il en |2 SUB GERENCIA DF SEGURIDAD CIUDADANA. POLICIA MUNICIPAL ¥ SERENAZGD., bajo el Regimen Laboral del Decreta Legislativo He 276,
desde ¢l 03 de Enero de 2018 hasta el 30 de Septiembre de 2018, haciendo un record lzharal de Ocho (08) Meses y Veintiocho (28) dias. lo cual ha sustraido ef goce

de Vacacianes establecidos per Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacian de Vacaciones Truncas en merito 2 la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA
COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARLD DEL DECRETO LEGISLATIVO K2 276 (PLAMILLA H® 087 - 2019);

Que, ¢l descansa vacasional es un descansado remunerado consagrada en el Articulo 252 de |a Canstituion Politica del Estado. por lo que la entidad efectoa
el pago de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivas de necesidad de servicio, toda vez
que &l incumplimienta del méximo en la acumulecion del descanso vacacional de moda alguna podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud & que estd obligado a
cumplir el otargamiento oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadora:

Due, la Berencia de Planeamiznta y Presupuesto emite |a Certificacidn de Crédita Presupuestario N° DO00000GAS de fecha I8 de Octubre de 203, por fa
suma de $7. 33800 (Novecientas Treinta y Ocho con 00/100 Soles) par concepto de Compensacian Vacacional a favor del ex trabajador municipal Richard Sato Yall, ya
que se encuentre amparada en el Articuln 24° del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, donde
establece que son derechos de los servidores pablicos de carrera, entre otros. gozar anuzlmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y, conforme
corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucian, a tenor que no gozd el descansa fisice. results procedente El
reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico, efectuada por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil:

(lue, 2 Decreto Supremo MO 005-80-PCH - Reglamenta de |3 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, &n su
Articulo 102¢ sefiala que: (..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables. se alcanzan después de cumplie el ciclo
laboral y pueden scumularse hasta dos periados de comin acuerdo con la entidad, preferentemente por razanes del servicio. El cicla laboral se obtiene al acumular doce
{12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuanda corresponda. Asimisma en el Articulo 1049 del
misma dispositivo indica que: "{...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por
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ciclo laboral acumulada, coma compensacian vacacional: en caso contrario dicha compensacion se hara proparcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. En
L -4 o : - . I'I
casa de fallecimiento, |a compensacidn se otarga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente. cnyuge, hijos, padres o hermanos”

flue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidas a cargu del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
periodos de descanso remunerados con el ohjeto de que este recuperase sus fuerzas pars lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descansa vacasional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerada cansagrado en el Articulo 25° de la Constitucién
Palitica del Perd, la que ademés, recogiendo lo dispuesta por el Convenio DIT N° 52 (ratificado por el Estado paruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afin:

Que, mediante la Resolucian de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerentz Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue. el Articulo 782 del Texta Urico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que fa titularidad y el ejercicia
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual farma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones. can el objeto de atorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funcianes, baj estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestion, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

{lue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Maya de 2019, se modifica la Resolucion de Alcaldia N° 135 -2013-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribucionas establecidas de conformidad can lo expuesto, asi como el Articulo 272 de [z Ley N2 27972, Ley Organica de Municipalidades. y contando con el visto bueno
de Iz Sub Berencia de Secretaria General. Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y Ia Gerencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is solicitud de fiago por Compensacidn de Yacaciones Truncas a favor del ex trabajador RICHARD SOTO
YALLI quien prests servicios como TECNICD EN SEGURIDAD Il en la SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUMICIPAL ¥ SERENAZGO. bajo el Régimen Labaral

del Decretn Legislativa N® 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Septiembre de 2013, haciendo un recard laboral de Ocho (08) Meses y Veintiocho (28)
dias. |o cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |z liquidacian practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/,
838.00 (Novecientos Treinta y Dcho con 007100 Soles) conforme @ las consideraciones expuestas en |a presente resolucidn y de acuerdo a la liquidacian practicada

por |a Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DF PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (PLANILLA N2 087 - 2019).

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, ! cumplimiento de la presente resolucian a I Sub Gerencia de Contabilidad. Sub Gerencia de Tesoreria y demds organos
competentes, previa verificacion de la documentacien pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFIGAR, 2 presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yaull para su cumplimiento, canforme a

ARTICULO BUINTO: ENCARGUESE, 2 la Diicina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en a péging web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMBLASE
g L
Mealdia
Berencia Municipal
Berencia de Planeamiento y Presupuesto
Berencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad
[icina de Imagen Institucional
oci
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