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Resolucién Gerencial

N® 180 - 2019 - GM - MDY/HVCa

Yauli, 23 de Dctubre d= 2019
VISTOS:

La Solicitud $/N can Nro. de Reg. N 4838 - 2019 de fecha 07 de Octubre de 2019 y sus anexas: INFORME TECNICON® 095 - 2019 -SEP/MDY/, HVCA/YSE de facha
de 7 de Octubre de 2019 par la Sub Gerencia de Personal: La Certificacin de Lrédito Presupuestario N® 00000047 de fecha 18 de Octubre de 2019 emitido por la
Gerencia de Planeamientn y Presupuesto: INFORME Ne 426 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepeiin 22 de Dctubre de 2019 emitidg parla Gerencia de Administracign
y Finanzas y demas documentas que escaltan el expedianta administrativg, ¥:

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades son organos de Gobierno Lacal, con persaneria juridica de Derecha Pablica tienen autanomia Palitica, Econdmica y Administrativa en
los asuntos de su competancia de confarmidad can I establecido en el Articula 134° de [a Constitucion Palitica modificadg por la Ley de Reforma Constitugiona) - Ley N®
27680; y cancordante con el Articulg Il del titulo preliminar de I3 Ley N¢ 77977 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucidn Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en [z facultad de ejercer actos de Bahigrng, administrativa y de administracion, can sujecion al ordenamienta juridico

Oue, con Solicitud S/M can Reg. N2 4838 - 2018 de fecha 07 de Octubre del 2019, el Sefor Carlos Ouiche Ialazar identificado oon DN N° 23262994 se dirige
-ante despacha de Alcaldia, a fin de peticionar Paga de su Compensacian Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edif como ENCARGADD DEL AREA O
 ASUNTOS COMUNALES adscrita 8 Ia SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA. a partir del 03 de Enera de 209 hasta el 30 de Septiembre del
2013, bajo el régimen labaral del Decretn Legislativo N® 278 adjuntandp a su solicitud, copia DN, copia de sus Contrata de Trabajos, Copia de Buoletas de pago, Canstancia
de No Adeudo de Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeuda de Rendician de Viticos y Copia de Ia Acta de Entrega de Cargo:

Que. conforme al Articuln 722 de I3 Constitucian Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un daber ¥ un derecha. Es base del bienestar social yun
medi de realizacidn de la persona”. Fl mismg dispositiva es concordante con el Articuly 232 que estable lo siguiente: (..} el trabajo, en sus diversas modalidades, e
objeto de atencion prioritaria def Estado, 2l cual protege especialmente  la madre, al menor de edad y &l impedido que trabajan. El Fstadg promueve condiciones para gl
progreso social y econdmice, en especial mediantz politicas de fomenta del empleg productive y de educacian para el trabajo. Ninguna relacian lahoral puede limitar el

procure, para gl v su familia, el bienestar material v espiritual. El pago de la remuneracidn ¥ de los beneficios soziales del trabajador tiene prioridad sobre
cualguiera otra obligacidn del empleador:

(ue, el Sub Gerente de Persansl mediante el INFORME TECNICD N° 095 - 9019 - SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha 17 de Octubre del 2019, hace de conacimientg
a la Gerencia de Administracign ¥ Finanzas, que de |a revisitn de los anchivos se desprende que e ex trabajadar municipal Carlos Ouichea Zalazar, se ha desempefiady
GERENCIA OF PROGRAMAS SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo 2| Régimen Labaral
del Decreto Legislativo N2 278, desde ef 03 de Enero de 2018 hasta of 30 de Septiembre de 2019, haciendg un record laboral de Ocho (08) Meses y Veintiocho (28)
dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos per Ley. por o que correspande el page del derecho,  la Compensacidn de Vacaciones Truncas en meritg 3
|a PLANILLA UNICA DE PAGD DF LA COMPENSALION VACACIOHAL HO GOZADAS Y/ TRUNCAS EN EL MARCO DEL DEGRETO LEGISLATIVD NP 276 (PLANILLA N° 086 - 2019):
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ue, el descanso vacacional es un descansado remunerado consagrado en Articulo 25° de Ia Constitugion Politica del Estado, por lo que la entidad efectis
el pago de una compensacidn vacacional por los periodas que excedan 3 los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda ves
que el incumplimiento del maximo en la acumulacién del descansa vacacional de madg alguna padria ser reprocharle al trabajador ello en virtud # gue ests obligado a
cumplir el otorgamienta oportung del descanso de vacaciones resultars ser la entidad empleadora;

lue. la Berencia de Planeamien:a ¥ Presupuesto emite la Certificacidn de Credita Presupuestaria N° 0000000R47 de fecha I8 de Octubre de 2019, por la
suma de §/. 833.33 (Ochacientos Noventa yTres con 33/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional a favor del ex trabajador municipal Carlas Ouichea lalazar,
Y8 Que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decrety Legislativa N° 278 - Ley de Bases de | Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Poblicg.
donde establece qua son derechos de los servidores publicos dz carrers, antre otres, gozer anualmente de treinta (30) dias de Vecaciones remuneradas v, conforme
correspondz a las liquidaciones practicadas ¥ que farma parte integrante de Ia presente resalucién. a tenor que no goz6 el descansg fisico. results procedente el
recanocimienta de Compensacidn de Descansy Fisicn, efectuado por fa Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil,

Oue. el Decreta Suprema He 005-80-PCM - Reglamenta de I3 Ley de Bases de [ Carrera Administrativa ¥ ve Remuneraciones del Sector Publico, en su
Articuln 102° sefala que: (... las vacaciones anuales ¥ remuneradas establecidas en |a Ley. san obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplie el ciclg

se abtiene al acumular doce
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cicla laboral acumulado, comn compensacidn vacacional: en taso contrario dicha compensacidn se hara proparcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. £n
cas de fallecimiento, la compensacidn se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, cdnyuge, hijos, padres o hermanas™

Que. el desgaste de energias coma consecuencia de |s prestacidn de servidus a cargo del trabajador conllevd 3 la necesidad de regular determinados
periodas de descenso remunerados con el abjetn de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejar prestacidn del servicio, ung de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precis Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitueidn
Politica del Perd, la que ademas, recogiendo |o dispuesto por el Convenio OIT N° 57 (ratificadg por el Estada peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
Na sz adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sing afin 3 afio:

Oue. mediante s Resalucian de Alaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Que, el Articulo 789 del Texto (rico Drdenada te la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativg General, prescribe que Is titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentra a otros lerdrquicamente dependiente de aguellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otargar & los funcionarics de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones. bajo estas premisas y conforme al aleance de los documentos da gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(lue. mediante Resolucign de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 05 de Mayo de 2019, se madifica la Resalugian de Alcaldia K2 133 -2019-
ALC-MOY/HVTA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con [n expuestn. asi como el Articulo 272 de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contanda con el vistg bueno

de Ia Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Berencia de Planeamiento ¥ Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solivitud de Page por Compensacitn dz Vacaciones Truncas a favor del ex trabajador CARLOS DUICHCA
ZALAZAR quien prestd servicios camo ENCARGADD DEL AREA DE ASUNTOS COMUNALES adscrits 2 |a SUR GERENCIA DE PROGRAMAS SOLIALES Y LUCHA CONTRA LA
POBREZA, bajo el Regimen Labaral del Dacrety Legislativa N2 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Septiembre de 2019, hacienda un record labaral de
Ocho (08) Meses y Veintincho (28) dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Is liguidacion practicada por concepta de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca par la suma de 8/,
883.33 (Dchacientos Noventa y Tres con 33/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resalucidn y de acuerdo a s liquidacidn practicada

por la Sub Gerencia de Personal de Ia Municioal dad Distritsl de Yauli - BLANILLA LINICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/ TRUNCAS EN EL
MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 278 (PLANILLA Ne 086 - 20/8).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢ cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia d Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demas drganas
campetentes, previa verificacidn da la documentacicn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |2 presente reslucitn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimignta, conforme

ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARBUESE, 2 I Oficina de Imagen Institucianl, s publicacidn de la presente Resalucign en |a pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

CL

Hlcaldia

Berencia Munizipal

liarencia de Planeamiento y Prasupuests
Derencia de Administracian  Finanzas
Sub Berencia de Cantabilidad

Dficina de Imagen Institucional
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Archiva
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