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Afio de la Lucha contra [z Corrupcion vy la Impunidad”

Resolucion Gerencial

N°183 - 2019 - GM - MDY/HV (A

Yauli, 24 de Octubre de 2019
VISTOS:

La Salicitud $/1f can Nra, ge Reg. N* 4799 - 2019 de facha 07 de Oetubre de 2019 y sus anexas: INFORME TECNICD N° 094 - 208 -SBR/MDY/ HVCA/YSE de fecha
de recepeion 17 de Octubre de 2019 por la Sub Berenciz de Parsanal: La Certificacion de Crédita Presupuestario N° 000000646 de fechs 18 de Octubre de 2019 emitido
por la Gerencia de Planeamignta ¥ Presupuesto; INFORME Ne 425 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepeion 22 de Octubre de 2019 emitido por la Gerencia de

Administracion y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDO:

lue, las Municipalidades san drganos de Gobierno Local,
los asuntas de su competencia de conformidad con lo establecida
27680; y concordante con el Articula |l del titulo preliminar de I3
establece para las Municipalidades radica en I faculted de gjercer

Ley de Reforma Constituzional - Ley N°
ia que la Constitucion Politica del Perg

actos de Gobierna, administrativo y de administracién, con sujecian &l ordenamiento juridico

e, con Solicitud S/N con Reg. N 4798 - 2019 de fecha 07 de Notubre del 2018, la Srta. Raxana Mallgui Soto identificada con DI e 4B187097 se dirige ante

despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacisn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Fdil como TECNICD ADMINISTRATIVO I en
Ia SUB GERENCIA DF PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA a partic del 02 de Enero de 209 hasta el 30 de Septiembre de 2019, bajo el régimen labaral del

Decreto Legislativa N9 276: adjuntando s su solicitud, copiz de DNI, copia de sus Cantratos de Trabajo, Copia de Baletas de Pago. Constancia de No Adeuda de Bienes
Patrimaniales, Constancia de No Adeuda de Rendicign da Viaticos, Capia de |2 Acta de Entrega de Carqo;

(lue. conforme al Articula 222 de |a Constitucisn Politica del Perd establece gue: (.. el trabajo es un daber
medio de reslizacidn de la persana”. El mismo dispasitiva es concardante con el Articuly 238

objeto de atencian priaritaria del Estado. el cual protege especialmente & la madre, al menar de edad y al impedido que trabajan, E! Estada promueve condiciones para el

progreso social y econdrmica, en espanial mediante politicas de fomento del empleo productivo  de educanidn para el trabajo. Ninguna relacicn laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitugionales, ni desconacer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimientn™

¥ un derecho. Es base del bienestar social yun
que estable lo siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es

(e asimismo en el Articuly 242 el misma dispositivo establece que: '[..)
procure, para &l v su familia, el bienastar material v 2spiritual. El pago de la remuner
cualquiera otra obligacidn del empleador;

el trabajador tiene derecha a una remuneracion equitativa y suficiente, que
acidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

ue. el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N° 034 - 2019 - SER/MDY/H

VCA/YSE de fecha de recepeidn 17 de Detubre del 2019, hace de
canocimienta a la Gerencia de Administracian v i 5 isid i

se desprende que la ex trabajadora municipal Roxana Mallgui Soto, se ha
E PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA. bajo el Régimen Laboral del De

Septiembre de 209, haciendo un record laboral de Ocho (08)
sustraido el gace de Vacaciones establecidgs por Ley. por lo que corresponde ol pago del derecho, a la Com

UNICA OE PAGD OF LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EM EL MARCD DEL DECRETD LEGI

creto
Meses y Veintincho (28) dias, lo cusl ha
pensacidn de Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA
SLATIVD He 276 (PLANILLA N2 D84 - 2019);

llue. el descanso vacacional es un descansado remunerado consagrado en el Articuln 252
el pago de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan a los dos neriodos vacaciones
que el incumplimienta del maxima en Ja acumulacidn del descanse vacacional de modo alguno podria s
cumplir el atorgamiento oportuna del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadora;

de la Constitucian Palitica del Estadp, par lo que la entidad efectia
(02} acumulados par motives de necesidad de Servicio, toda vez
er reprocharle al trabajador ella en virtud 3 que estd obligado a

Que, la Gerancia de Planeamientg y Presupuesto emite la Certificacian de Credito Presupuestario N° N0000D0EE de fecha 18 de Octubre de 20/9, por la
suma de §/. 32311 (Novezientos Veintitrés can

/100 Soles) por concepta de Compensacitn Vacacional a favor de I3 g trabajadora municipal Roxana Mallqui Soto, ya
Que s encuentra amparada en el Articulo 242 del Decretn Legislativa N® 276 - ey de Bases de s Carrerg Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, donde

establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anvalmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y conforme corresponde

 las liguidaciones practizadas y que forma parte integrante de la presente resolugion, 3 tenor que no gozd el descanso fisica, resulta procedente ¢l recanocimiento de
Compensacian de Descarso Fisico, efectuado por 1a Sub Gerencia de Persunal de estz Entidad Edil

Que. el Decreto Suprema N2 00S-90-PLM - Reglamento de la Ley de
Articula 102° sefiala que: “(..) las vacacianes anuales y remuneradas establecidas
laboral y pueden acumulzrse hasta dos perindus de comun acuerds con la entidad, p

Bases de ls Carrera Administrativa ¥ te Remuneraciones del Sector Pablico, en su

en la Ley. son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despuss de cumplir el ciglo

referentemente por razones del servicio, £l viclo laboral se obtiene &l acumular doce
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Que. el desgaste de enzrgias como consecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajador conlleve a la necesidad de regular determinados
periodos de descansa remunerados can gl abjeto de que este recuperase sus fluerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, una de estos perindos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerady consagrado en el Articulo 25° de | Canstitucian

Palitica del Peri, la que ademis, recogiendo o dispuesta por el Convenig DIT N° 57 (ratificada por el Estada peruano), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad. sina afio 3 ang:

(lve. mediante la Resolucian de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MOY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA 3l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue. el Articulo 782 del Texto Unico Drdenads de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimients Administrativa General, prascribe que la titularidad y l ejercicip
de competencia asignads 2 los drganas administrativos se desconcentra a oiros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli lss facultades administrativas qQUE conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentos de Gestidn, [os gerentes se encuentran facultados para emitir gctos administrativos;

lue, mediante Resolucion de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 08 de Maya de 2013, se modifica la Resolucion de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MOY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerents Municipal, en los extremos que se detalla en |s misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad can lo expuesta, asi como el Articulo 27° de [a Ley N9 27972 Ley Drganica de Municipalidades, y cantanda con &l visto bueng

de la Sub Gerencia de Secretaria General Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamigntg ¥ Presupuesto. Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE. Ia solicitud de Pago par Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de Is ex trabajadora ROXANA
MALLOUI SOTD, quien prests servicios coma TECNICD ADMINISTRATIVO If 2 I SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo el Regimen

Laboral del Decrato Legislativa N? 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta &l 30 de Septiembre de 2019, haciendo un record laboral de Ocho (08) Mases y Veintiocho
_ (28) dias, lo cual ha sustraida el goce ce Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Ia liguidacian practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/,
92311 (Novecientos Veintitrés con 11/100 Sales) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucién y de acuerds a s liguidacian practicada por Ia

Sub Gerencia de Personal de la Municinalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/ TRUNGAS EN EL MARCD DEL
DECRETO LEGISLATIVO N® 276 (PLAHILLA He D84 - 2019).

T T T AUNdY

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &f cumplimiento de la presente resalucitn a | Sub Gerencia de Contabilidad. Sub Berencia de Tesareria y demas drganas
competentes, pravia verificacion de la documentagign pertinente confarme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Ia presente resolucign a los drganns competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimianto, conforme a
ley.

ARTICULD OUINTD: ENCARGUESE, & la Dficine de Imagen Institucional. la publicacidn de la presente Resalucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Uistrital da Yauli

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE
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