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Resolucion Gerencial

N° 184 - 2019 - GM - MDY

Yauli, 26 de Detubre de 2013

" VISTOS:

L Solicitud S/ con Nro. de Reg. M 4750 - 7018 de fecha 02 de Dctubre de 2013 y sus anexos; NFORME TECHICO 1° 093 - 2013 _SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
Al w 'ede Qctubre de 2013 por la Sub Gerencia de Persanal: La Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 00000B4! de fecha |8 de Octubre de 2019 emitido por fa [erencia
"%/ de Planeamienta y Presupueste, IHFORME He 478 - 209 - GAF/ MOY - HVEA de fecha de recepcidn 99 de Octubre de 2019 emitido por la Gerencia de Administracian y

"7 Finanzas y demés documentas Gue escoltan el expediente administrativa, ¥,

CONSINERANDD:

Que, las Municipalidades son Grganos de fobierna Local, con persongria juridica de Derecho Pablico tienen autanamia Politica, Ecandmica y Administrative en
os asuntos de su competencia de conformidad con o establecida en gl Articul 134° de la Constitucion Pulitica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley K
 97680: y cancordente con €l Articula 11 del titula preliminar de la Ley N2 07572 - Ley Urganica de Municipalidades. s autonamia que la Constitucion Paltica dal Pert
establece pare las Municipalidades radica en fa facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracidn, con sujecion &l ordenamiento juridico

(lue, con Selicitud 5/H con Reg. N 4750 - 2019 de fecha 02 de Ootubre del 9018, |z Srta. Katty Baca Salvatierra dentificado con DNI I 73248853 se dirige antz
despacho de Alcaldis, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vagacional al haber prestado sus servicios @ asta Comuna Edil coma SUB GERENTE DE PROGRAMAS
SGLIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA adscrita a la GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL 2 partiv del 03 de Enera de 9019 hasta el 31 de Mayo de 2013, bajo el régimen
\ Iaboral del Decreto Legislativa K2 778 adjuntando a su solicitud, copia de ONI. copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de Pago. Constancia de No Adeudo de

=) Bienes Patrimonizlas, Constancia de Mo Adeudn de Rendician de Viaticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargo:

Que, conforme al Articulo 990 de |a Constitucion Politica del Perd establece gue: “( .} el trabajo es un deher y un derecho. Es base del hignestar social y un
medic de realizacion de 1z persona”. El mismo dispositive es concordante cen of Articulo 232 que estable lo siguiente: (..} el trabajo, en sus dwersas modalidades. es
Juritaria del Estado, el cual proteqe especialmente 3 [a madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. | Estado promueve condicianes para gl

7 ;
(== s ,\, progresn social v econdmica, en pspecial mediante politicas de fomento del empleo praductivo y de educacion para @ trabajo. Ninguna relagign laboral puede limitar el

gjercicia de los derectios sonstitucionales, i descanoeer o rebajar fa dignidad del trabajadar. Madie esté ohligada a prestar trabajo sin retribucion o sin s libre

 consentimignto’

Mo asimismn en el Articula 24° del mismo dispositivo pstablece que: 1. el trabajadar tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que
pragure, para &l y su famiia, € hignestar material y espiritual. E1 pago de la remuneracion y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualguiera otra ohligaciin del empleador;

[lue,el Suh Gerente de Parstnal mediante el INFORME TECNICO W 093 - 2018 - SGA/MDY/ HVCA/YSE de fecha 14 de Ootubre del 2018, hace de conozimiento
+ aa Gerencia de hdministeacidn y Finanzas. que de la revision de los archivas se desprende que |a ex trabajadora municipal Katty Baca Salvatierra, se ha desempefiada
, como SUB GERENTE OE PROGRAMAS, SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA adscrita a 2 GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL. bajo ¢l Regimen Leboral del Decreto

_['egislaliuu_’ﬂ_g 976, desde &l ?3 e En‘gru de 2019 hasta g.l 31 de Mayo de 2019, haciendo un recard l;bhr‘al de Cuatro (04) Meses y Veintiacho {78) dias, lo cual ha
7 sustraido ¢l qoc de ".'-.'ca::lhr\;he: pstablecidos pop Ley. por o quannrrtébunde ¢l pago del derecho. 2 la Compensacidn de Vacaciones Truncas en merito 3 12 PLANILLA
UNICA DE PAGD BF LA Il:{'.‘i_lf'E[I_ﬁf‘[_‘.ll}_Il_V_@]II\ELI]ﬁI\L 0 GO7ADAS Y/ D.TRUNCAS EH EL MARCE DEL DECRETD LEGISLATIMO K2 278 (PLAHILLA N 083 - 2018}

- L3 1 . . ’ - . . x
i ~ ¢ £ . - - =y . .
Qe el fesfansa vacagiong) es un descansadn remunerada :upsagrﬂdn enel Articula 752 de [a Constitucidn Politica del Estado, por o que la entidad efectia

gian vacagionabpor los perigdos qug exaedan a ls dos periodos Vacaciones {02) acumulados por mativas de necesidad de servicio, toda vez

el pagn';-df'. unA o
‘iue sbincurnphimisnta del maxima en la sgumulacidn dal, descanga vacacioral de modo alguno podria ser reprocharle al trabajadar ello en virtud a que esté obligado &
& bumpplir el ntorgoriientn opurtenn 2| descansn de vacashones resultara ser I3 entidad empleadara;

\zamiento y Presupuestd emite 12 Lertifiavién de Credito Presupuestariy W D000J00RA! de fecha 1B de Octubre de 2019, por la
suma de 5/, Bh enta y Ocho con B3/ 00 Soles) gor concepte de Compensgcion Vacacional a favor de la ex trdbajadora municipal Katty Baca
SalVatierra, ya oue s encuentra amparada en ol Aeticulo 242 del Decreto Legislativa 12 775 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones def Seator
Publico, donds ¢ I
conformecorre Lasinnaspracticadas y que forma parte integrants de |a presente resglucidn, 3 tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente
1 i Ngscansa Fisico, efectuada por Ia Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil

cia e Pl

ue son nurechos da los servidores piblicas de carrera, entre otros. Jozer arwalmente de teeinta (30) dias de vacaciones remuneradas y

gl reconocin un

v
< Mue.e! Jeceeto Supremo N2 (05-90-PEM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ ds Remuneraciones dl Sector Pablico, &n su
Articuto 102 serd “( .} las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley. son ghligatorias e irrenunciables, s alcanzan desgués de cumplir el ciclo

 arse hasta dos periodos de comin acugrdo can |a entidad, preferetemente por razones del servicio, B ciclo laboral s obtiene &l acumular doce
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{17) meses de tratao electiv, computindose para este efecto las licencias remuneradas y el mes dg vacaciones cuando correspanda, Asimisma en el Articulo 1048 del
mismo dispositiva in o que: “(..) el servidor que cesa en ol servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracitn mensual total por
ciclo taboral acymildn, soma compensacidn vacacional: en case contraria dicha compensacidn s hara proporcionalmente al tiempo trabajada por dozavas partes. En
pasg de falleciniieats, |3 compensacidn se otarga 3 sus {amilizres directos en el siguiente arden excluyente, cinyuge, hijos, padres o hermanos’;

Mue, el desgaste de energias ComD consecuencia de la prestacian de servidos @ carg del trabajador conllevd 2 la necesidad de reqular determinados
perindos de destanso ramunerados can el objeta de que este rECUPErase sUS fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio. uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Lonforme precics Barcia Manrinue, el descanso vacacional es un descansa remunerada consagrada en el Articulo 25° de la Constitucion
Pulitica del Perc. 2 que adema: recagiendo lu dispuesta por el Convenio OIT N0 52 (ratificado por ¢l Estado peruanc). ha precisada que se trata de un descanso anual,
N se adguizre ¢ manera semestral. bignual ni cualquier otra perindicidad, sino afio 8 ano:

(o e diante ' Resolucidn de Alcaldia N° [34-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo da 2010, 5e DESIGNA & Gerente Municipal de |a Municipalidad
Distrital de Yaul:

Nug, el Articulo 78 del Texta inica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley de! Procedimienta Administrativo General, prescribe que l3 titularidad y el gjercicio
de competencia 277irada @ los brganos ~dministrativos st desconcentra  otros jerérquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia pr 2 amitir regpluziones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas gue conciernen @
s funcianes, bajo wetas premisas y conforme al sleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(1, medante Resolucion de Alealdia N 184 - 2019 - ALE- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucien de Alcaldia Ne 135 -2018-
ALC-MDY/HVLA, que resughe DELEGAR. las facultades administrativas, &l Gerente Municipal, en los extremas que se detalla en la misma: y en usa de sus facultades y
atribucianes establonidas de eo farmidad con lo. expuesto, asf como ol Articuln 272 de la Ley NO 27972, Ley Orgdnica de Munitipalidades, y contando con el visto bueno
secepiars heneral Berencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

de la Sub Bere

Asesoria Juridica

SE LESUELVE:

T
A i

SALVATIERRA, «
baju el Regim:

L0 PRIMEKD: OECLARAR PROCEDENTE. |2 salicitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora KATTY BACA
sics coma SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA adscrita a la GERENEIA DF DESARROLLO SOCIAL
Al d¢ Dec ata Legstativa N9 276, desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 31 de Mayo de 2018, hacianda un record laboral de Cuatro (04) Meses y
Veintiocho (28) dies. In cus ha wustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

A7 L0 SEGUNDD: APROBAR. l2 liquidacian practicada por concepto de Compensacion Vacacianal por descanso Fisico - Trunca por fa suma de 8.
£98.89 (Seiseic s foventa y Ocho con 83/100 Sules) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resalucion y de acuerdo a liquidacion practicada
par la Sub Gereria e Personl de fa Municipalidad Distrital da Yauli - PLANILLA UNICA DF PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL

PLANILA UNCA D PAGD DE LA COMPENSACION VACACIDNAL NO GOZADAS 1/0 TRUNCAS ENEL
MARCE DEL D11 151 AL 1 276 (PLANILLA N D83 - 709)

A1 LD TLRCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolugion a fa Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos
competentes, previa verlicacian de 3 {ocumentacién pertinente confarme a las narmas.

AT {: NOTIFICAR, la presente resolucién a los Groanos competentes de la Municipalidad Distrital de Yaul, pare su cumplimientn, conforme a

ley.

U0 DUINTO: ERCARGUESE, a la Oficina de Imagen Institucional. l2 publicacidn de la presente Resoluciin en 12 pagina web oficial de la Municipalidad

Distrital de’
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