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VISTOS:

CONSIDERANDD:

consentimientp”:

lue. el Decreto Supremp Ko 003-80-PCM - Reglamenta

. Articulo 102° sefiala gue: () las vacaciones anuales y remuneradas estah
i laboraly pueden acumularse hasta dos periodos de pomgn acuerdo con fa g
{12) meses de trabajo efectiva, computéndose para este efecty Jag lic

Muni Yauli - Hvea ;
Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca

La Solicitud S/N con Hro, de Reg. N® 4787 - 2019 de fecha D4 de Octubre de 2019 y sus anexos; INFOR
de recepeidn 10 de Octubre de 2013 por la Sub Gerencia de Personal, la [
por la Gerencia de Planeamients ¥ Presupuesto; INFORME No 495 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha de re
Administracign y Finanzas y demds documentos que escaltan el expediente administrativg, y;

lue. las Municipalidades san drganos de Gobierno Logal con
los asuntos de sy competencia de conformidad con I establecido en gl A
2T880: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27977 - Ley Orgénica de Munici
establece para las Municipalidades radica en la facultad de Bjercer actos de Gobierno, administrativg yde

objeta de atencidn prioritaria de| Estada. el cual protege especialmente a la madre, al menor d
progreso social y econdmica, en especial mediante politicas de famentg del empleo productiy
ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconoger o rebajar la dignidad del trabaja

Oue asimismo en el Articulo 242 del mismg dis
procure, para &l y su familia, el biengstar material y espirit
cualquiera otra obligacidn de| empleador:

Oue, el Sub Berente de Persgnal mediante el INFORME TECHICO N 080 - 2019 - SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha de m
conacimiento a la Gerencia de Administracidn y Finanzas. que de la revisian de |

ha desempenado comg ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD 1If - CONTRATDS en |2 518 GERENCIA DE
Regimen Laboral del Decret Legislativa N2 275
Veintiocho (28) dias. lo cugl ha sustraido el goce de Vacagiones establecidos por Ley, por

Truncas en merito a fa PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL N0 GOZADAS /0 TRUNCAS EN EL MARGD DEL DECRETD LEGISLATIVO N 276 (PLANILLA
Rt PAGU Ot LA COMPENSACION VACA _____________________________________[____
? 080 - 2019);

ue, el descanso vacacional es un descansado remunerady consagrado en el Articulg 25¢
el pago de una Compensacidn vacacional

que el incumplimienta del maximg enlag
cumplir el otorgamiento apartung el des,

(ue, Ia Gerencia de Planeamienta y Presupuesto emite la Certif
suma de §/.1,027.33 (Mil Veintisiets con 33/100 Soles) por concepto de Com
3 S& encuentra amparada en el Articulo 249 del Degret Legislativa N2 276 - |
{‘\ establece que san derechos de fos servidores pablicos de carrers, gnt

corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrant
reconacimiento de Compensacicn de Descanso Fisico, efectuady por la Sub

Gobierno Para Toc
Resolucion Gerencial
N*°186 - 2019 - QM—M‘D‘Y@'E{:E

Yauli, 24 de Octubre de 2019

ME TECNICO N° 090 - 7019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
ertificacion de Credity Presupuestario N° 00000083 de fecha I8 de Dctubre de 2019 emitidn

cepcidn 22 de Octubre de 2019 emitidg por la Gerancia de

persaneria juridica de Derecho Poblico tienen autonamia Politica, Ecandmica y Administrativa en
rticulo 134° de la Constitucian Politica modificada por [a Ley de Reforma Constitucional - Ley N
palidades. L& autonomia que la Constitucian Politica el Perg
administracitn, can Sujecidn al ordenamiento jurfdic

de la Constitucidn Palitica de| Perg establece que: *(..) el trabsjo es un debar y un derecho. Fs base del bienestar sagig| yun
ismo dispositivo es concordante con gl Articulo 232 que establg Iy siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
e edad y al impedido que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el
0y de educacian para ol trabajo. Ninguna relacisn laboral puede limitar el
dor. Nadie estd ohligado & prestar trabajo sin retribucidn o sin sy [ibre

positivo establece que: () ef trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que
ual. El pago de la remuneracin ¥ de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

ecepcion |0 de Octubre del 2019, hage de
os archivos se desprenda que el ex trabajadar municipal Emanuel Salazar Gonzales, se

LOGISTICA. SERVICIDS GENERALES Y CONTROL PATRIMOMIAL, bajo el

. desde el 03 de Enera de 2019 hagts el 30 de Septiembre de 2019, haciendo un record labaral de Ochg (08) Mesas y

o que corresponds el pago del derecho, 3 | Compensaciin de Vacaciones

de la Constituzidn Politica de| Estado, par lo quz |a entidad efectia
por los periados que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
cumulacidn del descanso vacaianal de mado alguna podria ser reprocharle al trabajador ellg gn virtud & que ests obligads a
canso de vacaciones resultara ser I entidad empleadara:

icacidn de Crédito Presupuestarip j° 0000000639 de fecha 18 ge Octubre de 2019, por (2
pensacidn Vacacional a favor del gy trabajador municipal Emanuel Salazar Gonzales, ya que
ey de Bases de |a Caprera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablico, donde
'8 0tros, gozar anualmente da treints (30) dias de vacaciones remuneradas y. conforme

e de Ia presente resolucidn, 3 tangr que no gaz6 el descanso fisicn, resylta procedente el
Berencia de Personal de esta Entidad Edil;

de la Ley de Bases de |a Carrers Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblica, en su
lecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclg
ntidad, preferentemente por razones del servicio. El ciclo laboral se ubtiene al acumular doce
BNCiaS remunzradas y el mes de vaaciones cuando corresponda, Asimisma en el Articuln 1042 de|

wwmmunlyauﬂ.gob,pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic
Telf: 067 - 830010
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yaUEg Afio de la Lucha contra (2 Corrupcién y la Impunidad” e

mismo dispasitivo indica que: *(..) el servidar que cesa en el servicio antes de hacer uso de sys vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total pop
ciclo laboral acumulada, comp Lompensacidn vacacional: en caso contrario dich compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dazavas partes. Fn
casa de fallecimiento, |a eompensacidn se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, conyuge, hijas, padres o hermanos"™

llue, el desgaste de energias coma consecuencia de [s prestacign de servidos a cargo del trabajadar conllevs 3 la necesidad de regular determinadas
perindos de descanso remunerados con gl objeto de que esta recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, una de estos periodos precisamente
es &l descanso vacacional, Conforme precisa Garcia Manrique, el descansn vacacional ES Un descanso remunerado consagrada en el Articula 25° de I Constitucidn
Politica del Perg, | que ademds, recogienda lg dispuesto por el Convenia OIT N° 57 (ratificado por el Estadn peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual,

Que, mediante Ia Resalucign de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY// HVCA. de fecha 07 de Marza de 2018, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

llue. el Articulo 78 del Texto lnicg Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativg General, preseribe que la titularidad y el ejercicia
de competencia asignada 3 los drganos administrativas se desconcentra 3 otros jerdrquicamente dependiante de aguellos: de

: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcianarios de [ Municipalidad Distrital de Yauli la facultades administrativas qUe conciernen a

sus funciones, bajo estas premisas y canforme &l alcance de los documentas de gestidn. los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |3 salicitud de Pago par Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ax trabajadar EMANLIEL SALAZAR
GONZALES, quien prestd servicios comg ESPECIALISTA ADMINISTRATIVE Il - CONTRATOS en la SUB GERENCIA DE LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES v CONTROL
PATRIMONIAL, bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativo Ne 276, desde el 03 de Enera de 2019 hasta el 30 de Septiembre de 2018, haciando un recard laboral de
Ocho (08) Meses y Veintiochg (28) dias, lo cual ha sustraidg el goce de Vacaciones establecidos par Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacion practicada por concepto de Compensacidn Vacational por descansa Fisico - Trunca par fa suma de S/,
1.027.33 (Mil Veintisigte can 33/100 Soles) conforme 3 |as consideraciones expuestas en Ja presente resolucian y de acuerds 3 |a liguidecidn practicada por fa Sub

Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA OF PAGD DE LA GOMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL
~ DECRETO LEGISLATIVD Ke 278 (PLANILLA Ne 08D - 2019)

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢l cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demés drganas
competentes, previa verificacin de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Ia presente rasolucin a los 6rganos competentes de 'a Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme 3

Iey.

ARTICULD DuINTD: ENCARGUESE, a la Dfigina de Imagen Institucianal, la publicacidn da | presente Resolucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital da Yaul,

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

LL.

Alcaldia

Gerencia Municipal

Gerencia de Planeamienty ¥ Presupuesta
Gerencia de Administracién y Finanzas
Sub Berencia de Contabilidad

Dlicina de Imagen Institugional

0ci

. Maximo Pan Quinto

e "'GERENTE MUNICIPAL
rchivo

Creada of 23 de Junio de 1962; 323
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