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Resolucién Gerencial

N° 187 - 2019 - GM - MDV/HYVCA

Yauli, 24 de Dctubre de 2019
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro, de Reg. N° 4764 - 2019 de fecha 03 de Detubre de 2013 y sus anexos; INFORME TECNICO No 031 - 2013 -SBP/MDY/HVCA/YSE de fecha
de recepcitn 15 de Octubre de 2019 por la Sub Gerencia de Personal: La Certificacidn de Credito Presupuestario ® 000000B38 de fecha I8 de Dctubre de 209 emitida
par la Gerencia de Planeamients ¥ Presupuesto; INFORME He 475 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de Fecha de recepcion 22 de Octubre de 2019 emitidg por la Gerencia de
Administracian y Finanzas y demés documentos que escaltan gl expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

Oue, las Municipalidades san drganos de Gobierna Lacal, can personaria juridica de Derecho Publico tienen autonamia Palitica, Ecandmica y Administrativa en
los asuntos dz su competencia de conformidad con lo establecidg en | Articula 184° de I Constitucion Politica madificado por la Ley de Refarma Constitucianal - Ley N°
27680: y concordante can el Articula Il del titula preliminar de la Ley Ne 27977 - Ley Organica de Municipalidades, L autonomia que la Constitucidn Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en | facultad de ejercer actos de Bobierng, administrativo y de administracidn, con sujecidn &l ordenamiento juridicn

(ue, con Salicitud S/ con Reg. N2 4764 - 2019 da fecha 03 de Uctubre del 2019, el Sefior Javier Taipe Huayra identificada con DNI N° 1387334 se dirige ante
despacho de Alealdia, a fin de peticionar ¢l Paga de su Compensacian Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Fdil como SUB GERENTE DE ADMINISTRALION
TRIBUTARIA adscrita a |a GERENCIA DF ADMINISTRACIGN Y FINANZAS, 2 partir del 03 de Enero de 2008 hasta el 30 de Septiembre del 2019, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativa N 776 adjuntando & su solivitud, copia DI, copia de sus Contrato de Trabajos, Copia de Boletas de Pago, Canstancia de No Adeudo de Bienes
Patrimaniales, Canstancia de No Adeudg de Rendicidn de Viaticos y Copia de |z Acta de Entrega de Cargo;

(lve, conforme al Articulg 222 de Ja Canstitucidn Politica del Pery establece gue: “(..) el trabajo es un deber ¥ un derecho. Es base del bienestar social yun
medio de realizacion de la persona”. fl misma dispasitiva es concardante con el Articulo 232 que estable |o siguiente: *(...) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
ubieta de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan, El Estado promueve condiciones para &l
progreso social y econdmicn, en especial mediante politicas de famento del emplea productivo y de educacién para el trabajo. Ninguna relacion laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar I3 dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimientn”:

lue asimismo en el Articula 242 del mismo dispositiva establece que: “(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que

procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracisn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre
cualquiera otra obligacidn del empleador;

Oue, el Sub Gerente de Personal mediantg g (NFORME TECNICD H° 091 - 7018 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcidn (3 de Octubre del 2019, hace de
conocimiento a la Gerancia de Administracign y Finanzas, que de fa revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajador municipal Javier Taipe Huayra, se ha
desempefiado como SUB GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA adscrita a la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS,, bajo el Régiman Laboral del Decretg

_ Legislativa N 275, desde el D3 de Enero de 2018 hasta el 30 de Septiembre de 2018, haciendo un record laboral de Oho (08) Meses y Veintiocha (28) dias, lo cual ha

Que, el descanso vacacional es un descansad remunerado eonsagrada en el Articula 259 de la Constitucidn Pulitica del Estada. por o que |a entidad efectia
el pagn de una compensacion vacaciana| por lns pericdos que excedan a los dos perindos vacaciones (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimiento del maximo en la acumulacin del descansa vacacional de madg alguna podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud & que ests obligado &
cumplir el otorgamienta oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadara;

Que. la Gerancia de Planeamienta ¥ Presupuesto emite la Certificacisn de Credito Presupuestario N° 0000000838 de fecha I8 de Octubre de 2019, por la
suma de 8/. 128555 (Mil Doscientos Sesents y Cinca con 55/100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacional a favar del ex trabajador municipal Javier Taipe
Huayra, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, donde estahlece que san derechos de los servidores publicos de carrer, entra otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y,
conforme corresponde 2 las liquidaciones practicadas ¥ que forma parte integrante de Ja presente resolucidn, a tenor que g guzd el descanso fisico, resulta procedente
el reconacimiento de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuadg por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil:

ue, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamenta de la ey de Bases de Is Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablico, en sy
Artioulo 102° sefala que: “(..) las vacacianes anvales y remuneradas establecidas en la Ley. son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despugs de cumplir el cicla
laboral y pueden acumularse hasts dos periadns de comin acuerds con la entidad, preferentemente por razones del servicic, £l ciclo laboral se ohtiena al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computéndase para este efects las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuandg correspenda. Asimisma en el Artizul 1042 |
mismo dispositive indica que: “(_.) el servidar que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiena derecho a percibir una remuneracidn mensual tatal por
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cicla laboral acumulada, coma compensacion vacacional: en caso contrario dicha rompensacion se hard proparcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. fn

caso de fallecimiento, la compensacign se otorga a sus familiares directos en gl siguiente orden excluyente, cinyuge, hijos, padres o hermanos™
-
Oue. el desgaste de energias como consecuencia dz la prestacidn de servidos a cargo del trabajador canllevs a la necesidad de regular daterminados
periodos de descanso remunerados can el abjeta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, una de estos periodos precisamante
es el descanso vacacional, Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articula 25° de la Constitucidn

Palitica del Per, la que ademas, recogiends o dispuesto por el Canvenio OIT N° 52 (ratificad por el Estado peruana), ha precisada que se trata de un descanso anual,
Ho se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sina afio a ano:

lue, mediante la Resolucian de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Berente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue. el Articulo 782 del Texto Unico Drdenada de Ia Ley N° 27444 - Ley del Pracedimienta Administrativa General, prescribe que la titularidad y el ejsrcicin
de competencia asignada a los grganos administrativos se desconcentrs a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiers
campetencia para emitir resoluciones, can el objeto d atorgar a los funcianarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentas de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

{(lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0 de Maya de 2019, se modifica I Resolucidn de Alcaldia N2 (35 -2013-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

del Decreto Legislativo N2 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Septiembre de 2013, hacienda un record lsbaral de Ocho (08) Meses y Veintiocho (28)
dias. lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liquidacidn practicada por cancepto de Compensacion Vacacional por descanso Fisic - Trunca por la suma de §/.
,265.55 (Mil Doscientas Sesenta ¥ Cinca con 55/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a |a liquidacisn

practicada por a Sub Gerencia de Persanal de |3 Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UIMICA OE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS
ENEL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIV Ne 278 (PLANILLA N D8I - 2019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, | cumplimiento de la presente resalucin a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreri y demds drganos
competentes. previa verificacion de la documentacign pertinente conforme a las normas,

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los 6rganos competentes de fa Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a

ley.

ARTICULD QUINTD: ENCARGLESE, & |2 Dficina de Imagen Institucional, I3 publicacian de [a presente Resnlucion en la pagina web oficial de Ja Municipalidad
Distrital de Yaul,

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE.

LL.

Mealdia

Gerencia Municipal MUNICIPA
Gerencia de Planeamiento y Presupuest v
Garencia de Administracian ¢ Finanzas

Sub Berencia de Cantabilidad e L1 - e

Dficing de Imagen Ingtitucional el aximg Paﬁ'"dﬁ'iﬁféﬁ
Bllr}1 GERENTE MUNICIPAL
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