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Resolucion CGerencial

N° 195 - 2019 - GM - MDY/HV:

T ARARAID o

S

Yauli, 30 de Dctubre de 2019
VISTOS:

£1 INFORME LEGAL N 814 - 2019/MDY - HVCA/GA - rda de fecha 30 de Dotubre de 2013 emitida por |2 Gerencia de Asesoria Juridica: INFORME N° 388 -
2 2J19/GPP/MOY de fecha 30 de Dctubre del 2019 emitid por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° 168 - 2019 - MDY/GPp/ SGP/mjy de fecha de
_ " srecepeion 30 de Octubre del 2019 emitidg por la Sub Berencia de Presupuesto: INFORME N2 (08 - 2014 - SGPREI/MDY - HVCA de fecha 30 de Dotubre del 2019 emitido por
ﬂv%a Ia Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacian Estadistica & Informatica; INFORME Ne 430 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de fecha 25 de Detubre de 2019 emitido por la

Gerencia de Administracidn y Finanzas: INFORME N 421- 2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha 24 de Octubre de 2013 emitido por la Sub Gerencia de Personal y demds
documentos que escaltan el expediente administrativa, y,

CONSIDERANDD:

Oue. conforme al Articula 194° de la Constitucidn Palitica del Perd, en concardancia con el Articula Il del Titula Preliminar de Ia Ley N° 27977 - Ley Organica

ales son drgancs de gobierno local ¥ cuentan can autonama palitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia;

Que, las Municipalidades son drganos de Bobierno Lozal, con persaneria juridica de Derecho Pblico tienen autonomia Palitica, Ecandmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 195° de la Constitucin Pulitica del Perg,

el desarrollo y la economia lncal, y la prestacion de los servicios publicos de sy responsabilidad, en
desarrollo: v, el Articulo IV de fa Ley N2 27872 - Ley Drganica de Municipalidades sefiala gabiernos o
e los servicios pablicas locales y el desarrolla integral, sostenible y armonio de su tircunscripcidn;

sefiala que lns gobiernos lacales promuaven
armonia con las politicas y los planes nacianales y regionales de
ales representan al vecindario, promueven |a adecuada prestacidn

Due. en un ambiente organizacional cada vez més competitiva y complejo llena de incertidumbre, restriceiones y demandas, salo aquellas organizaciones
que cansigan ser suficientemente flexibles y dinmicas can respecto a cada aspecto que se interactie serdn lag que puedan mantenerse viables en los mercados yenla

saciedad. En este contextn de complejidad, el aprendizaje orgarizacional, 5e presenta coma una alternativa que transforma la informaién en conocimienta y lo explota
para mejorar |as ratios de productividad y dinamisma qUE UNa organizacidn requiere

(ue. Ia gestidn del talento humana en el sectar
su aporte para el logro de los abjetivos institucionales,
talenta humano en el sector pablica;

piiblico se ha centrado en |s administracian del personal y poco se ha avanzada en su gestidn estratégica y
Frente & ello, se ha creado el Servicio Civil que busea un cambio en el enfoque de la administracicn ¥ gestitn del

Oue. la Sub Gerencia de Personal ha elaborado el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMAND DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YALLI - HUANCAVELICA™ en vista que la Municipalidad Distrital de Yauli brindaré  los funcionarios y servidores publicos de esta entidad oportunidades de
desarrallo personal en los cargos actuales ¥ para otros puestos para los que el colabaradar puede ser cansiderado y modificar actitudes para contribuir a crear un
clima de trabajo satisfactorio, incrementar Ia mativacidn del trabajador y hacerlo mas receptivo a la supervisidn y acciones de gestidn;

Par consiguiente. la Berencia de Administracian y Finanzas mediante INFORME N® 430 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 25 de Octubre de 2019 eleva 3
Gerencia Municipal el INFORME N 421- 2019/ YSE/SGR/ MDY/HVCA de la Sub Gerensia de Personal, salicitando que se remita a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
el Plan de Trabajo denominada: “PLAN DE FORTALECIMIENTD DEL TALENTO HUMAND DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YALLI - HUANCAVELICA", para su revisidn y aprobacidn
del Plan de Trabajo citada, el mismg que se llevard a cabo el 04 de Noviembre dl presente afio por ser el "DIA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL". con los siquientes temas:

Procedimienta Administrativa Disciplinario en relagiin 3 la Ley del Servicio Civil; Formulacién de Requerimiento y Fiecucion Contractual y Hewro Liderazgo, Clima
Organizacional, Trabajo en Equipo yla Etica en la Funcidn Publica:

de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una organizacion alcance elevadas niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en
que se basan los nuevas enfoques administrativs o gerenciales. La esencia de una fuerza laboral motivada estd en la calidad del trato que recibe en sus relaciones
individuales que tiena con los funzianarios, en la confianza, respeto y consideracian que sus jefes inmediatos les prodiguen diariamente. También son importantes el
ambiente laboral y |a medida en que éste facilita o inhibe el cumplimiento del trabajo dz cada persona;

Que. la Sub Gerencia de Planeamienta, Racionalizacidn, Estadisticas e Infarmstica mediant el INFORME N2 108 - 2019 - SGPREI/MOY - HVCA. de fecha 30 de
Uctubre de 2019, sezla que despues de una evaluacidn tecnica y un analisis minucioso del Plan de Trabajo denominada: *PLAN DE FORTALECIMIENTD DEL TALENTD HUMAND
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUL) - HUANCAVELICA", se llega a la conclusion que el Plan de Trabajo citada cumple con todas los requisitos gue estahlece la Diractiva
Ne U10-2016/MDY-HVCA - DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE PLANES DE TRATAJD EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI, par lo tanto
apruea el Plan de Trahajo citado ¥ asimisma solicita opinidn presupuestal para su aprobacidn mediante acto resalutivo ¥ posteriar gjecucidn:
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Que. el Plan de Fortalecimiento del Talento Humano de La Municipalidad Distrital De Yauli - Huancavelica”, para el afio 2019 constituye un instrumento que
determina las prioridades de capacitacitn del personal dande un personal mativada y trabajando en equipa, son los pilares fundamentales en los que las organizaciones
exitosas sustentan sus logros. Estos aspectos, ademas de constituir dos fuerzas internas de gran importancia para que una organizacitn alcance elevadas niveles de
N\ competitividad, san parte esencial de los fundamentos en que se basan los nuevos enfoques administrativos o gerenciales;

lue. la Gerencia de Planeamiento y Presupuesta mediante INFORME O 388 - 2013/GPP/MDY de fecha 30 de Dotubre de 2019 eleva a Gerencia Municipal el
J INFORME K° 165 - 2019 - MDY/GPP/SGP/ mjy de la Sub Gerencia de Presupuesto, comunicadn que para que se ejecute el Plan de Trabajo denominado: “PLAN DF
FORTALECIMIENTD DEL TALENTD HUMAND DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA”, se cuenta con una disponibilidad presupuestal hasta la suma de S/.
3.540.00 (Nueve Mil Quinientos Cuarenta con 00/100 Suoles);

Que. la Berencia de Asesoria Juridica mediante INFORME LEGAL N 314 - 2013/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha 28 de Dctubre de 2019 previa revisidn dz
los antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente |a aprobacién del Plan de Trabajo denominado: "PLAN OF FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMAND

OE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA® y asimisma sugiere que sea sometido a cansideracian del Pleng del Concejo Municipal para su canocimienta:

Que. mediante la Resalucidn de Alcaldia N° 134 - 2019 - ALL - MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA 2| Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Yauli

{ue. el Articulo 789 del Texta Unico Ordenada de a Ley N° 27444 - Ley del Pracedimienta Administrativa General, prescribe que [a titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativs se descancentra a otros jerdrquicemente dependiente de aquellos; de iqual forma menciona que se les transfiers
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar 3 las funcionarios ¢ la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestién, los gerentes se encuentran facultados para emitiv actos administrativos:

(ue, mediante Resolucitn de Alcaldra N° 184 - 2019 - AL - MOY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se moditica la Resolucian de Alcaldia N2 I35 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 de | Ley N° 27372, Ley Orgénica de Municipalidades. y contanda con el vista bugng
de la Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia dz Planeamiento y Presupuesto y Ia Berencia de Asesaria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR, el PLAN DE TRABAJD denominado: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMAND DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA”, que cuenta con un presupuesto 8/, 8,540.00 (Nueve Mil Quinientos Cuarenta con 00/100 Soles), el mismo que se llevara
acabo el 04 de Hoviembre del presente afio por ser el “DiA DEL TRABAJADOR MUNICIPAL", con los siguientes temas: Procedimienta Administrativa Disciplinario en relacion
a la Ley del Servicia Civil; Formulacian de Requerimiento y Ejecucidn Contractual y Neurg Liderazgo, Clima Organizacional, Trabajo en Equipa y la Ftica en la Funcidn Pablica,

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR, = Gerencia de Administracidn y Finanzas y a la Sub Gerencia dz Personal, el cumplimiento de la presente Resalucidn,

debiendo efectuar el Informe final 3 la Berencia Municipal, en el térming de tres (03) dias habiles de culminado el Plan de Trabajo, bajo responsahilidad en caso da
incumplimiento.

ARTICULD TERCERD: DESIGNAR, coma RESPONSABLE del Plan de Trabajo denominado: “PLAN DE FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMAND DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA” &l Tec. Yan Soto Escobar - Sub Gerente de Personal

ARTICULD CUARTD: ENCARGAR, al Secretario General hacer de conocimientg ! Concejo Municipal el presente Acto resolutive v el Plan de Trabajo.

ARTICULO QUINTO: NOTIFICAR, 12 presente Resolucidn para su cumplimiento [ Berencia Municipal, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Sub Gerencia
de Personal demds instancias administrativas correspondientes.

ARTICULD SEXTD: ENCARGUESE, & Ia Oficina de Imagen Institucional, 2 publicacion de la presente Resolucidn en la pégina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

CL.

Hcaldia

Gerencial Municial

Gerencia de Administracién y Finanzas NIGI

Gerencia de Planeamiznta y Presupuesty YAUL

Sub Gerencia de Peraonal By
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i . &dm, Maximo Pari Quinto
GERENTE MUNICIPAL
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