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7 _., o K- VISTOS:

/8 o

il % <l La Salicitud S/N can Nro, de Reg. N° 735 - 209 de fecha 12 de Febrero de 2013 y sus anexos: INFORME TECNICO N° 0G7 - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
L3

E:)je 10 de Julio del 209 por a Sub Gerencia de Personal: La Certificacian de Crédit Presupuestario N° 000000RS! de f
A e Planeamients y Presupuesta; INFORME N2 440 - 2018 - GAF/MDY - HVCA de fecha da racepcidn 04 de Noviembre

Al Finanzas y demas documentos que escoltan el expediente administrativo, Vi

echa 23 de Dctubre del 2019 emitida por la Berencia
del 2018 emitido por la Garencia de Administrecidn ¥

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades son irganos de Gabierna Local, con personeria juridica de
lns asuntos de su competencia de conformidad oan lo establecido en el Articulo 942
27680; y cancordante can el Articulg || del Titulo Preliminar de la Ley 2
establece para las Municipalidades radica en [ facultad de ejercer actns d

Derecha Publico tienen autonoma Palitica, Eeondmica y Administrativa en
e la Constitucidn Palitica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27972 - Ley Orgnica de Municipalidades. L2 autonamis que la Constitucian Politica del Pera
e Gabierno, administrativo y de administracion, can sujecidn al ordenamientg juridico

{ue, con Solivitud $/N con Reg. N° 735 - 9019 de

techa 12 de Febraro de 2019, el Sefior Diega Antonio Quispe Bendszu identificado con DN N® 72379927 se dirige
ante despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su

Compensacitn Yacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como Sub Gerente de Supervisidn
y Liquidacitn adscrita & a Berencia de Desarrallo Urbana v Rural & partir del |0 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diviembre de 2018, bajo el regimen laboral del Degretg

Legislativo N 276: adjuntanda a su solicitud, copia DN, copia de sus Resalucisn de Designacidn y Cese del Carga, Copia de Boletes de pago. Constancia de N Adeudo de
Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeudo de Rendician de Viaticos y el Acta de Entrega de Cargo:

Que, conforme al Artiguln 22 de 3 Gonstitucidn Politica del Perd establace que: (..} el trabaja es un deber y un derecho, Fs base del bienestar social y un
medio de reslizacidn de ls persana”. Fl mismo dispositiva es cancordante can el Artigulg 738 gue estable |o siguiente: “(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, s
ubjeto de atencidn priaritaria de! Estado, el pual pratege especialments a la madre, al menor de adad y al impedido que trabajan. El Estadg promueve condiciones para el
progresa social y econdmica, en especial mediante paliticas de fomenta del emplea productiva y de educacion pars el trabajo. Ninguna relacian laboral puede limitar g

ejercicio de los derechas constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligada & prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimientn”.

lue asimisma en el Articulo 242 del misma dispositiva establece que: ()
procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuner,
cualguiera otra ohligacidn del empleadar;

el trabajador tiene derecho a una remuneracian equitativa y suficiente, que
acidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

(lue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECHICO N° 07 - 201 - SBP/MDY/ HVCA/YSE de fecha 10 de Julia del 7018, hace de conocimiento &
la Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajadar municipal DIEGO ANTONID QUISPE BENDEZL, s ha
desempefiado coma DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVD | - SUB GERENTE DE SUPERVISIGN Y LIUIDACION adscrita a la GERENCIA DE OESARROLLD URBAND Y
RURAL bajo el Régimen Labaral del Decretg Legislativo N° 276, desde el 10 de Enero de 2018 hasta el 31 de Diciembre de 2018, haciendo un record laboral de Onge
(1) Meses y Veintiuna (21) Dias, lo cugl ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por Ley, por lo que corresponde el pago del derecha, a la Compensacidn de

Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DF PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 276
(PLANILLA Ne D4 - 2019);

lue mediante | Resolucidn de Alealdia Ne 028 - ALC - MDY/HVCA - 2018 dz fecha 10 de Energ del 2018, se dispuso I designacian y con Resolucidn de Alzaldia
NE 732 - ALC - MDY/HVCA - 2018 de fecha 31 de Diciembra

del 2018 se dispusa &l cese del administrada, |2 mising que habrian sida emitidas bajo los alcances del rEgimen
aboral, publico requlado por el Decretg Legislativo N2 276 y su reglamento aprobada con Decreto Supremo N° 005-90-PCN,

ue, el descanso vacacional es un descansado remunerado cansagrado en el Articulo 252 de la Constitucidn Politica del Estado, por o que Ia entidad efectia
el pago de una compensacion vacacional por los periodos que excedan a los dos perindos vacacionzs (02) acumulados por motivos de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimiento del maximo en |3 acumulzcidn del descansa vacacional de madg alguna podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud a que ests obligado a
cumpli el aiorgamiento oportuna del descanso de vacaciones resultara ser | entidad empleadora:

(lue, la Gerencia de Planeamienta y Presupuesta emite |3 Certificacidn de Credito Presupuestario N° 0000000ES! de fecha 23 de Octubre del 2019, por la
suma de §/. 1,657.50 (Mil Seiscientos Cicuents v Siete con 50/100 Soles) por concepta de Lompensacidn Vacacional a favor del ex trabajador municipal Diego Antonio
Quispe Bendezu, ya que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decrato Legislativo N 278 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
idores piblicas d carrera. entre otros, gozar anualmente de treinte (30) dias de vacaciones remuneradas

citn. & tenor que no gozd el descansa fisico, resulta procedente
el reconocimiento de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuada por la Sub Gerencia de Parsonal de ests Entidad Edil
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Oue, el Decreto Supremo N2 005-80-PCM - Reglamenta de 2 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en s
Articulo 102° sefala que: “(_.) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en Ig Ley. son obligatorias e irrenunciables. s alcanzan despuss de cumplir el ciglo
laboral y pueden acumularse hasta dos perindos de comdn acuerdo con fa entidad, preferentemente por razanes del servicio. El viclo lsboral se obtiene al acumular doce
(12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuandg correspanda. Asimisma en el Articuln 1049 de|
misma dispositiva indica que: *(..) el servidar que cesa en el servicio antes de hacer usa de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracisn mensual tatal por
ciclo laboral acumulada, camg Ctompensacion vacacional: en caso contrario dicha compansacidn se hard praporcionalments al tiempo trabajado por dozavas partes. Fn
casa de fallcimiento, la compensacisn se utorga a sus familiares directos en g siguiente orden excluyente, cdnyuge, hijos. padres o hermanos"™

Oue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regqular determinados
periodos de descanso remunerados con &l objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacign de| servicio, uno de estos pariados precisamente
es el descanso vacacional. Conforma precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional e un descansn remunerado consagrado en el Articulo 25° de a Constitucién

Politica del Perd, la que ademas, recogienda lo dispuesto por el Convenio DIT N 57 (ratificado por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afo:

lue, mediante Iz Resolucidn de Alcaldra N° 134 - 2019 - AL - MOY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de Ia
Municipalidad Distrital de Yauli:

lue, el Articulo 782 del Texta Unica Ordenado de la Ley N7 27444 - Ley del Procedimiento Administrativg General, prescribe que a titularidad y el ejercicio
de competencia asignad a los drganos administrativos se descancentra a otros [erérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
campetencia para emitir resoluciones. con el objeta de otargar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC - MDY/HVCA, dz fecha OF de Mayo de 2019, se modifica |2 Resalucidn de Alcaldia N 135 -20/9-
ALE-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; v en uso de sus facultades ¥
atribuviones establecidas de conformidad con loexpuesto, asi como el Articulo 278 d la Ley N® 27872, Ley Orgdnica de Municipalidades. y contanda con el visto bueno

de la Sub Berencia de Secretaria General Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Plansamiento ¥ Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de
Asesarfz Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, 2 solicitud de Paga por Compensacitn dz Yacaciones Truncas a favar del ex trabejador municipal DIEGD
ANTONID QUISPE BENDEZU, quien prestd servicios como DIRECTOR DE SISTEMA ADMINISTRATIVE | - SUB GERENTE DE SUPERVISIEN Y LIDUIDACIBN adscrita a 3
GERENCIA DE DESARROLLO LIRBAND Y RURAL, bsjo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N® 276, desde el 10 de Enera de 2018 hasta el 31 de Diciembre de
2018, haciendo un record laboral de Onze (1) Meses y Veintiung (21) Dias, Io cual ha sustraidg el goce de Vacaciones establezidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, [ liguidacidn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional par descanso Fisicg - Trunca por la suma de §/.
1.657.50 (Mil Seiscientos Cincuenta y Siete can 50/100 Soles) conforme a Jas consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a a liquidacian

practicada por |a Sub Berencia de Personal de I Municipalided Distrital de Yauli - PLANILLA LINICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/D TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETD LEBISLATIVE He 276 (PLANILLA N® 084 - 2019

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de [a presente resolucidn 3 fa Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demas drganos
Competentes. previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, [a presente resolusidn a los Grganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme &
lay.

ARTICULD DUINTD: ENCARGUESE, 5 la Dficina de Imagen Institucional, la publicacisn de Ja presente Resolucicn en | pagina web oficial de I Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CMPLASE

L
Mlcaldia
Gerencia Municigal
Berencia de Planeamiento ¥ Presupuesto
Gerencia de Administracién y Finanzas
Sub Gerencia da Contabilidad
[ficina de Imagen Institucional
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