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"Afio de la Lucha contra [a Corrupcion v la Impunidad” Gobierno Para Todos

Resolucion Gerencial

N° 201 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 08 de Noviembra de 2013

e La Solicitud S/N con Nro. de Reg. N2 498 - 2019 de fecha I7 de Detubre de 2019 y sus anexos; INFORME TECNICO N° 104 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
%4 de Octubre de 2009 por la Sub Gerencia de Persanal; La Certificacion de Crédito Presupuestario N° 000000663 de fecha 04 de Noviembre de 2018 emitido por la

prencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME K2 445 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de fecha 08 de Noviembre de 2013 emitido por |a Gerencia de Administracidn y
#hanzas y demds documentas que escoltan el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDO:

(lue. las Municipalidades son drganos de Gobierna Lacal, con personeria juridica de Derechn Piblica tienen autonamia Politica, Ecandmica y Administrativa en
los asuntos de su competencia de canformidad con lo establecida en el Articulo 134° de la Constitucisn Politica modificada par la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
\ 2T680; y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucian Palitica del Perd

(ue, con Solicitud S/N con Reg. N2 4989 - 2013 de fecha |7 de Octubre dzl 2019, I Srta. JEEN JESSICA QUICHCA MENESES identificado con DNI NC THI4428 se
dirige ante el despacho de Alcaldiz, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicios a esta Comuna Edil como SECRETARIA N en
Ia GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA & partic del 03 de Enero de 2019 hasta el 31 de Julio de 2019, bajo el régimen lahoral del Decreto Legislativo N¢ 276: adjuntanda 8 su
salicitud, copia de DN, copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de Peqo, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeuda de
Rendicidn de Vidticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargo;

(ue, conforme al Articulo 222 de la Constitucitn Palitica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
media de realizacian de la persona”. El mismo dispositivo es concordante con el Articulo 23° que estable lo siquiente; “(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
uhjetn de atencidn prioritaria del Estadu, el cual protege especialmente a la madre, &l menor de edad y al impedida que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el

pmgresu social y econdmico, en esnemal medlante politicas de fumantu de! empleu prndu:twu y de educacmn para el trabaja. Hlnguna r'Ela[:mn 1ahnral puede llmltar el

lue asimisma en el Articulo 24% del mismo dispositive establece que: "(..) el trabsjador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y suficiente, que
procure. para gl y su familia. el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajadar tiene prioridad sobre
\ cualguiera otra obligacidn del empleador;

(ue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICO NP 104 - 2013 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepeidn 24 de Octubre del 2019, hace de
/' conocimiento a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que la ex trabajadara municipal JEEN JESSICA OUICHCA

NESES, se ha desempefiado como SECRETARIA Il en la GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa NO 278, desde el 03 de Enero
de 2019 hasta el 31 de Julio de 2018, haciendo un record labaral de Seis (05) Meses y Veintiocha (28) dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por

Ley. por lo que corresponde el pago del derecho, & la Compensacidn de Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL
NO GOZADAS Y/(0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N 276 (PLANILLA Ne 095 - 2019):

{lue, &l descanso vacacional s un descansado remunerado consagrado en el Articulo 29° de la Constitucidn Politica del Estado, por lo que |a entidad efectia
el pago de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan a los dus periodos vacaciones (02) acumulados por mativos de necesidad de servicio, toda vez
' que el incumplimienta del maxima en |a acumulacion del descanso vacacional de modo alguno podria ser reprocharle al trabajadar ello en virtud a que esté ohligado a
cumplir el ntargamiento oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadora;

lue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite |a Certificacian de Crédito Presupuestario N° 0000000663 de fecha 04 de Noviembre de 2019, par
la suma de §/. 70489 (Setecientos Cuatra con B3/100 Soles) por cancepto de Compensacitn Vacacional a favor de la ex trabajadora municipal JEEN JESSICA DUICHCA
MENESES. ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico, donde establece que son derechos de los servidares piblicos de carrers, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y
conforme corresponde a las liuidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucidn, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente
el reconozimiento de Compensacidn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil:

Que. el Decreto Supremo N® 003-30-PCM - Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en su
Articulo 102° sefiala que: (.. las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en |a Ley, son obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicla
laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comdn acuerda con la entidad, preferentemente por razones del servicio. Bl ciclo laboral se ohtiena al acumular doce
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gnismo dispositivo indica que: *(...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total par
Bclo laboral acumulada, coma compensacidn vacacional: en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En

* (lue, el desgaste de energias comn consecuencia de la prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevd a |a necesidad de reqular determinadas

periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es &l descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articuln 25° de la Constitucidn
Palitica del Perd, |a que ademdés, recogiendo lo dispuesta por el Convenin OIT N° 52 (ratificado por el Estadn peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual,

Due, el Articulo 78 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
de competencia ssignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiante de aquellos; de iqual forma menciona que se les transfizre
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sug funcianes, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

AR

{lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0B de Mayo de 2019, se modifica |a Resolucidn de Alcaldia N2 135 -2019-
AC-MOY/HVCA, que resuglve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
sir * gribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 27% de la Ley N® 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades. y contando con el visto bueno
g\'\ de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y |a Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, 1a solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de la ex trabajadora JEEN JESSICA

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Ia liquidacian practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de S/,
704.89 (Setecientos Cuatro con B3/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerda a la liquidacidn practicada por la
Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DF LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVD N® 776 (PLANILLA N® 095 - 2013).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demds drganos
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Is presente resalucitn a los drganos competentes de s Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
Iey.

ARTICULO BUINTE: ENCARGLUESE, a la Oficina de Imagen Institucional, la publicacian de la presente Resolucian en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y CUMPLASE

Le

Nealdia

Gerencia Municipal

Gerencia de Planzamienta y Presupuesto
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Contabilidad

[ficina de Imagen Institucional
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