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Gobierno Para Todo

Resolucién Gerencial

N® 203 - 2019 - GM - MOV/HYVCA

Yauli. 08 de Noviembre d= 209
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro, de Reg. N° 5055 - 209 de fecha 75 de Dctubre de 2019 y sus anexas: INFORME TECNICO K° 105 - 2013 -SER/MDY/ HVCA/YSE de fecha
28 de Dotubre de 2019 por la Sub Gerencia de Personal: La Certificagion de Crédito Presupuestaria N° 0000008R4 oe fecha 04 de Noviembre de 2009 emitidg por la
Gerancia de Planeamientg ¥ Presupuesto; INFORME N2 445 - 2018 - GAF/MDY - HYCA da fecha 08 de Noviembre de 2018 emitido por la Gerencia de Administracidn ¥

Finanzas y demds documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(e, las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con
los asuntos de su competancia de conformidad con ln establecido en ef
27680; y concordante con gl Articula 11 del titula preliminar de la Ley
establece para lz5 Municipslidades radica en 3 facultad de ejercer act

personerfa juridica de Derecha Piblico tienen autonomia
Articulo 194° dz Ia Canstitucisn Palitica modifica
N? 27872 - Ley Drganica de Municipalidades.

0s de Gobierno, administrativa y de administra

Palitica, Fconomica y Administrativa gn
do por Ia Ley de Refarma Canstitucional - Lgy NO
La autonomia que I3 Constitucidn Pulitica del Perg
citn, con sujecion al ordenamientg juridica

Que, con Solicitud 8/ con Reg. N 5055 - 209 de fecha 75 e Octubre del 2009, el Sr. RUBEN DE LA CRUZ DUISPE identificada can DI Ko
ante el despacho de Alcaldia, 3 fin de peticionar el Paga de su Compensacidn Vacagional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma SUB GERENTE DE
PLANEAMIENTD URBAND, CATASTRD ¥ TRANSPORTE adscrita a la GERENCIA DE DESARROLLD URBAND Y RURAL 3 partir del 03 de Enero de 2019 hasta ¢) 30 de Septiembre

de 2019, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa N2 275 adjuntando a su solicitu, copia de ONI, copia de sus Contratos d Trabajo. Copia de Boletas da Page,
Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimaniales, Constancia de No Adeuda de Pendicion de Vitizas, Copia de Iz Acta de Entrega de Carg;

41384611 se dirige

Oue, conforme al Articuln 272 de |3 Constitucidn Politica del Perg vstablece que: “(..) el trabajo es un deber yun derecho. Fs base dal
medio de realizacidn de 3 persona”. £ mismo dispositiva es concardante con el Articuln 73 que estable I siguiente: {(...)
ubjeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especizlmente a la madre. al menor de edad y al impedido que traba
pragresa sacial y econdmico, en especial mediante paliticas de fomenta del empleo productive v de educacisn para el traba

ejercicio de los derechos constituciorales, nj desconocer a rebajer la dignidad del trabajador. Nadie ests obligada
consentimiento”;

bienestar social y un
el trabajo, en sus diversas modalidades, es
jan. Bl Estado pramueve condiciones parael
jo. Ninguna relacidn laboral puede limitar gl
& prestar trahajo sin retribucion o sin su fibre

Que asimismo en el Articuln 249 de| mismo dispositivo establegi:
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual, El pago de lu
cualquiera otra obligacidn del empleador;

que: “(..) el trabajador tiene derecha a ung remuneraciin e

quitativa y suficiente, que
remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajad

or tiene prioridad sobre

(ue. el Sub Berente da Persanal mediante el INFORME TECHICO N° 105 - 9019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de
ala Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de |a revision de los archivas e

coma SUB GERENTE DE PLANEAMIENTD LUIRBAND, CATASTRD Y TRANSPD

fecha de 29 de Octubre del 2018, hage de conaciniientn
desprende que el ex trabajador municipal RUBEN DE LA CRUZ DUISPE, se ha desempefiada
RTE adscrita a la GERENCIA DE DESARROLLD URBAND ¥ RURAL bajo el Régimen Labaral del
Decreta Legislativo N? 275, desde | 03 de Enero de 2019 hasta | 30 de Septiembre de 2013, haciendg un record laboral de Ochg (08) Meses v Veintiocho (28) dias,
lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por Ley. por lo que corresponde gf paga del derecho, 2 la Com

pensacidn de Vacaciones Truncas en merita  |a
PLANILLA UNICA DE PARO DE LA COMPENSACION VACACIDNAL N0 GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 276 {PLANILLA He 096 - 2019):

Que, el descansa vacacional es un descansadn remunerado consagrado en el Articulo 259 de I Canstitysidn Politica del Estado, por [y que la entidad efectia
el pago de una compensacidn vacacional por los periodos que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumulados por mativos de necesidad de servicio, tada vez
que el incumplimienta del maxima en a acumulacin del descansa vacacional J mado alguno podria ser repracharle &l trabajador ello en virtud 2 que estd obligado a
cumplir el atorgamiznto opartuno del descanso de vacaciones resultara ser |3 entidad empleadors;
(lue, la Gerencia de Planeamient
la suma de /.1, 28555 (Ml Dostientos Sese
CRUZ OUISPE,

0y Presupuesto emite 2 Certificacidn de Crédito Presupuestarip o
nta y Cinco con 53/100 Soles) par concepto de Compansacian
8 Que se encuentra amparada en el Articulo 242 de| Decreto Legislativa N2

00000DOBE4 de fecha 04 de Noviemhre de 2019, por

Vacacional a faver del ex trabajador municipal RUBEN DE LA
276 - Ley de Bases de la Carrerg Administrativa y de Remuneraciones del

pr‘anticadasy que forma parte integrante de la presente resolucidn, a tenor QUE no
el reconocimienta de Compensacian de Descanso Fisicg, efectuada por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil

Que, el Decreto Suprema N° 005-80-PCY - Reglamenta de (3 Ley de Bases da |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablio, en su
sefiala que: "(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en fa Ley, son nbligatorias e irrenunciables, se aloanzan después de cumplir el cicly
den acumularse hasta dos periodos de comiin acuerda con Ja entidad. preferentemente por razones del servicio. El ciclo lahoral se abtiene &l acumular doce

Articulo 102°
laboral y pue
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(12) meses de trabajo efectiva, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuand correspanda. Asimisma an el Articuln 1042 de|
mismo dispositiva indica que: “(...) el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacacianes tiene derecho a percibic una remuneracidn mensual total por
ciclo laboral aeumulade, como compensacion vacacional: en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente &l tiempa trabajado por dozavas partes. Fn
caso de fallecimienta, la compensacisn s otarga a sus familiares directos en gl siguiente orden excluyente, cdnyuge, hijos, padres o hermanos”™

(e, el desgaste de Energias como consecuencia de la prestacian de servidos a cargo del trabajador conllevd 3 la necesidad de reqular determinadas

periodos de descanso remuneradas con gl objeto de que este recuperase sus fugrzas para Ingrar una mejor prestacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
Bs e descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remuneradg consagrado en el Articuln 75 de |3 Constitucidn
Palitica del Per, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Canvenia 01T N 32 (ratificada por el Fstado peruana). ha precisada que se trata de un descansa anual,

No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra perindicidad, sino afio a afio:

Oue. mediante |2 Resalucitn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA 2l Berentz Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

ue, el Articula 782 del Texto Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativo General, prescribe que Ia titularidad y el gjercicio
de competencia asignada 3 los drganas administrativos se desconcentra  atros lerérquicamente dependiente de aquellos: de iqual farma menciona que se les transfiere

competencia para emitir resoluciones, con gl ohieto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital d Yaulj Ias facultades administrativas que conciernen a

Que, mediante Resolucidn de Alcalda N° 184 - 2019 - ALC- MDY/ HVCA, de fecha 06 de Maya de 7019 se modifica | Resolucidn de Alcaldia N2 |35 -20/9-
ALC-MOY/HVEA, que resuelve DELEGAR. as facultades administrativas, al Gerente Municipal. en los extremas que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con o expuesto, asi como el Articulg 272 de la Ley N 27872, Ley Drgénica de Municipalidades, y contando con el vista bueno

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Paga por Compensacion de Vacaciones Truncas a favar dal ex trabajador RUBEN DE LA
CRUZ DUISPE, quien prestd sarvicios como SUR GERENTE DE PLANEAMIENTO LIRBAND, CATASTRO Y TRANSPORTE adscrita & [a GERENCIA DE DESARROLLO URBAND ¥
RURAL, baj el Régimen Labaral el Decreto Legislativo N? 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta | 30 de Septiembre de 2019, hacienda un record laboral de [cho
(08) meses y Veintiocha (28) dias, lo cual ha sustraido el guce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liguidacian practicada por concepta de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/. 1,
265,55 (Mil Doscientos Sesenta y Linca con 55/100 Soles) conforme @ Ias consideraciones expuestas en |a presente resolucion y de acuerdo 3 3 liquidacidn

practicada por la Sub Berencia de Personal de | Municipalidad Distrital de Yauli - PLAMLLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/ TRUNCAS
EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD N° 276 (PLANILLA N 096 - 209).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢ cumplimienta de la presente resolucidn & la Sub Gerencia de Contabil
competentes, previa verificaciin d la documentacién pertinente conforme a las normas.

idad, Sub Gerencia de Tesoreria y demds drganos

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |a presente resolucidn 2 los Brganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, confarme 3

ley.

ARTICULD QUINTD: ENCARGLUESE, 2 la Dficing de Imagen Institucional, I publicacisn de la presente Resolucion en la pagina web oficial de 2 Municipalidad
Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

LL.

Hlealdia

Gerencia Municipal

Gerencia de Plangamienty ¥ Presupuesty
Gerencia de Administracigs y Finanzas
Sub Berencia de Contabilidad

Dicing de Imagen Instituc:gaal
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