" ugpamics.- "Afio de la Lucka contra la Corrupcion vy la Impunidad”

Resolucion Gerencial

N°© 205 - 2019 - GM - MDY/HVCA
[T Yauli, 08 de Noviembre de 2019
O vsTos:

La Solicitud S/H can Nro. de Reg. N 1311 - 2019 de fecha IS de Marzo de 201 y sus anexos; INFORME TECNICO N° 033 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/Y de fecha 77 de
Abril del 2018 por |3 Sub Berencia de Persanal: DPINION LERAL N2 187 - 2013/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha de receprion 17 de Mayao del 2019 emitida por l2 Berencia de
Asesoria Jurfdica: La Certificacian de Cradito Presupuestario N° DO000048! de fecha 76 de Agosto del 2013 emitido por la Gerencia de Planeamientg y Presupuesto;
INFORME Ne 122 - 2019 - MDY/GPP/SGR/WACT de fecha 78 de Agusto del 2018 emitido por la Sub Berencia de Presupuesto: MEMORANDUM N2 431 - 7019 - AF - MDY/HVCA
de fecha 02 de Septiembre de 2019 emitido par la Berencia de Administragian y Finanzas; MEMORANDUM N2 073 - 2019/MDY - HVCA/GAJ - rdz de fecha 0 de Septiembre
del 2013 emitido por 2 Berencia de Asasorfa Juridica; INFORME N2 016 - 7019/ALE - PAD - GAF/OERR de fecha 26 de Septiembre de 2019 presentado par el Abog. Orlanda
Rios Ramos - Asesor Externo de la Municipalidad Distrital de Yauli: INFORME TECNICO N° 0BG - 2019 -SGP/MDY/HVCA/Y de fecha de recepeidn 04 de Octubre del 2019 por
la Sub Berencia de Personal: INFORME Ne (75 - 2019 - MDY/ GPP/SBP/mjy de fecha de recepcidn OB de Noviembre del 2019 emitida por [a Sub Gerencia de Presupuesto;

INFORME N° 445 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 08 de Noviembre de 2018 emitida par |a Berencia de Administragitn y Finanzas y demés documentos que escaltan el
expediente administrativ, y;

CONSIDERANDD:

lue, las Municipalidades son drganas de Gobierno Local, con personeria juridica de Der
los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 194° de
27680; y cancordante con el Articul 11 del titula preliminar de [a Ley NO
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos d

echa Publica tienan autonomia Palttica, Ecandmica y Administrativa en
la Constitucidn Politica madificado por la Ley de Refarma Canstitucional - Ley N°
27372 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Politica del Perg
e Gobierno, administrativo y de administracicn, con sujecidn &l ordenamientn juridico

Oue, con Solicitud S/N con Reg. N2 1311 - 203 d fecha 15 de Marza del 2018, el Sr. ELIAS CARDENAS BENITD identificada can DNI N° 23763440 se dirige ante el
daspacha de Alceldia. a fin de peticionar &l Paga de s Campensacidn Vacacional al haber prestado sus semvicios a esta Comuna Edil cama SUB GERENTE DE MEDID
AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA adscrita a la GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO ¥ SERVICIO A LA CIUDADANIA de esta Municipalidad a partir del 09 de
Enero del 2016 Fasta el 31 de Diciembre del 2018, bajo el régimen laboral del Decreta Legislativo N2 276; adjuntanda a su slicitud, capia de DN, Copia de la Resolucidn de

Designacitn y Cese del Cargo, Cupia de Buletas de Pago, Constancia de Na Adeudo de Bienes Patrimaniales, Constancia de No Adeuda de Rendicidn de Viaticos, Copia de
la Acta de Entrega de Cargo:

Que, confarme 2l Articulo 222 de l2 Constitusion Palitica del Perd establece que: (] el trabajo es un deber y un derecho. Fs base del hienestar social y un
medio de realizacion de la persona”. £l misma dispositiva s concardante con el Articula 23° que estable lo siquiente: *(
uhieto de atencidn prioritaria del Fstado. el cual protege especialmente 3 ls madre, al menor de ed
progreso social y econdmico, en especial mediante paliticas de fomento del empleo productivo y

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador
consentimiento”:

) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
ad y &l impedido que trabajan. £l Estado promueve condiciones parael
de educacidn para el trabajo, Ninguna relacisn labaral puede limitar gl
. Nadie esté obligado & prestar trabajo sin retribuian o sin su libre

(lve. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICD Ne 035 - 2018 - SGP/MOY/HVEA/Y de fecha 22 de Abril del 2019, hace de conocimiento a la
Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisign de los archivos se desprende que el ex trabajador municipal ELIAS CARDENAS BENITO, se ha desempefiado
coma SUB GERENTE DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA adscrita  la GERENCIA DE DESARROLLD ECONGMICD Y SERVICID A LA CIUDADANIA. bajo
el Régimen Laboral del Decrato Legislativo N2 276, desde el 05 de Enera de 2016 hasta el 31 de Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Dos {02) Afins, Once
(I1) Meses y Veintiséis (26) Dias, o cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por Ley, por o que corresponds el pago del deracho, 2 la Compensacion de sus

Vacaciones No Gazadas y Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL
DECRETO LEGISLATIVE NE 278 (PLANILLA N D43 - 2019 y |5 PLANILLA N 043 A - 7013):

(ue mediante |3 Resolucidn Gerencial H2 008 - 2015 - MDY - HYCA/ GM de fecha 03 de Enera del 2016, se dispusa la designacidn y con Resolucidn de Alcaldia
NET283 - AL - MDY/HVCA - 2018 de fecha 31 de Diciembre del 2018 se dispuso el cese del administrado, la misma que habrian sido emitidas bajo los alcances del régimen
labaral, poblica regulado por el Decreto Legislativa N2 278 y su reglamento aprobado con Decreta Supremo H° 005-90-PCM.

(lue asimismo en &l Articulo 242 del mismo dispositivo establece que: "(..)
procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual.
cualquiera otra obligacidn del empleadar;

el trabajador tiene derecha a una remuneracidn equitativa y suficiente, que
El pago de la remuneraidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad sobre

Que. el Berente de Asesarfa Juridica con |a DPINIGN LEGAL N 187 - 2018/MDY - HVCA/GAJ - rda de f
dg los antecedentes y normativa correspondiente oping que es procedente #l pedida
CARDENAS BENITD, par el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Dist

echa de recepeitn 17 de Mayo del 2019, previa revisign
de Paga de Compensacian Vacacional solicitada por el ex trabajador municipal ELIAS
rital de Yauli, teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Labaral del Dacrato
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Legislativo N2 276 - Ley de Bases de | Carrers Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Pabico, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacidn
practicada por el Sub Gerente de Parsanal:

ue, el descansa vacacional es un descansado remunerad cansagrada en el Articulo 25° de la Constitucian Politica del Fstada, por lo que la entidad efectia
el pago de una compensacitn vacacional por los periodos que excedan @ los dos periodos vaceciones (02) acumulados por motivas de necesidad de servicio, toda vez
que el incumplimienta del méximo en |2 acumulacion del deseanso vacacional de modo alguno podria ser reprocharle al trabajador ello en virtud a que estd obligado a
cumplir el atorgamiento oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadora;

lue. Ia Gerencia de Planeamiento Presupuesto emite la Certificacion de Crédito Presupuestario N° 000000048 de fecha 26 de Agosto de 2009, por |2
suma de 8/. 5,081 (Cinco Mil Ochenta y Uno con 17100 Sales) por concepta de Compensacidn Vacacional & favar del ex trabajadar municipal ELIAS CARDENAS BENITD va
que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativa N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionas del Sector Pablico, donde
N\ establece que son derechos de los servidores poblicos de carrera, entre otras, gozar énualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y conforme corresponde
1 ales liguidaciones practicadas y gue forma parte integrante de la presente resalucién, a tenor que no gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de
Compensacitn de Descanso Fisica, efectuadn por |z Sub Gerencia de Personal de esta Entidad Edil

(e, el Decreto Suprema NO 005-90-PCM - Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dal Sector Pablico, en su
Articulo 102° sefiala que: *(...) las vacaciones anusles ¥ remuneradas establecidss en la Ley, son obligatorias e irrenuncisbles, se sleanzan después de cumplir el ciclo
laboral y pueden acumularse hasta dos perindos de comin acuerds can la entidad, preferentemente par razanes del servicia. El viclo laboral se obtiene al scumular doce
(12) meses de trabajo efestivo, computandose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de vacacianes cuando corresponda. Asimismo en el Articulo 042 del
mismo dispasitiva indica que: “(..) el servidor que cesa en el Servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derechn a percibir una remuneracion mensual tatal por
viclo laboral acumulado. como compensacién vacacional: en casa contrario dicha compensacidn se hard proporcianalmente &l tiempa trabajado por dozavas partes. fn
vasa de fallecimientn, la compensacidn se otorga a sus familiares directos en el siguiente rden excluyente, cinyuge, hijos, padres o hermanas™

lue. mediante el INFIRME N° 016 - 2013/ALE - PAD - GAF/OERR de fecha 26 de Septiembre del 2019 el Abug, Orlando Rios Ramas - Asesor Externo de la
Municipalidad Distrital de Yauli, opina Que es procedente el pedida de Pago de Compensacion Vacacional solicitada por el ex trabajador municipal ELIAS CARDENAS BENITD
a razdn que atin no se ha desvanecido el ejercisio que se le asiste por lo tanta se debe prosequir con la secuela del tramite administrativa;

Que. el desgaste de energias como consecuencia de Ja prestaciin de servidos & cargo del trabajador conllevd a Is necesidad de reqular determinados
periodos de descansa remunerados con el objetn de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacitn del servicio, uno de estos perindos precisamente
es el descanso vacacional. Canforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un tescanse remunerada consagrado en el Articuls 75° de | Constitucidn

Palitica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesta por el Convania 01T NE 52 (ratificada por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
Mo se adquiere de manera semestral. bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

lue. mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-AL-MDY/HVEA. de fecha 07 de Marzo de 2019, s DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Hue, el Articuln 782 del Texta Unico Drdenade de I Ley N 27444 - Ley del Procedimienta Administrativg General, prescribe que |a titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra 3 otros [erérquicamente dependiente dz aquellos: de igual forma menciana que se les transfiere
competencia para emitir resaluciones, con el objeto de otorgar a los funcianarios de la Municipalidad Distrital de Yauli

las facultades administrativas que conciernan &
sus funciones, bajo estas premisas y conforme &l alcance de los docum

entos de gestion, los gerentes se encuentran fagultados para emitir actos administrativos;

Uue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALL- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2009, se modifica |3 Resolucion de Alealdia N2 (35 -2019-
ALC-MOY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas. al Berente Municipal, en los extremas que se detalla en la misma: v en usa de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con Iy Bxpuesta, asi como el Articulo 27° de la Ley N 27972, Ley Organica de Municipelidades. y contanda con el visto bugng

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuestn, Sub Berencia de Personal y la Berencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Iz solicitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones No Bozadas y Vacaciones Truncas a favar del ex
trabajador ELIAS CARDENAS BENITD, quien prests servicios coma SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA adscrita a |s GERENCIA
DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ SERVICID A LA CIUDADANIA, bajo el Régimen Laharal del Decreto Legislativa N° 276, desde el 05 de Enera de 2016 hasta el 31 de Diciembre
del 2018, haciendo un record laboral dz Das (02) Arios. Dnce (1) Meses y Veintissis (26) Dias, ln cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, 1a liquidacidn practicada por concepto de Compensacian Vacacional por descansy Fisic - Trunca por la suma de §/.
5,08L11 (Cinco Mil Dchenta y Una con 11/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo & Ia liquidacidn practicada por
la Sub Gerencia de Persanal de a Municipalidad Distrital de Yauli - FLANILLA UNICA OF PARQ OE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/T TRUNCAS EN EL MARCO
DEL DECRETO LEGISLATIVD NE 276 (PLANILLA Ne 043 - 2018 v Ia PLANILLA Ne D43 A-2009),
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ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de la presante resolucidn & la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demas drganos
competentes. previa verificacidn de la documentacion pertinente confarme a las narmas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Ia presente resalucidn a los drganos campatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD OUINYO: ENCARGUESE, 5 la Dficina de Imagen Institucional, la publicacion de la presente Resolucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yaul,

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE
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