S
¥

: ‘K-T:'I"r'l_.m'n..",,_ £
ETISTITINI A |

Ll D e Wi Ll ot la Corrupcién vy la Impunidad”

UR AR

Resolucion Gerencial

N 209 - 2019 - GM - MDYSHYVCA

Yauli, 18 de Noviembre de 2019
VISTOS:

La CARTA N® 002 - 2013 - Irer con Nro. de Reg. N B76 - 209 de fecha 08 de Febrero del 2018 y sus anexos: INFORME NO 034 -
w Z013/YSE/SGP/MOY/HVCA de fecha 19 de Febrera del 2019 emitid por la Sub Berencia de Personal; MEMORANDUM N 084 - 2019 - BAF/MDY - HVCA

\de fecha 2| de Febrero del 2019 emitido por la Gerencia de Administracidn y Finanzas: INFORME N 0BS - 2013/YSE/SBP/MDY/HVCA de fecha 75 de
fiebrera del 2018 emitido por la Sub Berencia de Persanal: DPINION LEGAL N2 091 - 2013/MDY - HVCA/BAJ - rda de fecha de recepeion 28 de Febrerg
Alel 2013 emitido por la Gerencia de Asesorfa Juridica; INFORME N2 071 - 2018/YSE/SGR/MDY/HVCA de fecha 28 de Febrera del 2019 emitida por la Sub
/Gerencia de Persanal: INFORME N 057 - 2019 -SGP/JRBH/MDY de fectia 26 de Marzo del 2018 emitido por la Sub Berencia de Presupuesta; INFORME
7 N2 112 - 2008/GPP/MDY de fecha 27 de Marza del 2013 emitido por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME TECNICO N° 023 - 209 -
SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcion 78 de Marzo del 2013 por la Sub Berencia de Personal: MEMORANDUM N2 162 - 2019 - BAF - MDY/HVCA de
—fecha 28 de Marzo del 2019 emitido por la Gerencia de Administracisn y Finanzas: MEMORANDUM N© OI7 - 2013/MDY - HVCA/BAJ - rda de fecha D4 de
Abril del 2018 emitido por la Gerencia de Asesora Juridica: INFORME Ne 125 - 2013/YSE/SBP/MDY/HVCA de fecha D8 de Abril del 2018 emitido por la
Sub Gerencia de Personal; La Certificacidn de Crédito Presupuestario N° 000000203 de fecha 24 de Abril del 2013 emitido por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto: INFORME N® 433 - 2019/YSE/SBP/MDY/HVCA de fecha D4 de Noviembre del 2013 emitido par la Sub Gerencia de Personal:

INFORME N® 450 - 2018 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepcian 14 de Noviembre de 2019 emitido por la Berencia de Administracidn y Finanzas y demés
documentos que escoltan el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son drganos de Gabierno Local, con personerfa juridica de Derecho Publico tienen autonomia Polttica, Feondmica y
Administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con |0 establecido en el Articulo 134° de la Constituci6n Politica modificado por la Ley
de Reforma Constitucional - Ley N° 27880; y concordante con el Articula Il del titulo preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

La autonomia que la Constitucicn Politica del Pert establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Bobierno, administrativo
y de administracidn, con sujecin al ordenamiento juridico

(ue, con CARTA N 002 - 2019 - Iere con Reg. N2 676 - 2019 de fecha 08 de Febrero del 2018, el Sr. LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ
identificado con DNI N° 41134807 se dirige ante el despacha de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestado
sus servicios a esta Comuna Edil como SUB GERENTE DE LOBISTICA, SERVICIOS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL a partir del 03 de Enero del 205
hasta el |2 de Enero del 2016 y GEREMTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 partir del 13 de Enero del 2016 hasta el 02 de Agosta del 2016, ambos bajo el
régimen laboral del Decreta Legislativo N° 276; adjuntanda a su solicitud, copia DN, copia de sus Resaluciones de Designaciones y Resalucion de Cese,

Capia de Buletas de pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimaniales, Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Viaticos y Copia de la Acta de
Entrega de Cargo:

Que. el Gerente de Asesoria Juridica con la OPINION LEGAL N2 091 - 203/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha de recepcidn 28 de Febrero del
2013, previa revisidn de los antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente el pedido de Pago de Compensacidn Vacacional
solicitado por el ex trabajador municipal LUIS RICHARD ROJAS RODRICUE? por el periodo que tuvo vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Yauli
teniendo en cuenta que trabajo bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones

del Sector Pubico. asimisma sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacion practicada por el Sub Gerente de Personal ¥ garantizar con la
Certificacion de Crédito Presupuestario;

Que. conforme al Articulo 22° de la Constitucicn Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. s base del
bienestar social y un medio de realizacitn de la persona”. El misma dispositivo es concordante con el Articulo 232 que estable lo siguiente; “(..) el
trabajo, en sus diversas modalidades, es objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, &l menor de edad y al
impedido que trabajan. F| Estado promueve condiciones para el progreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomenta del emplen
productivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn laborl puede limitar el ejercicio de los derechos constitucianales, ni desconocer o rebajar
la dignidad del trabajador. Nadie ests obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre consentimienta”
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Que, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 023 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepeion 28 de Marzo
del 2013, hace de conocimiento a la Gerencia de Administracidn y Finanzas. que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex trabajador
; municipal LUIS RICHARD ROJAS RODRIGLE? se ha desemperiado en la Municipalidad Distrital de Yauli de |a siguiente manera:

Bt] PLANILLA UNICA DE CALCULD OF LIOUIDACIGN DE COMPENSACION VACACIONAL ]
(VACACIONES TRUNCAS Y/0 ND GDZADAS)

VACACIONES CONTRAPRESTAC CALCULD TOTAL CLASIFICAD
DFCINA CARGD TOTAL VACACIONES PENDIENTES MENSUAL MENSUAL 0OR DE META
BASTO
015 AL SUB BERENCIA DE LOGISTICA, SUB GERENTE DE LOGSTICA O ARO, DD MESES ¥ | 01 ARD, O MESES ¥ 1.700.00 16187 173778 711833 14
WADIG (*) SERVICIOS GENERALES ¥ CONTROL SERVICIOS GENERALES ¥ 08 DiAs 08 Dias
| PATRIMONIAL CONIROL PATRIMONIAL
A | B AL GERENCIA OF ADMINISTRAC!N ¥ BERENTE DE ADMINSTRACION Y | OBMESES Y20 04S | 0B MESES Y 20 0ikS 2500.00 20833 1388 89 211833 4
1 THPI0iE () FINANZAS FINANZAS

(*) QUE. EL EXTRABAJADDR MUNICIPAL LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ PRESTA SUS SERVICIDS COMD SUR GERENTE DE LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL ADSCRITA A
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, BAJD EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETD LEGISLATIVE e 216, DESDE EL D5 DF ENERD DEL 2015 HASTA EL 12 DF ENERD DEL 2016, HACIENDD UN
RECORD LABORAL DE UND (01) ARD, CERD (00) MESES Y (CHD (08) DIAS. L0 CUAL HA SUSTRAIDD EL GOCE O VACACIDNES ESTABLECIDDS POR LEY, POR LD DUE CORRESRONDE EL PABD DEL

DERECHD A LA COMPENSACION OF VACAGIDHES NO GOZADAS Y VACACIOHES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLAILLA UKICA DE PABO DE [A COMPENSACION VAGACIONAL ND GOZADAS
V70 TRUNGAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO H° 276 (PLANILLA Ne 034 A - 2019),

llue mediante [ Resalucitn Gerencial N2 077 - 2005 - MDY - HVCA/GM de fecha 21 de Enero del 20I5, se dispusa la designacidn y con Resalucien Berencial N9 014 - 7015 - MDY- HVEA/GM de fecha 12 de Enro del 2016 e

dispuso el cese del administrad, la misma que habrian sido emitidas bajo los aleances del rdgimen laboral. piblico regulado por el Decratn Legislative ¥ 27 y su reglamento aprobada con Decrato Supremo KO [05-
S0-PCM:

(") QUE. EL EX TRABAJADOR MUNICIPAL LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ, PRESTE SUS SERVICIDS COMO GERENTE DE ADMINISTRAZION Y FINANZAS ADSCRITA A GERENCIA MUNICIPAL. BAJD EL
REGIMEN LABDRAL DEL DECRETD LEGISLATIVD 1o 276, DESDE EL 13 DE ENERD DEL 2018 HASTA EL 02 DE AGDSTO DEL 2015, HACIENDD UN RECORD LABORAL DE SEIS (0B) MESES Y VEINTE (20)
DIAS. L CUAL HA SUSTRAIDD EL GOCE DE VAGARIDNES ESTABLECIDDS POR LEY. POR LD DUE GORRESPONDE FL PAGD DEL DERECHD A LA COMPENSACION DE VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE
EN MERITO A LA PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSALION VACALIONAL NO GOZADAS /0 TRUNCAS EN EL MARCT DEL UECRETD LEGISLATIVD N 275 (PLANILLA N2 034 - 2ma);

lue mediante 2 Resalucidn Berencial NE 018 - 205 - MOY - HVCA/GM de fecha I3 da Frery del 2005, ze dspusn la designacion y con Resulucin de Algaldia N9 229 - AL - MOY/HVCA - 2018 de fecha 02 de Agosto del

2016 se dispuso ef cese del administrad, la misma que habrian sida emitidas bajo los alcances del régimen laboral, publico regulado por ol Desreto Legislativg N9 278 ¥ 5u reglaments aprabada can Decrato Supremo
W® 005-50-PCH:

TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS S/. 3,126.67

Oue asimismo en el Articulo 249 del mismo dispositivo establece que: () el trabajador tiene derecho a una remuneracian equitativa y

suficiente. que procure, para ély su familia, el bignestar material y espiritual. El paga de la remuneracisn y de los beneficios sociales del trabajador
tiene prioridad sabre cualquiera otra obligacidn del empleador;

Que. el Gerente de Asesorfa Juridica can el MEMORANDUM Ne 07 - 2019/MDY - HVCA/BA, - rda de fecha 04 de Abril del 2019, previa
revision de los antecedentes y normativa correspondiente ratifica la OPINION LEGAL N DS - 2019/MDY - HVCA/GAJ - rda, donde declara que es
procedente el pedido de Pago de Compensacidn Vacacional solicitada por el ex trabajador municipal LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ. por el periodo
que tuva vinculo laboral con la Municipalidad Distrital de Yauli, tenienda en cuenta que trabajo bajo el Régimen Laboral del Decretn Legislativa N? 275
- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pabica;

Uue, el descanso vacacional es un descansada remunerado consagrado en el Articulo 259 de la Constitucidn Politica del Estado, por lo que
la entidad efectia el pago de una compensacidn vacacional por los perindos que excedan a los dos periodos vacaciones (02) acumuladas por motivos
de necesidad de servicio, toda vez que el incumplimiento del méxima en la acumulacicn del descanso vacacional de mado alguno podria ser reprocharle
al trabajador ello en virtud a que esta obligado a cumplir el otorgamiento oportuno del descanso de vacaciones resultara ser la entidad empleadora;

(lue, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto emite la Certificacidn de Cradito Presupuestario N° 0000000203 de fecha 24 de Abril del
2018, por la suma de S/. 3126.67 (Tres Mil Cienta Veintiséis con 67/100 Soles) por concepto de Compensacitn Vacacional a favor del ex trabajador
municipal LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ ¥a que se encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Publico, donde establece que son derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar
anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y conforme correspande a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de

Ia presente resalucidn, a tenor que no gozo el descanso fisico, resulta procedente el reconocimiento de Compensacion de Descanso Fisico, efectuadn
por la Sub Berencia de Personal de esta Entidad Edil;
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(lue, el Decreto Supremo N 005-80-PCM - Reglamenta de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar
Piiblico, en su Articuln 102° sefiala que: “(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alanzan
espués de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comn acuerdo con la entidad, preferentemente por razanes del
servicio. El iclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo. computandose para este efecto las licencias remuneradas yel
55 de vacaciones cuando corresponda. Asimismo en el Articulo 1042 del misma dispositiva indica que: "(..) el servidor que cesa en el servicio antes
e hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracin mensual total por cicla laboral acumulado, como compensacian vacacional
en caso contrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes. En caso de fallecimiento, la compensacion
se otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos”

\ (ue. con INFORME N° 480 - 2019 - BF /MDY - HVCA de fecha de recepeidn |4 de Noviembre del 2019, la Berencia de Administracidn y Finanzas,
| solicita a Gerencia Municipal el reconocimiento via Acto Resolutiva del pago de Vacaciones de No gozadas y Vacaciones Truncas del ex trabajador
J municipal LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ, por la suma de /. 126,87 (Tres Mil Ciento Veintiséis con 57/100 Sales);

Uue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevé a la necesidad de regular
determinados periodos de descansa remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno
_de estos periodos precisamente es el descanso vacacional. Confarme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerada
consagrada en el Articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd, la que ademas. recogiendo lo dispuesto por el Convenia OIT N° 52 (ratificado por el

Estadn peruana). ha precisado que se trata de un descanso anual. No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afo
a afio:

(lue, mediante la Resolucitn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Yauli

e, el Articulo 78° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Beneral, prescribe que la titularidad
¥ el ejercicio de competencia asignada a los drganos administeativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma
menciona que se |es transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli

las facultades administrativas que conciernen a sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes
se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

lue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucidn de
Alcaldia N° 135 -2018-ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEBAR. las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos que se detalla en la
misma; y en uso de sus facultades y atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf como el Articulo 272 de la Ley N® 27972, Ley
Organica de Municipalidades, y contando con el vist bueno de la Sub Gerencia de Secretarfa General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal y Ia Gerencia de Asesoria Juridica;

SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la salicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones No Gozadas y Vacaciones Truncas
a favor del ex trabajador LUIS RICHARD ROJAS RODRIGUEZ, quien se ha desempefiado en la Municipalidad Distrital de Yauli de la siguiente manera:

PLANILLA UNICA DE CALCULD DE LIDUIDACIGN DE COMPENSACIGN
VACACIONAL (VACACIONES TRUNCAS Y/0 NO GOZADAS)

VACALIONES CONTRAPRESTACION CALCULD TOTAL CLASIFICAD
DOFICINA CARGO TOTAL YACACIONES PENDIENTES MENSUAL MENSLIAL DR DE META
GASTD
05/01/2015 AL SUB GERENCIA DE LDGISTICA SUB GERENTE DE LOGISTICA, 01 ARD, 00 MESES ¥ 01 ARD. 00 MESES ¥ 1.700.00 14187 173778 833 1§
12/01/2006 (*) SERVICIDS GENERALES Y CONTROL SERVICIOS GENERALES Y 08 DiAS 08 DiAS
PATRIMONIAL CONTROL PATRIMONIAL

13/01/ 206 AL GERENCIA OE ADMINISTRACION ¥ GERENTE DE ADMINISTRACION Y | OBMESESY 20045 | D MESESY 20 DIAS 250000 208.33 388 89 211833 14
02/08/ 2016 {**) FINANZAS FINANZAS

(%) QUE. ELEXTRABAJADOR MUNICIPAL LUIS RICHARD ROJAS RODRIBUEZ BRESTO SUS SERVILIS COMD SUB GERENTE OE LOGISTICA, SERVICIDS GENERALES Y CONTROL PATRIMONIAL ADSCRITA A
LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. BAJD EL REGIMEN LABORAL DFL DECRETD LEGISLATIVD N® 276, DESOE L 05 DE ENERD DEL 2015 HASTA EL 12 DE ENERD DEL 2016, HACIENDD UN
RECORD LABORAL DE LNO (01) ARD, CERD (D0) MESES Y OCHO (08) DIAS, L0 CUAL H SUSTRAIDD EL GOCE DF VAGACIONES ESTABLECIDOS POR LEY, POR LD (IUE CORRESPONDE EL PAGD DEL

DERECHD A LA COMPENSACION DE VACACIGNES NO GOZADAS ¥ VACACIONES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE EN MERITD A LA PLANILLA UNICA DE PAGD DF LA COMPENSACION VACACIONAL O GOZADAS
¥/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIV NY 276 (PLANILLA Ne 034 A - 2019);
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(**) QUE, EL EX TRARAJADOR MUNICIPAL LUIS RICHARD ROJAS ROORIGUEZ. PRESTA SUS SERVICIOS COMD GERENTE DE ADMINISTRACION Y FINANZAS ADSCAITA A GERENCIA MUNICIPAL, BAJQ £l
REGIMEN LABORAL DEL OECRETO LEGISLATIVE N 276, OESDE EL 13 DE ENERD DEL 2016 HASTA EL 02 OF AGDSTO DEL 2015, HAGIENDD UN RECORD LABORAL DE SEIS (UE) MESES Y VEINTE (20}
)\  DIAS. LOCUAL HA SUSTRAIDN EL GOCE D VACACIONES ESTABLECIDDS POR LEY. POR L0 DUE CORRESPONDE EL PAGD DEL DERECHD A LA COMPENSACION D VACACITNES TRUNCAS RESPECTIVAMENTE
N MERITO A LA PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSALION VACACIONAL NO GOZADAS /0 TRUNGAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIV N 275 (PLANILLA N2 034 - 2013),

' TOTAL DE VACACIONES NO GOZADAS S/. 3,126.67

ARTICUILD SEGLNDD: APROBAR, |5 liguidacidn practicada por concepto de Gompensacian Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la
ma de 8/. 3126.67 (Tres Mil Ciento Veintiséis con B7/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de
; acuerdo a la liquidacicn practicada por la Sub Berencia de Personal de Ia Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION

VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVO N° 276 (PLANILLA N° 034 - 2019 y Ia PLANILLA N° 034 A - 2018),

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria
y demés drganos competentes. previa verificacidn de la documentacidn pertinente confarme a las normas,

\ ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, I presente resolucion a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su

| cumplimiento, conforme a ley.

/ ARTICLILD DUINTO: ENCARGUESE, & |s Oficin de Imagen Institucional, la publicacitn de la presente Resolucidn en la pégina web oficial de
la Municipalidad Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y CIMPLASE

5. R

W Alcaldia

\ Berencia Municipal
Gerencia de Plansamiento y Presupuesto
T, e Aberancia de Administracidn y Finanzas
SONAL " Z 5. Beronci de Contiided

* 4 iicina de Imagen Institucional

"' [ilH]

Creada el 23 de Junio de 1962
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