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Resolucion CGerencial

N°210- 2019 - GM — MDY/HVCA

Yauli, 18 de Noviembre del 2013
VISTOS:

EVINFORME N2 1724 - 2019 - BDS/MDY - HVCA de fecha 15 de Noviembre del 2013 emitido por Iz Gerencie de Desarrallo Social: OPINION LEGAL N° 320 - 2019/MDY
- HVCA/GAJ - rda de fecha 14 de Noviembre dzl 2018 emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; INFORME N2 1195 - 2013 - BDS/MDY - HVCA de fecha Il de Noviembre
del 2013 emitida par |a Gerencia de Desarralla Social; INFORME Ne 717 - 2019 - SGPSYLCP/MDY - HVEA de fecha Il de Noviembre del 2018 emitida par a Sub Gerencia de
Programas Saciales y Lucha Contra la Pobreza INFORME TECNICD N 0OS - 2018 - SISFOH/MDY-HVCA de fecha 07 de Noviembre del 2019 emitido por la Unidad Local de
Empadronamiento - ULE; INFORME LEGAL 2 213 - 2019/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha 29 de Detubre del 2013 emitido por la Gerencia de Asesoria duridica; INFORME K°
N 980 - 2019/GPP/MDY de fecha 23 de Dotubre del 2019, emitida por la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto; INFORME N° (62 - 2019 - MOY/GPP/SER/ mjy de fecha de
TN\ 28 de Dctubre del 2019 emitido por |a Sub Berencia de Presupuesto; INFORME Ne 099 - 2019 - SEPREL/MDY-HVCA de fecha de 71 de Octubre de 2019 emitido por | Berencia
% \ de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica e Infarmatica; INFORME Ne {097 - 2019 - GOS/MOY - HVCA de fecha 15 de Octubre del 2019 emitida por la Berencia de
5 — -;:55 Desarralla Social: INFORME N° 658 - 2013 - SGRSYLLP/MDY - HVCA de fecha 15 de Uctubre del 2019 emitido por |3 Sub Berencia de Programas Sociales y Lucha Contra la
& Pabreza; INFORME TECNICO Ne D04 - 2018 - SISFOH/MDY-HVCA de fecha 4 de Octubre del 2019 emitido por | Unidad Local de Empadronamienta - ULE, y demds documantos

que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Oue, conforme al Articulo 194° de |a Constitucin Politica del Perd, en concordancia con el articulo || del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Lay Orgénica

de Municipalidades, las municipalidades provinciales san drganos de gobierno lacal y cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
Ccompetencia;

Oue, las Municipalidades san drganos de Gabierno Local, con persaneria juridica de Derecho Piblica tienen autanomia Palitica, Foongmica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad can lo establecidg en el Articulo 195° de la Constitucion Politica del Pero, sefiala que los gobiernos locales promueven
el desarrallo y la economia local, y [a prestacidn de los servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y los planes nacianales y regionales de
" _Fesarrnl!u: y. el Articulo IV de la Ley N° 27972 - Ley Drganica de Municipalidades sefiela gobiernos lucales representan al vecindaria, promugven |a adecuada prestacion
X(_~de los servicios pblicos locales y el desarrollo integral, sastenible y armonio de su circunscripeion;

Oue, el SISFOH fue creado el afio 2004 mediante Resolucidn Ministerial N° 399-2004-PCM, adscrita a la Presidencia dal Cansejo de Ministros (PCM). En el
afio 2013, la Ley N° 29951 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el aiio fiscal 2013, dispuso que Iz Unidad Central de Focalizacidn a cargo de la operacian del SISFOH,
se encuentre bajo el émbita de [a Direccion Beneral de Gestidn de Usuarios (DGGU) del Ministeria de Desarrallo e Inclusidn Social (MIDIS), can cardcter permanente;

(ue, en el ario 2016 se aprueba la Ley N° 30435 que crea el Sistema Nacional de Focalizacidn (SINAFD), del cual es parte el SISFOH, con el abjetivo de contar
can una adecuada asignacidn de recursos piblicos de las intervenciones definidas en | politica sociel del Estado. En el marca del SINAFD se definen los lineamientos,
reglas e instrumentos que permiten identificar a las persanas u hogares que cumplen los criterios de elegibilidad de los programas, para luego afiliar y aplicar mecanismos
que regulen su egreso. A traves del SINAFD, se espera generar y transferir informacidn para mejorar |a implementacidn de las intervenciones facalizadas;

Que, mediante RESOLUCION GERENCIAL NC OB - 2019 - GM - MDY/HVCA de fecha 13 de Febrero de 2019, se aprabs, e LA DE TRABAD denominado: “Plan
de Trabajo de La Unidzd Focalizacion y Empadronamiento de | Municipalidad Distrital de Yauli - Huancavelica 201", por el importe de 8/, 122.397.00 (Ciento Veintidss Mil
Trescientos Noventa y Dos con 00/100 Sales), la misma que fue pragramada su ejecucidn para el presente af a fin de gue la Municipalided Distrital de Yauli, pueda cubrir

los gastos administrativos y de personal de Iz Unidad Local de Empadronamienta "ULE" para la continuacidn de las actividades de actualizaidn y empadronamienta a los
potencizles beneficiarios de los programas sociales y pablacidn que no cuenten con cla

sificacion socio econdmico la cual es requisito indispensabla para el acceso a los
pragramas sociales;

[lue, en ese marco, los Gobiernas Locales como parte del Sistema de Focalizacidn de Hogares tisnen como funcidn recopilar [a informacidn de los hogares
a través de |a aplicacidn de la Ficha Socicecondmica Unica (FSU). para lo cual deben organizar el desarrolla de esta funcidn, El proceso de focalizacion exige ser
desarrollada de manera independiente de la gestidn de los pragramas sociales para asegurar transparencia, dinamismo, llegada a los més pobres, costo-eficiencia, ¥
factibilidad administrativa y evitar ser influenciado por factores externas al propisita principal de la misma:

(ue. mediante la RESOLUCION RESOLUCION GERENCIAL Ne 13 - 2019 - GM - MDY/HVEA de fecha 15 de Agosto del 2019, se aprobd, la modificacidn del PLAN
DE TRABAJD denominado: "RLAN DE TRABAJD DF LA UNIDAD DF FOCALIZACIGN Y EMPADRONAMIENTD D LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2015"
aprobado mediante la Resolucidn Gerencial N2 DI - 2019 - GM - MOY/HVCA. debido a que se increments las metas previstas del plan inicial (se incrementd & un total de

4800 y se aprobdi la AMPLIACION PRESUPUESTAL al Plan de Trabzjo denominado: PLAN DE TRABAJD DE LA UNIDAD OF FOCALIZACIGN Y EMPADRONAMIENTO DE A
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2015" por un monto de 8/. 16.000.00 (Dieciséis Mil con 00/100 Sales)

. 8 razon que se requiere la contratacidn de
recursos humanas {personal) y el alguiler de una movilidad, todo esta can Iafinalidad de sequir ejecutandn &l Plan de Trabajo en mencidn, haciendo un tatal de presupuesta

asignado al Plan ante citado la suma de $/. 138.392.00 (Ciento Treinta y Ocho Mil Trescientos Novena y Das con 00/100 Sales):
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Por consiguiente la Gerencia de Desarrallo Social mediante el INFORME N° 1087 - 2013 - GOS/MDY - HVCA de fecha IS de Qctubre del 2019, haciends
referencia el INFIRME N2 658 - 2019 - SGPSYLCP/MDY - HVCA de ls Sub Berencia de Programas Sosiales y Lucha Contra la Pabreza, solicitando la 2° modificacidn del
: Plan de Trabizjo denominado: “PLAN DE TRABAJD DE LA UNIDAD DE FOCALIZACION Y EMPADRONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 208",
% debido a que se incrementd los gastos administrativos {pago par servicios de impresiones, encuadernacidn ¥ empastado; adquisicion de materiales de escritorig y el

paga de alimentos de Consuma - BREAK), por ende salicita la ampliacidn presu vestal de §/. 16,173.50 (Diecisgis Mil Cienta Setenta y Tres con 507100 Sales . para seguir
" Kiecutando el Plan de Trabajo en mencidn ¥ &l cumplimiento de la metas;

(o (ue, la Unidad Local de Empadronamiento - SISFOH a través del Plan de Trabajo denominada: "PLAN DE TRABAJO DE LA UNIDAD OF FOCALIZACION Y
A >4/ EMPADRONAMIENTD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2013", tiene como objetiva contribuir el procesa de focalizacidn y empadranamiento de

“ hogares en el Distrito de Yauli del periado 2019 para asf mantener actualizado el Padran General de Hogares esta en cumplimiento a que los Bobiernas Lacales como
parte del Sistema de Focalizacitn de Hogares que tienen camo funcidn recopilar |a informacidn de los hogares a través da |z aplicacitn de Ia Ficha Socioecontmica (nica
(FSU). empadronar, par lo cual planificar y organizar el desarrollo de esta funcitn es de suma importancia;

Oue, la Sub Gerencia de Planzamiento, Racianalizacian, Estadisticas e Informatica mediante el INFORME N 099 - 2018 - SGPREI/MOY-HVCA de fecha 21 de
Octubre de 2019, sefiala que la 22 modificacion del Plan de Trabajo denominado: "PLAN DE TRABAJD DF LA UNIDAD DF FOCALIZACION Y EMPADRONAMIENTD DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 201", es procedente y asimisma solicita opinidn presupuestal para su aprobacidn mediante acto resolutive:

Que, en ese sentido. la Municipalidad Distrital de Yaul requiere desarrallar las acciones de planificacian a fin de establecer claramente la poblacin que

requiere empadranamiento o actualizacidn del mismo, o objetivos, estrategias, actividades y metas a fin de asignar recursos pars el cumplimiento del plan y cumplic
con los objetivos planteados;

Oue. mediante el INFORME N° 380 - 2019/GPP/MDY de fecha 23 de Dctubre del 2013, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto eleva a Berencia Municipal
el INFORME N? 167 - 2019 - MDY/GPP/ SG6P/miy sefialado que existe disponibilidad presupuestal por la suma de /. 16.173.50 (Dieciséis Mil Ciento Setenta y Tres con
a0/100 Soles) con el abjetiva de ampliar el presupuesto para el Plan de Trabajo denominado; "PLAN DE TRABAJD DE LA UNIDAD DE FOCALIZACION Y EMPADRONAMIENTD DE
LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2013", a rezén que se requiere cubrir los gastos administrativos_(pago por servicios de impresiones,

encuadernacidn y empastado; adquisicidn de materigles de eseritorio y el pago de alimentos de Consuma - BREAK), a fin de sequir ejecutando el Plan de Trabajo en
mencidn y el cumplimienta de |2 metas:

(ue, I Gerencia de Asesaria Juridica mediants OPINION LEGAL K® 330 - 2019/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha 14 de Noviembre del 2019 previa revisign

de los antecedentes y normativa correspandiente opina que es procedente |a aprobacidn de la 72 modificacidn del Plan de Trabajo denominada: “PLAN DF TRABAJD DF
LA UNIDAD DE FOCALIZACIGN Y EMPADRONAMIENTD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2019

lue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVECA, de fecha 07 de Marza de 2013, se DESIGNA 2l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de [ Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativg General, prescribe que Ia titularidad y el gjercicio
i competencia asignads a los drganas administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeto de ntorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALD- MDY/HVCA, de fecha 16 de Maya de 2019, se modifica la Resolucidn de Aloaldra N2 135 -20/9-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi como el Articulo 272 de [a Ley N 27977, Ley Urganica de Municipalidades, y contando con el visto bueno

de |a Sub Gerencia de Sacretaria Genaral, Berencia de Administracidn y Finanzas, Berencia de Presupuesto y Presupuesta. Berencia de Desarrallo Social yla Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR, | Sequnda madificacion del Plan de Trabzja denominado: "PLAN DE TRABAJD DE LA UNIDAD DE FOCALIZACION Y
EMPAORONAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2018, aprobado mediante Resolucidn Gerencial N° 01§ - 2019 - GM - MDY/HVEA,
de fechs I3 de Febirero del 201,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la AMPLIACION PRESUPUESTAL &l Plan de Trabajo denaminado: “PLAN DE TRABAJD OE LA UNIDAD DE FOCALEACIGN Y
EMPADRINAMIENTO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI - HUANCAVELICA 2018, por el manto de S/. 16,173.50 (Diecissis Mil Ciento Setenta y Tres con 507100
Soles), a razon que se requiere cubrir los gastos administrativos (paga por servicios de impresiones, encuadernacion y empastado; adquisicidn de materiales de
escritorio y el paga de alimentos de Consuma - BREAK), can Ia finalidad de sequir gjecutanda el Plan de Trabaja en mencidn haciendo un total del presupuesto ante citado
lasuma de 8/. 154,565.50 (Cienta Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Sesenta y Cinco con 50/1(0 Soles).

ARTICULD TERCERD ENCARGAR, 2 Ia Gerencia de Desarrollo Sucial, Sub Berente de Pragramas Sociales y Lucha contra la Pobreza yla Unidad Local de

Empadronamiento - SISFOH, el cumplimienta de |3 presente Resolusidn, debiendo efectuar el Informe final a la Gerencia Municipal, en el términn de tres (03) dias habiles
de culminado el Plan de Trabajo, bajo responsabilidad en caso de incumplimiento.
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ARTICULD

CUARTD: ENCARGAR, &l Secretario Beneral hacer de conocimienta al Concejo Municipal el presente Acta resolutiva y el Plan de Trabajo.

' ARTICULD BUINTO: NOTIFICAR, |2 presente Resolucidn para su cumplimiento a la Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social, Sub Berente de
DIS Programas Sociales y Lucha cantra la Pobrezay la Unidad Local de Empadranamiento - SISFOH y demss instancias administrativas correspondientes.

ARTICULD SEXTD: ENCARGUESE, & la Dficinz de Ima
Distrital de Yauli,

gen Institucional, la publicacidn de la presents Resolucidn en a pagina web oficial de Is Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

L.

Mcaldia

Berancial Municipal

Gerencia de Mministraciin y Finanzas
Gerancia de Planeamients ¢ Presupuesta
Gerencia de Desarrollo Social

Sub Berencia de Programas Sociales y Lucha contra la Pobreza
Unidad Lacal de Empadronamientn - SISFOH
W Micina de de Imagen Institucional
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