.-\‘

8 2

TRABATL
| e HE:
! |
[
¥

g < N
: 3 i_,gz'g vq cipatidud Digtritaf
LR :

s VAUl
w D |

—Huancavelica——
Emiprendadss del Bloent

h

Afio de la Lucha contra [z Corrupcién y la Impunidad”

Resolucion Gerencial

N© 215 - 2019 - GM - MDY/ HYVCA

Yauli, 28 de Noviemhre de 2019

peidn 10 de Dotubre del 2019 y sus anexos; INFORME TECNICO Ne 105 - 2019 -

iz de Personal; La Certificacian de Credito Presupuestario N0 000000724 de
a Gerencia de Planeamient y Presupuesto; INFORME N2 475 - 7019 - GAF/MDY - HVEA de fecha 27 de Noviembre de 2019

CONSIDERANDD:

llue, las Municipalidades son grganos de Gobierno Lotal, con personeria jurfdica de Derecho Pablico tienen
los asuntos de su competencia de conformidad con I establegido en el Articulo |

Z1680; y concordante con el Articulg |l del titulo preliminar dz [a Ley
establece para las Municipalidades radica en | facultad de ejercer act

autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
34° de la Constitucion Politica mudificado por Ia Ley de Reforma Canstitucional - Ley N9
Ne 27872 - Ley Organica de Municipalidades. a autonomia que la Constitucidn Palitica del Parg

s de Bobierno, administrativo y e administracidn, con sujecidn al ordenamiento juridico

Oue, mediante CARTA N8 00! - 20/9/5TS con Reg. NC 4837 - 2019 de fecha de recepion [0 de Octubre del 2009, el Sr. Simion Taipe Sedano - ALGALDE de 11

Municipalidad Distrital de Yauli de Ia Gestidn Edil 2015 - 2018, se dirige ante el despacho de Alcaldia, 3 fin de peticionar su Paga de su Compensacidn Vacasiong]

correspondiente desde el 01 de Enerp del 2017 hasta el 3! de Diciembre del 2018, bajo el régimen labaral del Decretg Legislativa N® 276: adjuntando a su solicitud, copia
de ON|, Copia de Credencial de Jurado Electoral Especial de Huancavelica, Copia d

(ue, conforme al Articula 272 de I Constituzidn Politica del Perg establece que: "

(..) el trahajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social ¥ un
medio de realizacion de Iz persana”. El mismo dispositiva es concordantz con el Articuly 230

que estable o siguiente: *(..) ¢l trabajo. en sus diversas madalidades, gs
e edad y al impedido que trabajan. £l Estado promusve candiciones para el
0y de educacidn para el trahajo. Ninguna relacian laboral puede limitar el
dor. Nadie esté obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin sy fibre

progreso social y econémico, en especial madiante politicas de fomento del emplea praductiv

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desoonacer o rebajar la dignidad del trabaja
cansentimiento”;

Que asimismo en el Articuln 24° da |5 Constitucidn Palit
que procure, para &l y su familia, el bienestar material y espirity
cualquiera otra obligacidn del empleador;

ica del Perd establece que: *(..) e trabajador tiene derecho a una remunaracidn equitativa y suficients,
2l. El pago de la remuneracin y de los heneficios sociales dal trabajador tiene prioridad sobre

Uue, el Articulo 4 de |a Ley N2 28175 - Ley Marco del Empelo Publica, esta
politica y que representa al Estada o a un sector de la poblacidn, desarralla paliticas de
sleceidn popular directa y universal n confianza politica originaria, b) de nombramiantg

blece que el Funcionario Pablica es el que desarralla funciones de preeminencia
| Estado y/o dirigen organismos o entidades pblicas las mismas puede ser- a) de
¥ remocidn regulados y c) de libre nombramienta ¥ rEmocidn,

(ue. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICD N° 10 - 2019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de fach de recepcion I| de Noviembre del 2009, hace

e los archivos se desprende que el ax Funcionario Publico SIMION TAIPE SEDAND, se ha

desempefiado como ALCALDE de | Municipalidad Distrital de Yaulj en | Gestidn Edil 2015 - 208 baj el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N® 276, quedands

pendiente el uso de sus vacaciones anuales correspondientes a los afios 07y 2 ;
un record laboral de Dos (02) Afios, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidas :

sus Vacaciones No Gozadas en merito a 2 PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS v/0 TRUNGAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD
iR UALA UE PG Ut LA GOMPENSH - LS LR CN EL MARCD OEL DECRETO LEGISLATIV
N® 276 (PLANILLA N° 098 - 2019)

Oue, mediante CREDENCIAL del Juradg Electoral Especial de Huancavelica de fecha 12 de Diviembre del 2014 se reconncid al Sr. Simion Taipe Sedang
identificado con DNI, Ne 400680 coma Alealde de la Municipalidad Distrital de Yauli, Provincia de Huancavelica ¥ Departamento de Huancavelica para el periodo de
Gabierno Municipal 2015 - 2018;

Oue, el Decreto Suprem N2 005-80-PCM - Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrers Administrativa y de Remuneracianes del Sector Pablico, en s
Articulo 102° sefala que: *( ) las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias ircenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicly
comdn acuerda con la entidad, preferentemente por razones del servicio. £l ciclo laboral se btigne 51 acumular doce

(12) meses de trabajo efectivg, computandose para este efecto [as licencias remuneradas y el mes de vacaciones cuandg corresponda. Asimisma en el Articulo 049 de|

mismo dispositiv indica que: (_.) el servidar que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a perciir ung remungracion mensual total por
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ciclo laberal acumulado, comp compensacidn vacacional: en caso contraria dicha compensacion se haré proporcionaimente al tiempa trabajado por dozavas partes. En
caso de fallecimiento, la compensacidn se utorga & sus familiares directos en el siguiente arden excluyente, canyuge, hijos, padres o hermanos"

lue. I3 Berencia de Planeamienta y Presupuesto emite la Certificacion de Credit Presupuestario N° 0000000724 de fecha 26 de Naviembre del 2018, por

la suma de §/. 6.500.00 (Seis Mil Duinientos con 007100 Soles) por concepto de Compensacidn Vacacianal a favor dal ex Funcionario Publica SIMION TAIPE SEDAND, ya

"\ QUE SE encuentra amparada en el Articulo 242 del Decreto Legisativo NO 276 - Ley de Bases de la Carrers Administrativa y da Remuneraciones del Sector Publico, donde
= I‘eslahiene que son derechas de los servidores publicos de carrera, entre otros. gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas y conforme corresponde
,:‘._-':: . 8 las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn, 3 tenor que na gozd el descanso fisico, resulta procedente el reconacimienta de

A j Compensacitn de Descansa Fisico, efectuada por la Sub Berencia de Persanal de esta Entidad Edil

e, el Articulo 14° del Decreto Supremo N° 005 - 80 - PCM, sefiala que: “(..) canforme a la Ley, los Servidores Contratadas y los Funcionarios que
desempefian carqos politicos o de confianza, no hacen Carrera Administrativa en dichas condiciones, pero si estén comprendidos en les disposiciones de s Ley y el

presente Reglamenta en |o que les sea aplicable”. no obstante a Autoridad Nacional de Servir, mediantz INFORMES LEGALES N° 125-2010- SERVIR/GG-DAJ: N° (02-2012-
SERVIR/GPGRH y N 206-2012-SERVIR/GB-DAJ, respecto al otorgamienta del descansn vacacional para Servidores y Funcionarios Publicos, llegaron a las siguientes

canclusianes: i) En materia de derecho a [as vacaciones, no cabe distincién entre los servidores de carrers, los contratados y los funcionarios. ji) Les funcionarios que
desempefian cargos politicos a nivel de gobiernos locales tienen el derecho 2 gozar de vacaciones. iii) £l servidor o funcionario, una vez cumplido el cicla laboral de un
(01) afio, debe gozar del descanso vacacianal, pero puede, de comin acuerda con | entidad, acumular hasta dos (02) perindos vacacionales. Par consiguiente, en materia
de derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrera, los contratadas y los Funcionarios Piblicos. En este sentido, las vacaciones anuales y

remunerades establecidas en la ley son abligatorias ¢ irrenunciables. Una vez cumplido el ciclo laboral, el servidor o funcionaria publico debe gozar del descansg
vacacional:

Oue. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacian de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de regular determinados
periodos de descansa remunerados con el ubjeta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcfa Manrique, el descanso vacacional es un descansa remunerado consagrado en el Articula 25° de la Constitugidn

o\ Politica del Per, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificada por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual.
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad. sina afo 3 afin:

lue. mediante |3 Resolucidn de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVA, de fechs 07 de Marza de 2013, se DESIGNA &l Gerente Municipal de |a Municipalidad
Distrital de Yauli;

Que. el Articulo 78° del Texto Unica Ordenada de I Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, prescribe que Is titularidad y el ejercicio
e competencia asignada a los drganos administrativs se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiznte de aquellos; de igual forma mencion que se les transfiere
competencia para emitie resoluciones, con el abjeto de otorgar & los funcionarios de I Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al aleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

Que. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALL- MDY/HVEA, de fecha DB de Mayo de 2019, se modifica I Resolucian de Alcaldia N° 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, [as facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad can lo expuesta, asi como el Articula 272 de la Ley N° 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, y contanda con el vista bueno

de I3 Sub Berencia de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y |a Gerencia de
Asesorfa Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la salicitud de Paga por Compensacicn de Vasaciones No Gozadas a favor del ex Funcionario Publico SIMION
TAIPE SEDAND, quien se desempefio como ALCALDE de |s Municipalidad Distrital de Yauli en la Gestidn Edil 2015 - 7018 bajo el Régimen Lahoral del Decreta Legisativo N2
218, quedando pendiente el uso de sus vacaciones anuales correspondientes a los afio 2017y 2018, s decir desde el I de Enero de 2017 hasts el 31 de Diciembre del
2018, haciendo un recard laboral de Dos (02) Afios, lo cual ha sustraido el goce dz Vacaciones establecidos par Ley,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacidn practicada por concept de Compensacion Vacacional gor descansg Fisico - Trunca por la suma de /.
B.500.00 (Seis Mil Quinientos con D0/100 Soles) canforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a la liquidacian practicada por la

Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD OF LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIVO K& 276 (PLANILLA N° 098 - 2019 )

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢! cumplimiento de la presente resolucidn & la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demds drganos
competentes, previa verificacian de la documentacian pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente resolusidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Vauli, para su cumplimiento, canfarme 5
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ARTICULD OUINTO: ENCARGLESE, 5 Ja Dficina de Imagen Institucional. la publicacion de la presente Resolucidn en la pégina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

WK

Mlealdia

Berencia Municipal

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Berencia de Administracidn y Finanzas
Sub Gerencia de Cantabilidad

Dficing de Imagen Institugional

o L Aximo/Pari Quinto
hechivo ENTE MONIGIPAL

Creada el 23 de Junio de 1962
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