TLalinakipan
A e

n I~

*

wet ST .

%Y.

—Huancavelica~—
Empraidecior tbl Bisenie

Atio de la Lucha contra la Corrupcién v la Impunidad” Gobierno Para Todo:

Resolucion Gerencial

N 216 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 28 de Noviembre del 2019

ETE Jo5L VISTOS:
BUBKCIPAL /0
.
‘;\f‘}/ La Solicitud §/N can Nra. de Reg. N2 5282 - 2019 de fecha 08 de Noviembre del 2018 y sus anexas: INFORME TECNICO N° 108 - 2018 -SGP/MDY/HVCA/YSE de
TS facha 14 de Noviembre del 2018 por la Sub Berencia de Personal; La Certificacidn de Cradito Presupuestario N° 000000723 de fecha 26 de Noviembre del 2019 emitido

por la Berencia de Planeamiento y Presupuesto: INFORME Ne 475 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 27 de Noviembre de 2019 emitido por |a Gerencia de Administracidn y
Finanzas y demés documentos que escoltan gl expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades son drganos de Babierna Local. can personeria juridica de Derecha Publica tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en
los asuntas de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de [a Constitucion Politica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N
27680; y concordante con el Articula Il del titula preliminar de la Ley N¢ 27972 - |ey Organica de Munizipalidades. La autanomia que la Constitucidn Politica del Pern
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de Bobierno, administrativo y de administracisn, can sujecidn al ordenamiento juridico

Oue, con Solicitud $/N con Reg. N° 5232 - 2015 de fecha 08 de Noviembre del 2019, el Sr. PAULING QUISPE DF LA CRUZ identificado con ONI N° 23252763 se
dirige ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma POLICIA MUNICIPAL
I enla SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIBAL Y SERENAZGO de esta Municipalidad & partir del 03 de Enera del 2019 hasta &l 3l de Octubre del 2018,
bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 adjuntando a su salicitud, copia de DN, Copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de Pagu, Constancia
de o Adeudo de Bienes Patrimaniales, Constancia de Ho Adeudo de Rendicidn de Visticos, Copia de |s Acta de Entrega de Dargo;

Que, conforme al Articulo 220 de la Constitucion Politica del Perd establece que: "(..) el trabajo es un deber y un derecho. Fs base del bienestar social y un
medin de realizacidn de la persona”, Bl mismo dispositiva es concordante can el Articulo 239 que estable [o siquiente: "(..) el trabajp, en sus diversas modalidades, es
abjeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especiaimente a la madre. al menor de edad y al impedido que trabajan. El Estada promuave condiciones para el
progresa social y econdmicn, en especial mediant politicas dz fomento del emplen productiva y de educacion para el trabajo. Ninguna relacitn laboral puede limitar 2|

ejercicio de los derechos constitucionales. ni desconocer o rebajar |z dignidad del trabsjador, Nadie esta ubligadu a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento”

{ue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N° 108 - 2019 - SGP/MOY/HVEA/YSE de fecha 14 de Naviembre del 2019, hace de conocimiento
ala Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revision de los archivos se desprendz que el ex Servidar Publico PAULIND OUISPE DE LA CRUZ, se ha desempenado
coma POLICIA MUNICIPAL | en s SUB BERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZED, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N 275,
desde el 03 de Enero de 2008 hasta el 31 de Octubre del 2018, haciendo un record laboral de Nugve {09) Meses y Veintiocha (28) Dias, lo cual ha sustraido el goca de
* Vacaciones establecidas por Ley, por lo que corraspande el paga del derecho, a 2 Compensacidn de sus Vacaciones Truncas en merito & la PLANILLA UNICA DF PAGD DE
LA COMPENSACION VACACIONAL NO BOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD He 776 (PLANILLA N° 100 - 2015 k

Que asimismo en el Articulo 242 de la Constitucitn Palitica del Perg establece que: (..} el trabajador tiene derecho a una remuneracin equitativa y

suficiente, que procure, para 6l y su familia, el bienestar matarial yespiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacion del empleadar:

{lue, el Articulo 24° del Decreta Legislativa N® 275 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sector Piblico, establece que son
derechos de los servidares pablicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

lue, con la Certificacion de Crédita Presupuestario Nota N° 0000000723 con fecha de aprobacion 26 de Noviembre del 2019, emitida por la Sub Gerencia
de Presupuesto se certifica la suma de §/, 993.33 (Novecientos Naventa y Tres 337100 Sules) por el concepto de Compensacitn Vacacianal a favar del ex Servidor
Publica PAULIND GUISPE DE LA CRUZ. & razin que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N° 275 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico, que establece que son derechos de los servidores poblicas de carrera, entre otros, gozer anualmente de treinta (30) dias de
vacaciones remuneradas y conforme corresponde a las liguidaciones practicades y que forma parte integrante de la presente resalucisn, a tenar que no gozd el descanso
fisico, y resulta procedente el reconacimienta de Compensacitn de Descanso Fisico, efectuado por la Sub Berencia de Personal de Entidad Edil

(e, a_;imismu el Articulo 104 del Decreto Suprema N° 00 - 80 - PC, Reglamento de |z Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones de!
Sector Publico, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vaceciones tiene derecho 2 percibir uno remuneracitn mensual tatal por el
ciclo labaral acumulsda, como tompensacion vacacional, en caso cantrario dicha compensacion se hard proporcionalmente al tiempa trabajado por dozavas partes.
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Oue. el desgaste de energias coma consecuencia de |a prestacion de servidas a cargo del trahajador conllevd a la necesidad de regular determinadas
periodos de descanso remunerados con el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
2%, es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunarada consagrado en el Articulo 25°

de la Constituciin

< \,\ Palitica del Per, la que ademds, recogiendo lo dispuesta por el Canvenio OIT N° 52 (ratificada por el Estado peruano), ha precisado que se trata de un descanso anual.
', ", \\Na se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra perindicidad, sino afio a afo:

1a 1 Bh

Oue, mediante la Resalucidn de Alcaldia N° 134-208-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marza de 2018, se DESIGNA 2l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue. el Articulo 782 del Texto (nico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimients Administrativo General. prescribe gue Is titularidad y el gjercicio
de competencia asignada a los drganos administrativas se descancentra 3 otros erdrquicemente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
compelencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de Ja Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen @
2.\ sus funciones, bajo estas premisas y conforme al slcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitic actos administrativos:

Oue. mediante Resolucion de Alcaldfa N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVECA, de fecha 08 de Mayo de 2018, se modifica la Resolucidn de Alcaldia N2 135 -2019-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf coma el Articuln 77° de 2 Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto buena

e a Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal y la Gerencia de
 Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is solicitud de Page por Compensacién de VYacaziones Truncas a favor del ex Servidor Pablico PAULIND
(UISPE DE LA CRUZ, quien presta servicios como POLICIA MUNIGIPALI en 2 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZED, bajo el Régimen
Laboral del Decreto Legislativo N8 276, dzsde el 03 de Enera de 2018 hasta el 31 de Octubre del 2013, haciendo un record laboral de Nueve (09) Meses y Veintiocha
(28) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liquidacion practicada por concepto de Compensacién Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de $/.
933.33 (Novecientos Noventa y Tres 33/100 Soles) conforme a las consideracianes expuestas en la presente resolucicn y de acuerdo a la liguidacin practicada por

la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL MO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD
DEL DECRETO LEGISLATIVO N® 276 (PLANILLA N2 100 - 2019),

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tescreria y demas drganos
competentes, previa verificacicn de la documentacion pertinente confarme 3 las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |a presente resolucion  los drganas competentes de [ Municipalidad Distrital de Yaul, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARBLESE, 5 a Diicina de Imagen Institucianal. la publicacidn de |2 presente Resolucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE

L.

Hlezldia

Gerencia Municipal

Berencia de Planeamients y Presupuesta
Gerencia de Administracidn y Finanzas
Sub Berencia da Contabilidad

Oficina de Imagen Institucianal
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