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Yauli, 78 de Noviembre del 20/9
S usTos:
-t

"=/ La OPNION LEGAL Ne 347 - 2018/MDY - HVCA/GAJ - rda de fecha 28 de Noviembre del 2019 emitida por |z Gerencia de Asesaria Juridica: INFORME N° 425 -

LW ?}VEPW MDY de fecha 26 de Noviembre del 2019 emitidg por [ Gerencia de Planeamiento y Presupuzsta: INFORME 1P 198 - 70(0 - MDY/GPP/SGP/mjy de fecha 27 de
\‘,\_’*ﬂ; jmemhre del 2009 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N2 126 - 2019 - SBPREL/MDY - HVCA de fecha de recepcidn 26 de Noviembre del 2019 emitida
= por la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica e Informatica; INFORME NO 1191 - 2019 - GDS/MDY - HVCA de fecha I de Noviembre del 2019 emitida por
Ia Berencia de Desarrallo Social y demés documentas que escaltan el expediente administrativa, y;
|
! CONSIDERANDD:
£ (e, las Municipalidades son drganos de Gabierno Lacal, con persaneria jurfdica de Derecho Pablico tienan autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en

= J los asuntas de su competencia de canfarmidad con o establecido en el Articulo 195° de la Constitucion Palitica del Peru, sefiala que los gabiernos locales promueven el
/' desarrallo y la economia lacal, y la prestacién de los servicios piblicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y los planes nacionales y regionales de

desarrollo; y, el Articulo IV de Ja Ley N° 27872 - Ley Drganica de Municipalidades sefala qobiernas locales representan al vecindarip, promueven la adecuada prestacidn
2 de los servicios publicos locales y el desarrollo integral, sastenible y armonio de su circunscripcion;

Oue, para que la educaciin mejore y Ingre los objetivos de calidad e inclusian, las paliticas deban hacerse efectivas en las instituciones educativas, por ello Ja
alizacidn es una tarea ineludible. En un pars amplia diverso, cultural y geograficamente complejo, no es posible atender adecuadamente a las eScUelas, sus
estlidiantes y maestros, si no se fortalece [a trama institucional y los mecanismos que articulan tanto el Gobierna Nacianal con o

Gobiernos Regionales y a estos con
s/Gobiernos Lacales. Canstruir modelos de gestion que vinculen, desde una ldgica de resuliados, la demandas y necesidades da

todos estos actores, es |a clave de [a

ue, el Ministerin de Fducacidn tiene la voluntad y el com
#fortaleceran las cepacidades Institucionales del nivel Local
n ral protagsnico propiciando un cambio de mentalidad de los
0ceso que permitird reformar |a estructura del Fstado:

pramiso de transferir competencias que son propias del qobierna Regional y Local: con este propsita
 iniciard el proceso de transferencia de competencias: en este contexto el Sector Educacidn debe jugar
peruanos como elemento de sostenibilidac del proceso, y erear conciencia que la descentralizacidn es un

Que, la Direccidn Regional de Fducacion a través de la Ley N° 28044 - Ley Beneral de Educacion de confarmidad can los Articulos 132 y 142
anocimiento, aprendizaje y la préctica de humanidades, ciencia, |a técnica, las artes, la educacian fisica y el deporte, garantizando la formanidn integral del educando y
es una instancia de gestion del Ministerio de Educacion, a cual contribuye el mejoramiento de la calidad educativa, garantizando |a eficiencia y eficacia del servigio
educativa en concordancia al proyecto educativa nacional, proyecto educativo regional y el Plan Estratégica Institucional del Gabierng Regional de Huancavelica:

promugeve gl

(lue, mediante el ACUERDD OF CONCEJO MUNICIPAL Ne 0I0-2018-MDY/HVEA de fecha 12 de Febrera de 7019 se aprabd, la suscripeion del CONVENID TRIPARTIDO

%\ ENTRE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULL INSTITUTO DE EDUCACIAN SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO DF HUANCAVELICA y Ia DIRECCIGN REGIONAL DE EDUCACION
HUANCAVELICA, &l mismo que tiene coma objetivo de celebrar compromisos mutuas para desarrallar el servicio de la Educacian Superior Tecnoldgica para los egresados
i}zl nivel de educacion secundaria del dmbita del Distrita de Yauli y/a distrites aledafios de |a provingia de Huancavelica, asf mismo de descentralizar el funcionamienta
f de las carreras profesionales de Contabilidad y Construceitn Civil del Instituta Tecnoldgico Publico de Huancavelica para el Distrito de Yauli

llue, el Plan de Trabajo denominada: “MANTENIMIENTO DE LOS AMBIENTES £ IMPLEMENTACIGN CON EQUIPDS COMPUTACIONALES DEL INSTITUTO O EDUCACION
SUPERIDR TECNOLOGICO PUBLICD HUANCAVELICA FILIA YAULI - 213", ha ido elabarado por la Berencia de Desarrallo Social, que tiene coma abjetiva mejorar la calidad
educativa en el Instituta Superiar Tecnaldgica Publica de Huancavelica - Filial Yauli

Par consiguiente, la Gerencia de Desarrollo Social mediante INFORME NE 1181 - 2013 - GDS/MDY - HVEA de fecha Il de Noviembre del 2019 solicita a Berencia

Municipal que por su intermedio de sus despacho remita el Plan de Trabajo denominado: "MANTENIMIENTO DE LDS AMBIENTES £ IMPLEMENTACIGN CON EQuIPDS
COMPUTACIONALES DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNDLOGICO PUBLICD HUANCAVELICA FILIA YAUL) -

para su revision y aprobacidn del Plan de Trabajo citado: -

2013", 3 la Gerencia a de Planeamientn y Presupuestn,

- (ue. el Plan de Trabajo denominado: “MANTENIMIENTD DE LOS AMBIENTES E IMPLEMENTACIGN CON EQUIRDS COMPUTACIONALES DEL INSTITUTO DE EDUCALION
\ SUPERIOR TECHDLAGICD PUBLICO HUANCAVELICA FILIA YAULI - 201", busca dar cumplimiento a uno de las objetivos de la Municipalidad Distrital de Yauli, el cual s mejorar
la calidad de educacin brindéndoles las Facilidades ¥ las comodidades para que puedan trabajar los docantes y los estudiantes en optima condiciones, para ello se

establecers y desarrallar mecanismos e instrumentas de mutuz colaboracion y distribucidn de rentra entre sus distintas segmentos sociales y con especial relevancia,
las oportunidades creadas para [a superacién de la pobreza;

e, la Sub Gerenzia de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadisticas e Informatica mediante el INFORME N2 126 - 2013 - SGPREI/MDY - HVCA. de fecha de
recepcidn 26 de Noviembre del 2019, sefiala que el Plan de Trabajn denominada: “MANTENIMIENTD DE LDS AMBIENTES E IMPLEMENTACIGN CON EQUIPOS COMPUTACIONALES
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DEL INSTITUTO DE EDUCACIAN SUPERIOR TECNDLGGICO PUBLICD HUANCAVELICA FILIA YAULI -
establace la Directiva N2 DID-20/8/MDY-HYCA - DIRECTIVA PARA LA FORMULACIGN DF PLAN
DE YAULI, por Io tanto aprueba el Plan de Trabajo citado y asimisma solicita opinidn prasup

2018", cumple con todos [os ajustes, objetivos, lineamientos y requisitos que
ES DE TRABAJO EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL
uestal para su aprobacion mediante actg resolutiva y posterior ejecucign:

Que. Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuesta mediante INFORME §e 425 - 2018/GPp/
ierancia Municipal el INFORME N° 198 - 2019 - MDY/ GPP/SGBP/mjy de la Sub Berencia
iPlan de Trabajo denominada: "MANTENIMIENTD DE LOS AMBIENTES E IMPLEMENTA
# TECNOLOGICO PUALICD HUANCAVELICA FILIA YAULI - 201" se cuents con una disponibi
Noventa con 507100 Soles);

MDY de fecha de recepcian 27 de Noviembre del 2019 gleva 3
de Presupuesto, comunicada que para que se ejecute el Plan de Trabajo denominads:
CION CON EQUIPDS COMPUTACIONALES DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR
lidad presupuastal hesta la suma de S/, 33.280.50 (Treinta y Tres Mil Doscientos

ue, Ia Berencia de Asesorfa Juridica mediante OPINION LEGAL N 347 - 2018/MDY - HVCA/GAJ - rdz de fecha 28 de Noviembre del 2019 previa revisidn
los antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente Ja aprobacion del Plan de Trabajo denominadp: "MANTENIMIENTD DE LOS AMBIENTES
LEMENTACION CON EQUIPDS COMPUTACIONALES DEL INSTITUTO DF EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLAGICD PUBLICO HUANCAVELICA FILIA YAULI - 019", y asimisma sugiers

sea sometida a consideracitn del Pleng de Concejo Municipal para su conocimienta;

Que, mediante la Resolucién de Alcaldia N°
Municipalidad Distrital de Yauli

134 - 2019 - ALL - MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Berente Municipal de Ia

Oue. el Articulo 782 del Texta Unico Ordenada dela Ley N° 27444 - Ley del Procedimiznta Administrativo Beneral, prescribe que a titularidad y el ejercicio
& competencia esignada a los drganos administrativos se desconcentra a otros jerdrquicamente dependientz de aguellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con g objeta de otorgar a los funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a

sus funciones, bajo estas premisas ¥ confarme al aleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALL - MDY/HVCA, de facha O de Mayo de 2019, se modifica la Resalucién de Alcaldia N2 (35 -2019-
ALC-MOY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas. al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad can Io expuesto, asi como el Articulo 272 de [a Ley N2 27977 Ley Orgénica de Municipalidades, ¥ contanda con el visto busna

de s Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia d Planzamientn y Presupuesto, Berencia de Desarrallo Social y la Gerencia
de Asesorfa Juridica;

SE RESLIELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR, ¢l PLAN DE TRABAJD denominado. “MANTENIMIENTD DE LOS AMBIENTES E IMPLEMENTACION CON EOUIPOS
ICOMPUTACIONALES DEL INSTITUTD DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICD HUANCAVELICA FILIA YAULI - 201", que cuenta con un presupuesto 8/.

venta con 50/100 Soles). el mismo que tiene coma finalidad dar cumplimienta & uno de los objetivos de la Municipalidad
7 Distrital dz Yauli, el cual es mejorar la calidad de educacion brindandoles as facilidades y las comodidades para que puedan trabajar los docentes y los estudiantes en

uptima condiciones, para ello se establecers y desarrallard mecanismos & instrumentas de mutua colaboracien y distribucicn de rentra entre sus distintos segmentos
sociales y con espacial relevancia, las opartunidades creadas para la superanidn de fa pobreza,

ARTICULD SEGUNDD: ENCARGAR,
Gerancia Municipal, en 2l térming de tres {03) dia

a Gerencia de Desarrollo Social & cumplimienta de la presente Resalucian, debiendg efectuar el Informe final a |3
s habiles de culminado el Plan de Trabajo, baja responsabilidad en casg e incumplimienta,

ARTICULD TERCERD: DESIGNAR, coma RESPONSABLE del Plan de Trabajo denominada:

"MANTEHIMIENTO DE LOS AMBIENTES £ IMPLEMENTACION CON eauIPos
OMPUTACIONALES DEL INSTITUTO DE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICD HUANCAVELICA

FILIA YAULI - 208" al Lic, Moises Vargas De la Cruz - Gerente de

ARTICULD

CUARTD: ENCARGAR, &l Secretario General hacer de conocimienta al Concejo Municipal el presente Acta reslutivg y el Plan de Trabajo,

ARTICULD DUINTD: NOTIFICAR, 1a
administrativas correspondientes,

presente Resolusitn para su cumplimiento  la Berencia Municipal, Gerencia Desarralla Sogial y demés instancias

ARTICULD SEXTD: ENCARGUESE, & Ia Dfici
Distrital de Yauli

na de Imagen Institucional, la publicacitn de la presente Resolucin en la pagina web oficial de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNITUESE Y COMPLASE

LL.

Mlcaldia

Gerencial Municipal

Gerencia de Administracitn y Finanzas
Gerencia de Planeamiento y Prasupuestn
Gerencia de Desarrally Social

Uficina de Imagen Instituciona!
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