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Resolucion Gerencial

N©° 219 - 2019 - GM - MDY/HVCA

S %y Yauli, 07 de Diciembre del 2019
= S h
| '3 ,f; VISTOS:
A \
O

CAE La Solicitud $/N can Nro. de Reg. N2 5128 - 2013 de fecha 28 de Dotubre del 2013 del 2019 y sus anexos: INFORME N2 436 - 2019/YSE/SER/MDY/ HVEA de fecha
R 08 de Noviembre del 2013 emitido por la Sub Gerencia de Persanal: DPINION LEGAL N® 327-2013/MDY-HVCA/GAJ-rda de fecha I3 de Naviembre del 2019 emitido por [a
Gerencia de Asesaria Juridica; INFORME TECNICO He [0 - 2018-5GP/MDY/HVCA/YSE de fecha 14 de Noviembre del 2019 emitida por la Sub Gerencia de Personal: La
Certificacion de Crédito Presupuestaria Nota N° 0000000727 de fecha 28 de Noviembre del 208 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto: INFORME N2 478 - 2019 -

GAF/MDY - HVEA de fecha de 28 de Noviembre del 2018 emitidg por la Berencia de Administracidn v Finanzas y demds documentos que escaltan el expediente
ministrativo, y;

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son Grganos de Gobierna Local, con persaneria juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Politica, Foondmica v Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 134° de la Constitucion Palitica modificada por la Ley de Reforma Canstitucional - Ley
N 27680; y concordante con el Articula Il del titula preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Drdnica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucian Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Bobierno, administrativ y de administracidn, can sujecion al ordenamianto juridico;

Hue, el ex Servidor Publico don EDINILTON HUARGAYA TAYPE. fue personal contratado por la Municipalidad Distrital dz Yauli en gl cargo de Jefe de Equipo
2 ecanico en la Sub Berencia de Maguinarias y Equipo, mediantz CONTRATO ADMINISTRATIVD DE SERVICIOS N2 DO3 - 20I8 - GM- MDY - HVCA y Adendas desde el 02 de
S\ AL STEACEN & 1 Marzo del 2018 al 31 de Diviembre del 208, el mencionado fallece a causa de enfermedad el 05 de Febrero del 2019, hecha corrobarado con el Acta de Defuncitn atorgado
i: \Y by / nor el Registro Nacional d Identificacidn y Estada Civil de 17 de Febrera del 2008;

Due. con Solicitud 8/N con Reg. N° 5128 - 2019 de fecha 28 de Dotubre del 2019, el Sr. PEDRD HUARCAYA CAPANI identificado can ONI N° 23264883 se
dirige al Sefior Alcalde para hacerle conocer que habiando fallecido su hija el Sr. Edinilton Huarcaya Taype, personal contratada por la Municipalidad Distrital de Yauli en
el carga de Jefe de Equipo Mecanico en la Sub Berengia de Maguinarias y Equipo, en el afin 2018 solicita su Pago por su Compansacitn Vacacional de acuerdo al Regimen
Laboral del Decreto Legislativa N 1057 - Contrato Administrativo de Servicios (CAS): adjuntanda 2 su solivitud, copia DN, Acta de Sucesién Intestada del Sr. Edinilton
Huarcaya Taipe, Copia de su Contrato Administrativa de Servicios y Adendas, Copia de Boletas de paga, Constancia de No Adevda de Bienes Patrimoniales y Constancia de
Mo Adeudn de Rendicidn de Visticos, Acta de Defuncian del Sr. Ediniltan Huarcaya Taipe;

Oue, el Literal d) del Articulo 152 de |3 Ley N® 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el “Empleadn Pablico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucitn y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional”;

{ue, el Gerente de Asesoria Juridica con |2 DPIMON LEGAL e 377 - 2013/MDY - HVCA/BA - rda de fecha I3 de Noviembre del 2019, previa revision de los
antecedentes y normativa correspondiente opina que es procedente el pedida de Pago de Compensacidn Vacacional salicitada por el 8r. Pedro Huarcaya Capani padre del
ex Servidor Municipal Edinilton Huarcaya Taype " por el periodo que tuvo vincul laboral con la Munizipalidad Distrital de Yauli teniendo en cuenta que trabajo bajo el
Regimen Laboral del Decreto Legislativa NP 1057 - Ley de Cantratacion Administrativa de Servicios - CAS, asimismo sugiere que se debe tenerse en cuenta la liquidacidn
2\ practicads par el Sub Berente de Personal y recomienda que |a Berencia de Presupuesto y Presupuesto establezca la cobertura presupuestal:

Que. el Decreta Legislative N° 057, madificada por la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreta Legislativo
N° 1037 y otorga derechos laborales, establecis camo uno de los derechos de los servidares bajo el Régimen Especial dz Contratscion Administrativa de Servicios, ol
gozar de treinta (30) dias calendarios de vacaciones, previc cumplimiento de |a prestacian de servicios por un afo:

Que, & una primera conclusidn a la que podemos arribar es que en materia de derecho a las vacaciones en el régimen CAS, esta se otorga tanto a los
servidores como a los que se desemperian como funcionarips, empleadus de confianza y diectivos mediante dichg regimen; (e, el servidor CAS que cumple un afin de
senvicios, adguiere el derecho a vacaciones remuneradas de treinta (30) dias calendarios; por lo que si se extingue el contrat antes de haber gozado de las vacaciones,
|a entidad cantratante debe pagar el integra por este concepta (vacaciones no gozadas):

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICD He 107- 7019 - SEP/MDY/HVCA/YSE de fecha 14 de Naviembre del 2018, hace de conocimiento
a la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivas se desprende que el ex Servidor Municipel Edinilton Huarcaya Taype.” quien se ha
desempefiado como JEFE OE EQUIPO MECANICO en la SUB GERENCIA DF MALUINARIAS Y EQUIPD. bajo el Regimen Labioral del Decretn Legislativa N° 1057, desde el 02 de
Marza del 2018 hasta el 31 de Diciembre del 2018, hacisnda un record laboral de Nueve (08) Meses y Veintiséis (26) dias, lo cual ha sustraido l goce de Vacasiones
establecidos por Ley, por ln que corresponde el paga del derecho, a I Compensacitn da Vacacianes Truncas respectivamente en merita 2 |2 PLANILLA UNICA DE PAGD DE
LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS /0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO N (057 (PLANILLA N° 099 - 2019):
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F>. Oue. el Articulo 82 del Reglamento del Regimen de Contratacidn Administrativa de Servicios, modificado por el Articula 0I° del 0.5, 1©° 065 - 201 - PCM
;’Q_"? <numeral 8.5 estable que: () si el contratn concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectiva descanso fisico, el
ﬂ"_“.‘_-,’ "!f’:ihajadar percibe el pago correspondiente al descansa fisico acumulada y no gozado por cada afio de servicios cumplido Y. de corresponder, el pago
i; § ”g;ﬂ]mrniunal dispuesta en el pérrafo siguiente” y 8.6 “Si el contrata se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho
F\’ NOiE !p *-’_l“a‘ﬁnsl:ansu fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacidn a razdn de tantos dozavos y treintavos de la retribucidn como meses y dias hubiera

3 - "{.‘.?" borada, siempre que a la fecha de cese, &l trabajador cuente, al menos. con un mes de labor ininterrumpida en la entidad (...)";
CAVEL
Seron s
- Que, el derecha de descanso vacacional mediante régimen CAS se otorga por treinta (30) dias calendario, una vez cumplida el afio de prestacion de servicios,
y sin distincidn alquna del personal bajo dicho régimen (servidores, funcionarios, empleados de confianza y directivos); sin embargo, en casa de extincidn del contrato
CAS después o antes da cumplirse el afio de servicios, produce | obligacion de pago, por parte da la entidad contratante, de los derechos que le corresponde al servidar
ales como el pago de las vacaciones na gozadas o el de las vacaciones truncas;

Due. con la Certificacidn de Crédito Presupuestaria Nota N° 0000000722 con fecha de aprobacisn 26 de Noviembre del 2018, emitido por la Sub Gerencia
de Presupuesta se certifica la suma de $/. 1ISLI (Mil Cienta Cincunta y Una 11/100 Soles) por el cancepto de Compensacion Vacacional & favor dl ex Servidor Publico
Edinilton Huarcaya Taype ™ ya que se encuentra amparada en el Articulo 082 del Decreta Legislativa N° (057 modificada por el Decretn Supremo N° OBS-2011-PCM, que

regula el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de Servicios y conforme corresponde & las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de la
presente resolucidn;

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacion de servicios a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de requiar determinados
& descanso remunerados con el ubjeta de que este recuperase sus fuerzas pare lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos perindos precisamenta
es el descansa vacacional. Confarme precisa Garcia Manrique, el descansa vacational es un descansa remunerado consagrado en el Articulo 25° de |a Constitucian
Palitica del Pert [ que ademés, recagienda lo dispuesto por el Convenio 01T N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha previsado que se trata de un descansg anual, Hlo
se adquiere de manera semestral, bianual ni cualguier otra periodicidad, sina afin a afio:

Que. en consecuencia al haberse extinguido el servicio del ex Servidor Pablico Ediniltan Huarcaya Taype, ! quien laboraba en esta Entidad Edil dentra dal
Reégimen Laboral el Decrato Legislativ N¢ 057, segln carresponde en las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante d la presente resolucidn, a tenar que
no gozd el descansa fisico, resulta procedente &l reconocimienta de Compensacian de Descanse Fisico, efectuado por la Sub Berencia Personal de esta Entidad Edil

Uue, mediante la Resolucidn de Alcaldra N° 134-201-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerante Municipal de I Municipalidad
Distrital de Yauli:

Que, el Articulo 782 del Texta Unico Ordenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa Beneral, prescribe que [a titularidad y el ejercicin
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra g ntros jerdrquicamente dependiente de aquellos; de iqual farma menciana que se les transfiere
competencia para emitiv resoluciones, con el abjeto de otorgar  los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que concigrnen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestitn, los gerentes se encuentran facultadas para emitir actos administrativos:

Oue. mediante Resolucitin de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/ HVEA, de fecha 0B de Mayo de 201, se madifica la Resolucion de Alcaldia 1 135 -2018-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla &n la misma: y en uso de sus facultades y
" atribuciones establecidas de conformidad con o expuesta, asi como el Articulo 27° de [a Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el visto buzno de
Secretaria General, Berencia de Administracidn ¥ Presupuesto, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y |a Gerencia de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Paga por Compensacian de Vacacianes Truncas & favor del Sr. PEDRD HUARCAYA CAPANI,
Padre de quien en vida fus Dan Edinilton Huarcaya Taype "' - Ex Servidor Piblica, quien presto servicios en la Municipalidad Distrital de Yauli como JEFE DE EQLIPO
MECANICA en 2 SUB GERENCIA DE MAQUINARIAS ¥ EQUIPD, bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativa N2 1057, desde el 02 de Marza del 2018 hasta el 31 de
Diciembre del 2018, haciendo un record laboral de Nueve (03] Meses y Veintisgis (26) dias, lo cual ha sustraido el gace de Vacaciones establecidos por Ley y conforme
al INFORME TECNICO K° 107 - 2019 - SGP/MDY/HVEA/YSE de fecha 14 de Noviembre del 2013 de la Sub Berancia de Personal.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, I3 liguidacidn practicada par concepto de Compensacitn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por 2 suma de §/.
LISLI (Mil Ciento Cincuenta y Uno 117100 Soles), siendo conforme a las consideraciones expuestas en la presente rasolucign y de acuerdo a |z liquidacion practicada

por Iz Sub Berencia de Persanal de la Municipalidad Distrital e Yauli - PLANILLA UNICA D PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/D TRUNCAS EN EL
MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO Ne (057 (PLANILLA N® 098 - 2019),

ARTICULD TERCERD: AUTORIZAR, 2 |3 Berencia de Administracién  finanzas, GIRAR & nombre del Sr. PEDRD HUARCAYA CAPAN, padre beneficiario del
ex Servidor Publica fallecido Sr. Edinilton Huarcaya Taype, el monto de /. 115111 (Mil Gienta Cincuenta ¥ Una 117100 Soles). par cancepto de cancelacin de su Compensacidn

Vacacional indicada en el Articulo Segunda de la presente Resalucidn y conforme al Acta de Sucesidn Intestada del Sefior Edinittan Huarcaya Taype y & la CARTA PODER de
fecha 02 de Diciembre del 2019 presentada por la Sra. Antonia Taype de Huarcaya,
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ARTICULO CUARTD: ENCARGAR, ¢! cumplimiento de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demés drganas
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente canforme a las normas

ARTICULD OUINTO: NOTIFICAR, |5 presente resolucidn a los drganos competentes de Ja Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a

ARTICULD SEXTO: ENCARGLUESE, a la Dficina de Imagen Instituzional, la publicacidn de |a presente Resolucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yaul,

REGISTRESE, COMUNIOUESE ¥ CIOMPLAS

G.L.
Alcaldia
Gerencia Municipal
Gerencia de Planeamientn i Presupuesto
Gerencia de Administracitn y Finanzas
< | Sub [ereacia de Contabilidad
- sub Berencia de Imagen Institucional
[1¥]
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