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/@xfﬁ B, Vaull, 03 de Dicembre del 2013
sy Ea \
g’;g.- N visTs:
i 2 <) La Solicitud 3/ con Nro. de Rag, N? 5553 - 2013 de fecha 76 de Noviembre del 2019 y sus anexas; INFORME TECNICO Ne 113 - 7019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
*_ !;/-' 27 de Noviembre del 2018 por a Sub Gerencia de Personal; La Certificacidn de Crédita Presupuestaria Nota N° 000000747 de fecha 28 de Noviembre del 209 emitido

_e‘é ~" por la Sub Berencia da Presupuesto; INFORME NE 482 - 201 - GAF/MDY - HVCA de fecha 02 de Diciembre del 2018 emitido por la Gerencia de Administracion y Finanzas ¥
demés documentas que escoltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

lue. las Municipalidades son 6rganos de Bobierng Local, can persaneria juridica de Derecha Pablico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los
asuntos de su competencia de conformidad con lo establecidg en el Articulo 134 de |a Constitucian Politica modificads por Ia Ley de Reforma Constitucional - Ley N®
ZT680; y cancordante con el Articula I del titulg preliminar de la Ley N¢ 27972 - |ey Organica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucidn Politica del Per
establece para las Municipalidades radica en I3 facultad de ejercer actos de Babierno, administrativa y de administracion, con sujecidn &l ordenamiento juridico

Que, con Solicitud $/N con Reg. N° 5553 - 7019 de fecha 26 de Noviembre del 2019, el Sr. MANUEL PAITAN CRISPIN identificada con DNI N° 71382358 se dirige
ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacitn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Camuna Fdil como CAJERD | en Js SUR
GERENCIA DE TESORERIA de esta Municipalidad a partir del 03 de Enera del 2019 hasta el 3l de Dctubre del 2019, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa Ne 276:

adjuntando a su solicitud, Capia de NI, Coia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Baletas de Paga, Constancia de No Adeuds de Bienes Patrimaniales, Constancia de No
" Adeuda de Rendicidn de Visticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargo;

Que, el Literal d) del Articula 152 de |a Ley N2 28175 - Ley Marco dal Emplea Pablico, establece que el "Empleada Pablico, sin excluir otros que le otorgan Ia
Constitucién y las Leyes, tiene derecho a: Descansa Vacacional:

medio de realizacitn de |a persana”. Fl mismo dispositiva es concordante con el Articulo 230 que estable Io siguiente: *(..) el trabajo, en sus diverses modalidades, es
“\gbieta de atencitn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente 2 Ja macre. &l menor de edad y al impedido que trabajan. £l Estado pramueve condiciones para el
Jrogreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomenta del empleo productivo y de sducaciin para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el
Bjervicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin reteibucion o sin su libre

— ue, conforme al Articulo 222 de Ia Canstitucidn Palitica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber ¥ un derecho. Es base del bienestar social y un
R

Oue asimismo en el Articulo 242 de Ia Constitucidn Politica del Perd establece que: “(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracitn Equitativa y
= Suficiente, que procure, para él y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn v de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

Que. el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO KO 113 - 2018 - SBP/MOY/HVEA/YSE de fecha 77 de Noviembre del 2019, hace de conacimienta
_":.- J# Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de | revisidn dz los archivos se desprende que el ex Servidor Pablico MANLIEL PAITAN CRISPIN, se ha desempenada
<“gfimo CAJERD | en I SUB GERENCIA DE TESORERIA, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 31 de Dctubre del
2019, haciendn un record laboral de Nueve (03) Meses y Veintiocho (28) Dfas. lo cual ha sustraid el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que corresponde el

paga del derecho, a la Compensacidn de sus Vacaciones Truncas en merita a la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/ 0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIV Ne 278 (PLANILLA N |08 - 2019);

(lue, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presents caso, el régimen laboral del administrado y su condicign, el periodo labaral
camprendido, y si el administrado ha adquirido el derechn a las vacaciones Truncas (compensacion vacacional): conforme se tieng establecido en el INFORME TECNICO Ne
113 - 2013 - SGR/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Persanal, el administrado habria laborads bajo el régimen laboral del Decrata Legislativo N° 276 y respecto de su
condician, el administrado habria ostentado gl vargo de Cajero | en la Sub Berencia de Tesoreria es decir su condicidn era de Servidor Pablign:

(ue, ef Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases dz la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Pablico, establece que son
derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treint (30) dias de vacaciones remuneradas;

Que, asimismo el Articulo 104° del Decreta Suprema N° 00S - 90 - PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones

del Sector Publico, establece que el seryidar que cesa en el servicio antes de hacar uso de sus vacaciones tienz derecho a percibir uno remuneracian mensual total par

el ciclo labaral acumulads, coma compensacidn vacacional, en caso cantrario dicha campensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes:
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Hue, con la Certificacion de Credita Presupuestario Nota N° 0000000747 can fecha de aprobacitn 28 de Noviembre del 2019, emitida por la Sub Berencia

de Presupuestn se certifica la suma de §/. 943,67 (Novecientas Cuarenta y Tres con B7/100 Soles) por el concepto d Compensacitn Vacacional a favar del ex Servidar

—Publico Manuel Paitan Crisgin, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N° 275 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y da
Remuneraciones del Sector Pablico y canfarme correspande a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucidn:

Oue. respecta al pago de la campensacion vacacional ¥ de las vacaciones truncas el Articulo 1072 del Decreta Suprema N° 005 - 80 - PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sectar Publico, sefiala que: “(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en a Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicln laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente
por razanes del servicio”, agregando que: "(..) el cicla labaral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectiva, computéndose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando carresponda’. Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracin mensual tatal por ciclo lsboral acumulads, como compensacidn vacacional: en caso contrario dicha,
-/, compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asf que, cuando un servidar cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del
/. descansa, pero puede, de comin acugrdg con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimisma, cuando el servidor cesa antes de hacer usa de las vacaciones
/ ganadas, tiena derecho a percibir, como compensacidn vacacional, una remuneracisn mensual total por ciclo laboral acumulada.

En casa no se acumule un siclo completo,
/' |a compensacidn se hace proporcionzlmente af tiempo trahajado por dozavas partes siendo este el casa de las vacaciones truncas.

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de a prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd @ la necesidad de regular determinadas
perindos de descanso remunerados con el nbjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servicio, uno de estas periodos precisamente
A el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerada consagradn en el Articulo 25° de la Constitucidn
3\ Pulitica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenia 01T N° 52 (ratificado por el Esta
No se adquiere de menera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio a afio:

do peruano), ha precisado que se trata de un descansg anual,

Due. mediante |5 Resolucidn de Alcaldfa N° 134-20(5-ALC-MDY/ HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2018, se DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

(ue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimients Administrative General preseribe que a titularidad y el ejercicia
de competencia esignada a los drganos administrativos se descancentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos; de iqual farma mengiona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otorgar a los funcionarios de s Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funcianes, bajo estas premisas y confarme al alcance de o documentos de gesti6n, los gerentes se encuentran facultads para emitir actos administrativos:

(lue, mediante Resalucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 0F de Maya de 2019, se modifica la Resolucidn de Alcaldia Ne 135 - 2019
- ALC - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en lag extremos que se detalla en la misma;
atribuciones establecidas de conformidad con [o expuesto, asi como el Articula 272
de la Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracitn y Finanzas, b
Asesoria Juridica;

¥ en uso de sus facultades y
de Ia Ley N® 27972, Ley Drgénica de Municipalidades, y contando con el visto bueno
erencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago por Compensacidn de Vacacianes Truncas a favor del ex Servidor Piblico MANLIEL
PAITAN CRISPIN, quien prestd servicios como CAJERD [ en |5 SUB GERENGIA DE TESORERIA. bjo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo NC 276, desdz el 03 de Enera

del 2018 hasta el 31 de Dctubre del 2019, hacigndo un record laboral de Nueve (09) Meses y Veintiocha (28) Dias, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establazidos
por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |3 liguidacian practicada par concepto de Compensacion Vacacianal por descansn Fisico - Trunca por la suma de 8/,
843,67 (Novecientos Cuarenta y Tres can 67/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucion y de acuerda a la liquidacidn practicada

por la Sub Gerencia de Personal de |a Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN £L
MARCD DEL OECRETO LEGISLATIVD N 276 (PLANILLA Ne 108 - 7019 )

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, | cumplimiento de |a presente resalucion a la Sub Berencia de
competentes, previa verificacidn de la documentacign pertinente confarme a las normas,

Contabilided, Sub Gerencia de Tesareria y demas drganas

ARTICULO CUARTE: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los drganos competentes de [a Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme &
ley.
ARTICULO QUINTO: ENCARBUESE, 2 s Oficina de Ima

gen Institucional, la publicacitn de la presente Resolucian en I pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli,

Lic. Adm. Maximo Pari Quinio
GERENTE MUNICIPA|,

www.muniyaull.gob.pe
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