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Resolucion Gerencial

N° 221 - 2019 - GM - MOY/HVCA

Yauli, 03 de Diciembre dal 2019
VISTOS:

La Solicitud S/N con Nro. de Reg. N 5276 - 2013 de fecha 07 de Noviembre del 2019 y sus anesos; INFORME TECNICO N° 110 - 2013 -SBR/MDY/HVCA/YSE de facha
26 de Noviembre del 203 por la Sub Berencia de Personal: s Certificacidn de Crédito Presupuestaria Nota N 000000745 de fecha 28 de Noviembre del 2019 emitido
por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N¢ 482 - 2018 - AF/MDY - HVCA de fecha 02 de Diciembre del 2013 emitido por la Gerencia de Administracian y Finanzas y
demds documentos que escoltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(ue. las Municipalidades son drganos de Gobierno Local, con persaneria juridica de Derecho Piblico tienen autonomia Palitica, Ecandmica y Administrativa en los
de su competencia de conformidad can lo establecido en el Articuln 134° de la Constitucién Palitica madificado por la Ley de Reforma Constitucianal - Ley NP
27680: y concordante con el Articulo Il del titulo preliminar de |z Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonamia que la Constitucion Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico

> ue, con Solicitud §/N con Reg. N2 5273 - 2019 de fecha 07 de Noviembre del 2019, la Srta. ZENAIDA SOTO TAIPE identificado con DNI N° 71394884 se dirige ante
el despacha de Alealdia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicios & esta Comuna Edil como TECNICD ADMINISTRATIVO |1

y lue. el Literal d) del Artivulo 12 de |a Ley N2 28175 - Ley Marca del Empleo Piblico, establece que el “Empleado Pablice, sin excluir otros que |e otorgan la
Constitucian y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional:

Oue, confarme al Articulo 22¢ de la Canstitucitn Politica del Perd establece que: (... el trabajo es un deber y un derecho. Es base del biznestar social yun
medio de realizacion de Iz persona”. £l mismo dispositivo es cancordante can el Articulo 232 que estable lo siguiente: “[..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
abjeto de atencidn prioritaria del Estado. el cual protege especialmente a la madre, &l menor de edad v al impedido que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el
prograso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomenta del empleo productiva y de educasién para el trabajo. Ninguna relacion labaral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconacer o rebajar la dignidad del trabsjador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucin o sin su libre
consentimienta”;

Oue asimisma en el Articulo 24° de |z Constitusitn Politica del Perd establece que: *[..) el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y
Syficiente. que procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritual. El paga de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
phre cualguiera otra obligacidn del empleador;

y Oue, ef Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICD N° 1D - 2019 - SGP/MOY/HVEA/YSE de fecha 26 de Noviembre del 2019, hace de conocimiento

a la Gerencia de Administracin y Finanzas. que de la revision de los archivos se desprende que la ex Servidara Publica ZENAIDA SOTD TAIPE, s2 ha desempefiada coma
TECNICO ADMINISTRATIVD Il - PVL en la SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA POBREZA, bajo el Régimen Labaral del Decreta Legislativa N2 278,
desde el 03 de Enero del 2019 hasta el 31 de Dctubre del 2008, haciendo un record laboral de Nugve (03) Meses y Veintiocho (28) Dias. lo cual ha sustraido el goce de
Vacaciones establecidos por Ley. por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacion de sus Vacaciones Truncas en merito 2 la PLANILLA UNICA DE PAGD O
LA COMPENSACION VACACIONAL MO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVO NO 276 (PLANILLA NE 104 - 2019 )
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HHICA / (ue, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presenta casn, el régimen laboral de |a administrada y su candicidn, el periodo laboral

g y comprendido, y si & administrada ha adquirido el derecho a las vacaciones Truncas (compensacidn vacecianal); conforme s tiene establecido en el INFORME TECNICD He
CAYEZ 110 - 2018 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Personal, | administrada habria laborads bajo el régimen laboral del Decretn Legislativa N2 278 y respecto de

su condicidn, la administrada habria ostentado el cargo de Tecnico Administrativo Il - VL en la Sub Berencia de Programas Sociales y Lucha Contra |a Pobreza es decir
st condicidn era de Servidora Piblica;

Que. el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son
derechos de los servidores publicos de carrera, entre ntros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

ue, asimismo el Articulo 104° del Decreto Supremo N° 005 - 80 - PCM - Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones

del Sector Publico, establece que el servidor que cesa en el servicia antes de hacer uso d sus vacaciones fiene derecho a percibir uno remuneracidn mensual total por
el cicla laboral acumulada, coma compensacidn vacacional, en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;
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(ue, con la Certificacidn de Crédita Presupuestario Nota N° 0000000745 con fecha de aprobacion 28 de Novismbre del 2019, emitido por la Sub Gerancia
de Presupuesto se certifica la suma de 8/ 1142.33 (Mil Ciento Cuarenta y Dos con 33/100 Soles) par el concepto dz Compensacidn Vacacional a favor de la ex Servidora
Publica Zenaida Soto Taige, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24 del Decret Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y conforme corresponde 2 las liguidaciones practicadas v que forma parte integrante de la presente resolucidn;

Oue, respecto al pago de 2 compensacidn vacacional y de las vacaciones truncas el Articula 1022 del Decreta Suprema N° 005 - 30 - PCM, Reglamentu de
la Ley de Bases de a Carrera Administrativa y Remunaraciones del Sector Publico, sefala que: (..} las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpliv el ciclo laboral y pueden acumularse hasts das perindos de comdn acuerdo con | entidad, preferentemente
por razones del servicio", agregando que: *(..) el ciclo laboral se obtiene &l acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose paro este efecta las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando carresponda’. Asimismo, &l Articulo 1040 del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracion mensual total por cicl laboral acumulado, coma compensacion vacacional: en casn contrario dicha,
compensacitn se hard proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe qozar del
- descanso, pera puede, de comiin acuerds con |a entidad, acumular hasta 07 periados vacacionales. Asimismo, cuandn el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacidn vacacional, una remuneracidn mensual total por ciclo laboral acumulada. En caso no se acumule un ciclo completa,

|a compensaidn se hace proparcionalmente al tiempo trabajada par dozavas partes siendo este el caso de las vacaciones truncas.

Due, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn dz servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinadas
periodas de descansa remunerados con el chjete de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, unn de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articulo 72° de |a Constituciin
Palitica del Perd, la que ademés. recogienda la dispuesto por el Canvenia DIT N° 52 (ratificada por el Estado peruana), ha precisado que se trata de un descanso anual,
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sino afio 3 afio:

(ue. mediante [a Resolucitn de Alcaldfa N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA 2l Gerente Municipal da [a Municipalidad
Distrital de Yauli:

Oue, el Articulp 782 del Texto lnica Ordenado de la Ley N® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativa General, prescribe que [ titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los Arganas administrativos se desconzentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones. con el bjeta de otorgar & los funcionarios de la Municipalidad Disteital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funcinnes, bajo estas premisas y conforme &l alcance de los documentos de gestitn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actas administrativos:

Oue, mediante Resolucin de Alcaldia N° 184 - 20019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucién de Alcaldia N2 135 - 2019
- ALE - MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremos que se detalla en a misma; y en usa de sus facultades y
atribuciones estahlecidas de confarmidad con lo- expuesto, asi como el Articulo 272 de |a Ley N 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueng

de la Sub Berencia de Secratariz General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, ls salicitud de Pagu por Compensacian de Vacariones Truncas a favor de la ex Servidora Publica ZENAIDA
SOTO TAIPE, quien prestd servicios com TECNICD ADMINISTRATIVD Il - PVL en [z SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ LUCHA CONTRA LA POBREZA, baja el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde &l 03 de Enero del 203 hasta &l 31 de Dctubre del 2019, haciendo un record laboral de Nueve (08) Meses y
Veintiocha (28) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecids por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |z liquidacidn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/.
1142.33 (Mil Ciento Cuarenta y Dos can 33/100 Soles) canforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucion y de acuerda a |z liquidacidn practicada

por la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD N° 275 (PLANILLA N 104 - 201).

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resolucion a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demds drganos
competentes, previa verilicacidn de [a documentacion pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Is presente resalucion & [os drganos compatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, 5 |3 Dficina de Imagen Institucianal, la publicacin de la presente Resalucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli. &
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