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L “Afio de la Lucha contra [z Corrupcién y la Impunidad”

Resolucion Gerencial

N® 222 - 2019 - GM - MDYAHVCA

Yauli, 03 de Diciembre del 2019
VISTOS:

La Solicitud S/ con Nro, de Reg. N* 5437 - 2019 de fecha 19 de Noviembre del 2013 y sus anexos; INFORME TECMICD e 117 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
oviembre del 2019 por |z Sub Gerencia da Personal: La Certificacian de Cradita Presupuestario Nata N0 000000743 de facha 28 de Naviembre del 2019 emitidg

por I Sub Berencia de Presupuesto; INFORME N 482 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha D2 de Diciembre del 2015 emitida por la Gerencia de Administracian y Finanzas y
demés documentos que escoltan el expediante administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Que. las Municipalidades son Grganos de Gabierng Lacal, con persanerfa juridice de Derecha Poblica tienen autonomia Politica, £
asuntas de su competencia de conformidad can o establecido en el Articulo 194° e
27680; y concordante can el Articulo [f del tituln preliminar de fa Ley N2 27977 - |e
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Babiernn

condmica y Administrativa en los

la Constitucidn Palitica madificadn por fa Ley de Reforma Constitucional - Ley P
y Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucian Politica del Perg
. administrativa y de administracign, con sujecidn al ordenamiento juridico

{ue. con Solicitud S/H con Reg. N° 5437 - 2019 de fecha 19 de Noviembre del 2019, Ia Srta. DEYS) ESPINDZA PAITAN identificado con DNI N® 71379513 se dirige
nte el despacho de Alcaldia, a fin d peticionar f Pago de su Compensacitn Vacagional &l haber prestado sus servicias a esta Comuna Fdil coma TECHICD ADMINISTRATIVD
Il en I SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD LIRBAND, CATASTRO Y TRANSPORTE de esta Municipalidad a partir del 01 de Julio del 2019 hasta el 31 de Detubre del 2019, bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativa NO 276 adjuntando a su solicitud, Copia de DN Copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de Pago, Constancia de Ho
Adeudo de Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeudo de Rendician de Vidticos, Copia de Ia Acta de Entreqa de Cargo;

llue. el Literal d) del Articulo 150 de I3 Ley N9 28175 - Ley Marco del Empleo Publico, establece que el “Empleado Pblico, sin excluir otros que le otargan la
Constitucian v las Leyes, tiene derechn a: Descanso Vacacional";

(ue, conforme al Articulo 229 de la Constitucidn Polttica del Pert establece que: (..) el trabajo es un deber y un derecho. Es bage del bienestar social y un
medio de realizacion da la persons”. El misma dispositivo es concordante con el Articulg 932 que estable lo siguiente: *(..) &l trabajo, en sus diversas modalidades, es
<} cbjeto de atencion prioritaria del Estado, &l cusl protege especialmente a [z madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. Fl Estada promueve condiciones para el
%4/ Dbrogreso social y econdmicn, en especial mediante politicas de fomento dal emplea productivo y de educacion para &l trabajo. Ninguna relzcidn laboral puede limitar gl

ejercicio de los derechos constitucionales. ni desconacer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie ests obligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimiento”;

(ue asimisma en el Articulo 24° de |a Constitucidn Palitica del Pard establece que: “(..) el trabajador tiene derecho 3 una rEMUNEracion equitativa y

“guficiente, que procure, para ¢l v su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracin v de los beneficios sociales dgl trabajador tiene prioridad
sbre cualquiera otra obligacicn del empleador;

(ue. el Sub Gerente de Personal mediant el INFORME TECHICO Ne 112 - 2013 - SGP/, MOY/HVECA/YSE de fecha 26 de Noviembre del 2019, hace de conocimiento
ooy s Ia Berencia de Administracidn y Finanzas, quz de la revisidn de los archivos se desprende que la ex Servidora Piblice DEYS] ESPINDZA PAITAN, se h desemperiado
#" toma TECNICD ADMINISTRATIVO I en la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD LIRBAND, CATASTRD Y TRANSPORTE. bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N2 218,
desde el Of de Julin del 2019 hasta el 21 de Detubre del 2018, haciendo un recard laboral de Cuatro (04) Mases, Io cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas

por Ley. por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacidn de sus Vacaciones Truncas en merito & la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSALION
VACACIONAL KD GOZADAS /00 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DEGRETO LEGISLATIVO N2 275 (PLANILLA Ko 107 - 2019);

Que, de lo sefizlado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el regimen laboral de |z administrada y su condicidn, el periodo labaral
camprendido, y sila administrada ha atquirido el derechn a las vacaciones Truncas (compensacidn vacacional): conforme se tieng establecido en el INFORME TECNICD 4

112 - 2019 - SBP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Personal, la administrada habra Iaborado baja el régimen laboral del Decreta Legislativa N2 278 y respecto de su

vondicidn, la administrada hatria ostentado el carga de Téenico Administrativa Il en lz Sub Berencia de Planeamiento Urbano, Catastra y Transporte, es decir su condician
era de Servidora Piblica;

Que. el Articulo 24° del Decreto Legislativ N° 276 - Ley de Bases de a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica, establece que son
derechos de los servidares poblicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remungradas;

Que. asimismo el Articul 104° del Decretg Suprema N° 005 - 80 - POM - Reglamenta de |3 Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones
del Sector Publico, establece que el servidor que cesa an el servii

o antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho & percibir uno remuneracion mensual tatal por
el ciclo laboral acumuladn, coma COMpensacion vacacional, en cag

0 cantrari dicha compensacidn se har proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes;
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Que, can la Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 0000000743 con fecha de aprobacidn 28 de Noviembre del 2019, emitido por la Sub Barencia

de Presupuesto se certifica la suma de 8/ 433.33 (Cuatrocientos Treinta yTres con 33/100 Soles) por el concepto de Compensacitn Vacacional a favar de la ex Servidora

W Publica Deysi Espinoza Paitan, ya que se encuentra amparada en el Articuln 24° del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrers Administrativa y e
Remuneraciones de! Sectar Piblic y canforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que forma partz integrante de la presente resolucion:

llue, respecto al pago de la compensacidn vacavional y de las vacacianes truncas el Articulo 1022 del Decreto Suprema K? 005 - 90 - PCM, Reglamenta de

Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectar Publics, sefisla que: “(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplie ¢l cicla laboral y pueden acumulzrse hasta dos perindos de comn acuerda can la entidad, preferentemente
por razones del servicio”, agreganda que: "(...) el ciclo laboral se abtiene al acumular doce 12) meses de trabajo efectivo, computandose paro este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuanda corresponda’. Asimisma, el Articulo 104° del Reglamentn establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacsr
50 de SUS vacaciones tiene deracha a percibir una remuneracidn mensual total por ciclo lsboral acumulada, como compensacidn vacacional; en caso contraria dicha,
compensacion se herd proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuanda un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del
descansa, pero puede, de comun acuerda con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer usa de las vacaciones
ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacitn vacacional, una remuneracidn mensual total par ciclo [aboral acumulado. En case na se acumule un ciclo complets,

la compensaidn se hace proparcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes siendo este el caso de las vacaciones truncas:

(ue, el desgaste de energias como consecuencia de la prestacian de servidos a carga del trabajador conllevi a la necesidad de reqular determinadss
~ periados de descanso remunerados con el objeta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacinal es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de |a Constitucidn
olitica del Perd, la que ademds. recogiendo lo dispuesto par el Convenio OIT K 57 (ratificado por el Estado peruann), ha precisada que se trata de un descansa anual,
0 se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier atra periodicidad, sino afio a afio:

{lue, mediante Is Resolucitn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA. de fecha 07 de Marza de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal de lz Municipalidad
Distrital de Yauli

Oue, el Articulo 782 del Texto (nico Ordenad de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativa Beneral prescribe que |3 titularidad y el ejercicio
%, de competencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellas: de igual forma menciona que se les transfiere
\& | competencia para emitir resoluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarias de la Municipalidad Distrital de Yaull las facultades administrativas que conciernen
s~ || sus funciones, bajo estas premisas y conforme al aloance de las documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas:
I

(lue, mediante Resolucidn de Alcaldfa N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2019, se modifica |z Resolucion de Alealdia N2 135 - 7018
- ALL - MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, gl Gerente Municipal, en los extremas que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asi coma el Articulo 272 de la Ley N° 27872 Ley Orgdnica de Municipalidades, y contando con el visto bueno

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Berencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de Planeamient y Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal y |z Gerencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, I3 solivitud de Paga por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favar de la ex Servidara Poblica DEYSI
ESPINDZA PAITAN, quien prestd servicios cama TECNICD ADMINISTRATIVE Il en la SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTD URBAND, CATASTRO Y TRANSPORTE. bajo el Régimen

Lahoral del Decreto Legislativo N 276, desde el D1 de Julio del 2018 hasta el 31 de Octubre del 2018, haciendo un record laboral de Cuatro (04) Meses, lo cual ha
sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULO SEGUNDO: APROBAR, Iz liquidacidn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/,
433.33 (Cuatrocientos Treinta y Tres con 33/100 Soles) canforme & las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a la liquidecian practicada

por la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N 276 (PLAMILLA N 107 - 2019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de |a presente resalucion a la Sub Gerencia de Cantabilidad, Sub Gerencia de Tesareria y demés drganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme & las normas,

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, Iz presente resolucidn a los drganos compatentes de la Municipalidad Distritel de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGLESE, a [s Dficina d Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en la pagina web oficial dz la Municipalidad
Distrital de Yauli. -

.- : www.muniyauli.gob.pe
: f Muni Yauli - Hvca Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic;

Municipalidad Distrital de Yauli-Hvca Telf: 067 - 830010




