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"Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad™

Resolucion Gerencial

N°® 223 - 2019 - GM - MOY/HVCA

Yauli, 03 de Diciembre del 201
VISTOS:

La Salicitud /N con Nra. de Reg. N® 4795 - 2019 de fecha 07 de Octubre del 2018 y sus anexos: INFORME TECNICO Ne 11l - 2019 -SGP/MOY/HVCA/YSE de fecha 26
" de Noviembre del 2019 por la Sub Gerencia de Persanal: La Certificacian de Credito Presupuestario Nota N° 000000748 de fecha 28 de Naviembre del 2009 emitida nor

“la Sub Berencia de Presupuesto; INFORME N2 482 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 02 de Diciembre del 2013 emitida por |a Gerencia de Administracidn y Finanzas y
demés documentos que escoltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDD:
(ue, las Municipalidades son Grganos de Gohierno Local, can persaneria juridica de Derecha Pblico tienen autonomia Palitica, Feonamica y Administrativa en los
asuntos de su compatencia de confarmidad con |o establecida en el Articulo 194° de Ia Constitucién Politica madificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°

Z7680; y concordante con el Articulo |1 del tituln preliminar de la Ley N? 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autonomia que Ia Constitucian Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Bobierng, administrativa y de administracin, con sujecidn &l ardenamiento juridico

Due, con Solicitud 8/ con Reg. NY 4795 - 2019 de fecha 07 de Dotubre del 2018, el Sr. JORGE CRISPIN ENRIOUEZ identificado can DNIN® 23263648 se dirige

T ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago dz su Compensacitn Vacacionl al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como SUB BERENTE DE

PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA adscrite a la GERENCIA DF DESARROLLD SOCIAL de esta Municipalidad & partir del Of de Enero del 2017 hasta el 31 de
Diciembre del 2018. bajo el régimen laboral del Decret Legislativo N® 276; adjuntando & su solicitud, Copia de NI, Capia de Resolusion de Designacidn de Carga y

wesoiucionde Lese de Cargo, Copia de Boletas de Pago, Canstancia de No Adeudn de Bignes Patrimoniales, Constancia de No Adeudo de Rendician de Vidticos, Gopia de la
Acta de Entrega de Cargo;

Oue. el Literal d) del Articulo 159 de fa Ley N© 28175 - Ley Marca del Empleo Pablico, establece que el “Empleado Poblica, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucidn y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional’;

2 (lue, conforme al Articulo 22 de Is Canstitucidn Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un debar y un derecho. Fs base del bienestar sacial yun
medin de realizacidn de la persona”. £l mismo dispositiva es eoncardante con el Artigulg 730 que estable o siguiente: "(...) el trabajo, en sus diversas modalidades, es

bietn de atencidn prioritaria del Fstadn, el cual protege especialmente a la madre, & menor de edad y al impedida que trabajan. El Estado promueve condicianes para el
jprogreso social y econdmico, en especial mediante politicas de fomento da empleo praductivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacidn labaral pusde limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar [a dignidad del trabajador. Nadie estd obligado a prestar trabajo sin retribucian o sin su fibre
consentimiento™;

lue asimisma en el Articulo 242 de la Constitusidn Palitica del Pert establece que: “(..) el trabajadar tiene derecho a una remuneracian equitativa y

suficiente, que procure, para ély su familia, el bienestar materiel y espiritual, £l pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacion del empleadar;

Oue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECNICD Ne I - 2019 - SGR/MOY/HVCA/YSE de fecha 26 de Noviembre del 2019, hace de conacimiento
a la Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex Funcionario Publico JORGE CRISPIN ENRIDUEZ se ha desempefiado
como SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA adscrita a la GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislativa N2 276, desde el 04 de Enera de 2017 hasts el 31 e Diciembre del 2018, haciendo un recard laboral de Una (01) Afio, Onge () Meses y Veintisiete (27) Dias,
lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por Ley. por lo que correspande el pago del derecho, ala Compensacitn dz sus Vacaciones No Bazadas yVacaciones
Truncas en merito a la PLANILLA UNICA DE PABD D LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N© 276 (PLANILLA
Ne 106 - 203);

Que, de lo sefialado precedentemente. correspondz establecerse en el presente caso, el régimen laboral del administrada y su condizian, el perioda laboral
comprendida, y si el administrado ha adquirido el derecho a las Vacaciones no Gozadas y Vacaciones Truncas (compensacitn vacacional): conforme se tieng establecida
en el INFORME TECNICO N 11 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Berencia de Personal, y a la Resolucidn de Alcaldia N2 012 - B - ALL - MOY/HVCA - 2017 de fecha D4
de Enero del 2017, donde se dispuso la designacidn y con Resolucian de Alzaldia 1 726 - ALC - MDY/HVEA - 2018 de fecha 31 de Diciembre del 2018 donde s dispuso el
cese del administrado, por ende el administrado habria labarado baja el régimen laboral del Decreto Legislativa N2 276 y respectn de su condicidn, el administrada habria
ostentado el cargo de Sub Gerente de Programas Saciales y Lucha Contra la Pobreza es decir su condicidn era de Funcionario Piblico. Al respecto, el Articulg 142 del

Decreto Suprema N° 05 - 91 - PCM, sefiala que: (..) confarme 2 la Ley. los servidores cantratadas ¥ los funcionarios que desemperian carqos politicos o de confianza ng

hacen Carrera Administrativa en dichas candiciones 0era sf estdn comprendidos en las disposicianes de la Ley y &l presente Reglamento en o ue les sea aplicable” Ho
abstante [a Autoridad Nacianal de Servir, mediante INFORMES LEGALES N® 25 - 2010 - SERVIR/GE - DAJ: N° 102 - 7017 - SERVIR/GPGRH y N° 256 - 2017 - SERVIR/BG-0AJ

respecto al otorgamiento del descanso vacacional para servidores ¥ funcionarios piblicos llegaran a las siquientes canclusiones: i) En materia de derecho a las
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vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrera, los contratados y los funcionarios, || Los funcionarios que desempafian cargos olitices a nivel de

nbigrnos locales tienen gl derecho 3 gozar de vacaciones. iii) El servidor o funcionario, una vez cumplido el ciclo laboral de un (O1) afio, debe gozar del descanso
vacacional, pero puade, de comdn acuerdo can la entidad, acumular hasta dos (02) periodos vacacionales. iv) El servidor que cesa antes de hager usg d |as vacaciones
o) qanadas, tiene derecho a percibir comg compensacion vecacional, una remuneracian mensual total por el ciclo laboral acumuladn. En casg ng se acumule un ciclo
\ completn, la compensacian sera praporcional al tiempo trabajado, calculindose por dozavas partes (vacaciones trungas), v) Corresponde el pago de vacaciones no
/i qozadas siempre y cuando el funcionario, contratado o servidor de carrera haya cesada en el servicio antes de hacer uso de su descansg vacacional, y par no més de
§ dos periodos vacacionales acumuladas. Por cansiguiente, en materia de derecha & las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrera, los contratados y

los funcionarios que es el caso del administrado, por tanta Je correspondz el derecho a gozar de vacaciones remuneradas;

Que, el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de [a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece que son
derechos de los servidores pablicos de carrers, entre oiros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

(lue, asimismo el Articulo 104° dal Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM - Reglamento de la Ley de Bases de |s Carrera Administrativa y Remuneraciones del
zctor Publico, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho a parcibir ung remuneracidn mensual total por gl
laboral acumulada, como compensacion vacacional, en caso contrario dicha compensacidn se hard proporcionalmente al liempo trabajado por dozavas partes;

e Que. con I Certificacin de Creditg Presupuestario Nota N° 0000000748 con fecha de aprabacidn 28 de Noviembre del 2018, emitido por la Sub Berencia
#de Presupuesto se certifica la suma de §/. 3,385.83 (Tres Mil Trescientos Ochenta y Ginco con 83/100 Sules) por el concepta de Compensaciin Vacacional a favor del
- ex Funcianario Publico Jorge Crispin Enrfquez, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decretn Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
Y e Remuneracianes del Sector Pablico v conforme corresponde a las liguidaciones practicadas y que forma parte inteqrente de la presente resalucidn;

2 ue. respecto al pago de la compensacidn vacacional y de las vacaciones truncas el Artieuls 102° del Decreta Supremo N° 005 - 90 - PCM. Reglamenta de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneracianes del Sector Publico, sefials que: *(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligatorias & irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicla labaral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos de amin acuerdo con 3 entidad, preferentemente
por razones del servicio”, agreganda que: "(..) el cicla laboral s nbtiene al acumular doce (12) meses de trabajp efectivo, computéndase paro este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacacianes cuanda corresponda’, Asimismo, el Articula 104° de| Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
st e sus vacaciones tiene deracha a percibir une remuneraidn mensual total por ciclo labaral acumulado, coma tompensacion vacacional; en caso contrario dicha,

] ganadas, tiene derecho a percibir, como BOMPENSBEidn vacacinal, una remuneracidn mensual tatl por ciclo laboral acumulado. Fn caso ng se acumule un ciclo campleto,
7 |a compensacidn se hace proparcionalmente al tiempo trabajado par dozavas partes sindo este &l caso de Jas vacaciones truncas,

es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacianal es un descanso remunerada consagrada en el Articulo 25° de [a Constitycidn
Politica del Per, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por el Convenia 01T §° 52 {ratificadn por el Estado peruana), ha precisada que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier atra periodicidad, sina afio a afio:

Que. mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad

:\4& .l ¢ Distrital de Yauli:

flue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenado de a Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativa General, preseribe que Ja titularidad y &l ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se desconcentra & otros [erdrquicamente dependiente de aquellos: de igual farma menciona que se les transfiers
rompetencia para emitiv resaluciones, con el bjeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen &
Q) sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentas de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;
-

(e, mediante Resolucidn de Alzaldia N° 184~ 2013 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 06 dz Mayn de 2019, se modifica la Resalucitn de Alzaldia N° 135 - 709
- ALC - MDY/HVEA. que resuelve DELEGAR. Jas facultades administrativas, al Gerente Municipal, en las extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con o expuesto, asi como el Articulo 779 de 3 Ley N® 27872, Ley Orgénica de Municipalidades, y contanda con el vista buenn

de Ia Sub Gerencia de Secretara General, Gerencia de Administracin y Finanzas, Gerencia de Planeamienta ¥ Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de
Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, | salicitud de Paga por Compensacion de Vacaciones Ho Bozadas y Vazaciones Truncas a favar del ex
Funcionario Piblico JORGE CRISPIN ENRIDLEZ, quien prestd servicios como SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y LUCHA CONTRA LA POBREZA adscrita a la
GERENCIA DE DESARROLLD SOCIAL bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N° 275, desde el 04 de Enera de 2017 hastz el 31 de Diciembre del 2018, hacienda
un recard Izboral de Uno (01) Afio, Once (1) Meses y Veintisiete (27) Dias, o cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley,
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ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, |2 liguidacidn practicada por concepto de Campensacidn Vacacional par descanso Fisica - Trunca por la suma de S/.
3,385.83 (Tres Mil Trescientos Ochenta y Cinco con 83/100 Sules) conforme & las consideraciones expuestas en la presente resolusidn y de acuerdo a la liquidacidn

,  practicada por la Sub Gerencia de Persanal de la Municipalidad Distrital de Yaul - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS
11 EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N2 276 (PLANILLA N¢ 10§ - 2019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimienta de |z presente resolucién a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demés organos
competentes, previa verificacidn de la documentacin pertinente conforme a las normas,

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, la presente resolucidn  los drganos compatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, canforme a
ley.

ARTICULD QUINTD: ENCARGUESE, & [ Oficina de Imagen Institucional, la publicacidn de la presante Resalucicn en la pagina web oficial de la Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

Lic, As aximd Pari Quinto
GERENTE MUNICIPAL

jo de 1962
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