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Resolucion Gerencial

N© 225 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 03 de Diciembre del 2019
VISTOS:

La Solicitud 8/N con Nro. de Reg. N? 5754 - 2019 de facha de recepeidn 07 de Noviembre del 2019 y sus anexas: INFORME TECNICO N° 109 - 2019 -
SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 22 de Noviembre del 2019 por | Sub Berencia de Personal; La Certificacion de Crédito Presupuestario Nata N° 000000744 de fecha 28 de
Noviembre del 2019 emitido por 12 Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME NE 482 - 2018 - GAF/MDY - HVA de fecha 02 de Diciembre del 2019 emitido por |a Gerencia de
Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lue, las Municipalidades son drganos de Gobierna Lacal, con personeria juridica de Derecho Piblico tienen autanomia Palitica, Econdmica y Administrativa en los
asuntas de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 196° de a Canstitucidn Politica modificado por I Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
2T680: y concordante con el Articulo Il del titulo prefiminar de 13 Ley N° 27872 - Ley Oragnica de Municipalidades. La autanamia que |a Constitucidn Politica del Pera
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracian, con sujecitn al ordenamiento juridico

(e, con Solicitud S/N con Reg. N¢ 5254 - 7019 de fecha de recepeidn 07 de Noviembre del 2019, el Sr. OMAR GUINEA PEREZ identificado con DNI N° 28315509
se dirige ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Campensacidn Vacacional al haber prestada sus semvicios a esta Comuna Edil comn SUB GERENTE
DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZGD adscrita a |a GERENCIA D DESARROLLD ECONGMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA de ast Municipalidad a
partir del 03 de Enera del 2019 hasta el 31 de Octubre del 2019, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo NE 776: adjuntanda a su salicitud, Capia de DNI, Copia de

sus Contratos de Trabajo, Copia de Buletas de Paga, Constancia de N Adeuda de Bienes Patrimoniales, Constancia de Ho Adeudo de Rendicion de Viaticos, Copia de la Acta
de Entrega de Cargo;

Oue. el Literal d) del Articula 15¢ de Ia Ley Ne 28175 - Ley Marco del Emplea Pablico, establece que el “Empleado Pablico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitueidn y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional™

Oue, conforme al Articulo 222 de la Constitucidn Palitica del Perg establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. s hase del bienestar sosial yun
medio de realizacidn de la persona”. El mismo dispositiva es concordante can el Articulg 730 que estable lo siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
nbjeto de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, | menor de edad y al impedida que trabajan. | Estado promueve condiciones gara el
progreso social y econdmico, en espacial mediante politicas de fomento del emplec productivo y de educacidn para el trabajo, Ninguna relacian laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado o prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
cansentimiento™

e asimisma en el Articulo 24° de |a Constitucidn Politica del Perd establece que: “(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitative ¥

suficiente, que procure, para él y su familia, el bianestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los benefizios sociales del trabajador tiene prioridad
subre cualquiera otra obligacitn del empleadar;

= {lue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECNICO N° 100 - 2018 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha 22 de Noviembre del 2019, hace de conocimiento
o/ alaGerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archives se desprende que el ex Servidor Pablico OMAR GUINEA PEREZ se ha desempefiado como
/" SUR BERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICA MUNICIPAL Y SERENAZGD adscrita a | BERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO ¥ SERVICID A LA CIUDADANIA, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, desde el 03 de Enera de 2013 hasta &l 31 de Octubre del 2018, haciendo un record laboral de Nueve (09) Meses ¥
Veintiocho (28) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vagaciones establecidas por Ley. par lo que correspande el pago del derecho, a l Compensacian de sus Vacaciones
Truncas en merito a |a PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL N0 GOZADAS Y/ TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETA LEGISLATIVO N 778 (PLANILLA
N2 105 - 209);

Oue, de lo sefialado precedentemente, correspande establecerss en el presente caso, el régimen laboral del administrado y su condicidn, &l perioda laboral
comprendido, y si el administrada ha adquirido el derecho a as vacaciones Truncas (compensacidn vacacional); canforme se tiene estableaido en el INFORME TECNICO N
103 - 2013 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Berencia de Personal, el administrada habria laborada bajo el régimen labaral del Decreta Legislativa Ho 278 y respecto de

su condicidn, el administrado habria ostentada el cargo de Sub Gerente de Sequridad Ciudadana, Palicia Municipal y Serenazqo es decir su condicidn era de Servidar
Pablico;

Oue, el Articulo 24° del Decreta Legislativa N° 276 - Ley de Bases de [ Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblica,

establece que san
derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de

treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:
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(lue, con la Certificacidn de Crédita Presupuestario Nota N° 0000000744 can fecha de aprobacidn 28 de Novierbre del 2019, emitido por la Sub Gerencia
de Presupuesto se certifica la suma de $/, 1407.22 (Mil Cuatrocientos Siete con 22/100 Soles) por el concepto de Compensacitn Vacacional a favor del ex Servidar
Publica Omar Guinea Pérez, ya que se encuentra smparada en el Articulo 24° del Decreta Legislativo N0 275 - ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y conforme corresponde & las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de la presente resolucidn:

Bue, respecto al pagn de la compensacin vacacional y de las vacaciones truncas el Articula 1022 def Decreto Suprema N° 005 - 90 - PCM, Reglamanta de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sectar Publica, sefiala que: (...} las vacaciones anuales y remunerades establecidos en ls Ley, san
ubligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpli el cicla laboral y pueden acumularse hasta daos periodos de comiin acuerda con la entidad, preferentemente
par razones del servicio”. agregando que: (... el ciclo lahoral se obtiene al soumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose parn este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando carresponda. Asimismo, el Articula I04° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
usa de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneraidn mensual total por ciclo laboral acumulado, coma tompensacidn vacacional; en caso contrario dicha,
tompensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajadar por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el cicla laboral de un afio debe gozar del
descanso, pero puede, de camin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
ganadas, tiene derecho a percibir, como compensacidn vacacianal, una remungracidn mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso na se acumule un cigla com leto,

y f‘ = T T LIEIN COmpIEta,
L g COmpensacitn se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes siendo este e caso de |as vacaciones truncas.

Que. el desgaste de energias como consecuencia de la prestacidn de servidos a cargo del trabajadar conllevd 2 [a necesidad de reqular determinados
periodos de descanso remunerados con el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacian del servicio, uno de estos perindos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrigue, el descansa vacacional es un descanso remuneradg consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn
Pulitica del Perd, Ia que ademas, recagiendo o dispuesto por el Convenio DIT N 52 (ratificada par el Estado peruana), ha precisada que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, hianual ni cualquier otra perindicidad, sino afio a aa:

(uz. mediante |a Resolucitn de Alzaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVCA. de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad

Distrital de Yauli:
* 4

Oue, el Articulo 782 del Texto Unico Ordenada de | Ley N° 27444 - Ley del Pracedimiento Administrativa General, prescribe que la titularidad y el gjercicio
de competencia asignada a [os drganos administrativas se descancentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquallos; de iqual farma menciana que se les transfigre
competencia para emitir resoluciones, con el ohjeto de utorgar & los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentren facultadas para emitir actos administrativos:

Oue, mediante Resalucitn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVEA, de fecha OB de Maya de 201, se modifica [a Resolucitn de Alealdia N° 135 - 2019
= ALE - MDY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuiones establecidas de conformidad can o expuesto, asi coma el Articulo 272 de la Ley N® 27877, Ley Orgénica de Municipalidades. y contando con el visto bueng

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencis de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Persanal y la Gerencia da
Asesoria Juridica:

SE RESLIELVE:

ARTICLLD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, fa solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones Truncas a favor del ex Servidor OMAR GUINEA
PEREZ, quien prestd servicios como SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA MUNICIPAL Y SERENAZBO adscrits a | BERENCIA O DESARROLLD ECONGMICD
¥ SERVICID A LA CIUDADANIA, baja el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N2 276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta el 31 de Octubre del 2018, haciendo un record
laboral de Nueve (03) Meses y Veintiocha (28) Dias. Io cual ha sustrafda el gace de Vacaciones establacidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |2 liquidacidn practicada por concepto de Campensacidn Vacacianal por descansa Fisico - Trunca por la suma de S/,
1.407.2Z (Mil Cuatrocientos Siete con 22/100 Soles) conforme a las consideracianes expuestas en la presente resolucion y de acuerdo a la liguidacidn practicada por

la Sub Berencia de Personal da fa Municipalidad Distrital de Yauli - BLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/1 TRUNCAS EN EL MARCD
DEL DECRETO LEGISLATIVD N2 278 (PLANILLA N2 105 - 20/8).

ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, el cumplimiento de |2 presente reslucidn a la Sub Berencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoraris y demas drganos
competentes, previa verificacian de la documentecin pertinente conforme 3 las normas,

ARTICLLO CUARTD: NOTIFICAR, Ia presente resolucidn a los drganos compatentas de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, canforme 2
ley,

ARTICULD QUINTD: ENCARGUESE, 2 |z Dficina de Imagen Institucional, [z publicacion de |a presente Resolucidn en la pagina web ofizial de a Municipalidad
Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y CIIMPLA
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