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2 B o VISTOS:
ﬂk YAt L ﬂ_ﬂ, L INFORME N® 487 - 2019/YSE/SER/MDY/HVCA de fecha 03 de Diciembre del 2019 emitido por la Sub Gerencia de Persanal: INFORME N 485 - 209 -
A # fm {'// GAF/MOY - HVCA de fecha de recepcidn 04 da Diciambra del 2013, emitido par la Berencia de Administracitn y Finanzas; INFORME N° 248 - 2019 - GM/MOY/HVCA de fecha
CNCAEY A

Sl can B 04 de Diciembre del 2019 emitida por Gerencia Municipal y demés documentos que escoltan el expediente administrativo, ¥

CONSIDERANDD:

\ (e, las Municipalidades son drganos de Gobierno Lazal, con personeria juridica de Derecho Pablico tienen autonamia Politica, Ecandmica y Administrativa
- en |os asuntos de su competencia de conformidad can o establecida en el Articulo 194° de la Constitucién Palitica madificada por Ia Ley de Reforma Canstitucional - Lay
' N 27880; y concordante con el Articulo Il del titulg preliminar de I Ley N¢ 27977 - Lay Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constituzion Politica del Perg
/ establece para las Municipalidades radica en [a facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativ y de administracian, con sujecidn al ordenamiento juridico:

lue, 3 través de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil que establece un régimen especial y exclusivo para las personas que prestan servicios en las
entidades pablicas del Fstado, con finalidad de que estdn alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a través de un
S\ mejor servicio civil, asi como promaver &l desarrollo de las persanas que lo integran, asimismo regulan un régimen disciplinaria y procedimienta sancionador:

! | Oue, la Undecima disposicion complementaria transitoria dl Reglamento General de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, aprabado mediante el Decreto
L /<= Buprema N D40 - 2014 - PCM, establece que: (..) el titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionadar entra en vigencia a los tres (03) meses
del publicado el Reglamento con el fin de que las entidades se adecuen internamente al procedimiento, Aquellos procedimientas disciglinarios que fueron instaurados con

fecha anterior & [z entrada en vigencia del régimen disciplinarios de la Ley N° 3005 se regiran por las normas por las cuales se les imputa responsabilidad administrativa
hasta su terminacidn en sequnda instancia administrativa":

D DI T,Q/? Que. las disposicianes sobre Régimen Disciplinario y Procedimiento sancionadar del régimen del Servicia Civil son aplicadas a partir del 14 de septiembre
_\;}Q 'Y(O del 2014, a los servidores civiles en los Decretos Legislativas N° 276, 728 y (057, independientemente que las entidades en las cuales presten servicios hayan o no iniciada
L% GERENEIA DE % el proceso de transito al régimen del Servicia Civil. Ellg significa que a partir del 14 de septiembre del 2014 los organismos piblicos que cuenten con potestad
{ % ASEFPRIA =] disciplinaria tienen la obligacidn de haber observado el regimen disciplinario dz la Ley N° 20057
W m— .
45&”‘ 'CITE\-\E’V llue, de acuerdo @ o establecido en el Artigulo 529 de I Ley N° 30057 sefiala que |a “Las autoridades del procedimients cuentan con el apoyo de un
A4 Jx secretario técnico, que es de preferencia abogada y designado mediante resolucion del Titular de la Entidad. £l Secretario Tacnica puede ser un servidor civil de Ja entidad

que se desempefia como tal, en adicion a sus funciones. Fl Secretario Técnico es el encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la actividad prabataria,
proponer Iz fundamentacian y administrar los archivos emanadas del gjercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de |a entidad pablica. No tiene capacidad de
decisidn y sus informes u opiniones no son vinculantes. La Secretaria Tecnica depende de Is oficina de Recursos Humanos de Iz entidad o ls que haga sus veces"

(ue, el literal j) del Articula IV del Titular Preliminar del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil establece que: "Para efectos del Sistema
—~ Administrativa de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de I3 entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad pablica. En el casa de las
Gobiernos Regionales y Locales, la méxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gabierno Regional y Gerente Municipal, respectivaments™

Ove, estando al INFORME TECNICO N° 173-2017-SEVIR/GRRSE de fecha 03 de Marzo del 2017 emitido por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
de la Autoridad Nacianal del Servicia Civil manifiesta que conforme al Articulo IV del Ttwlo Praliminar del Rteglamento de la Ley de Servicio Civil, aprobadn mediante
Decreta Supremo N® 040 - 2014 - PCM, el cual ha prevista la definicion de titular de |a entidad es la méxima autoridad administrativa de una entidad poblica, agregando
que en el casa de los Babiernas Regionales y Locales, la méxima Autoridad Administrativa es el Gerente Beneral del Guohierno Regional y el Gerente Municipal;

Por. lo que se advierte que, de |a narma antes citada, solo para efectos del Sistema Administrativa de Gestidn de Recursas Humanos, se entiende por titular
de una entidad publica a su méxima autaridad administrativa recayendo tal funcign, en caso de log Gobiernos Municipales, sobre el Gerents Municipal:

Que, mediante la Resolucidn Berencial N° 052 - 2019 - GM - MOY/HVEA de fecha 13 de Maya del 2019, se designd, a la Srta. CINDY ALMENORA BOZA SOTD -
EGRESADA DE LA FACULTAD DE DERECHD ¥ CIENCIAS POLITICAS, cama SECRETARIO TECHICO DE PROCESDS ADMINISTRATIVDS DISCIPLINARIOS de |2 Municipalidad Distrital

ormas de |a materia, dentro de los plazos que eman los procedimientas administrativos disciplinarios conforme
a lo establecido en [ Ley del Servicio Civil N° 30057 ¥ su Reglamento General, aprobado con Decreto Suprema N° 040 - 2014 - PCM:

lue. con fecha 19 de Noviembre del 7018 | Servidora Publica Cind
desempefiando como Secretaria Técnice de Procedimiento Administrati
referida renuncia el dia 19 de Noviembre de] 2010:

y Almendra Baza Soto ha farmulada la renuncia irrevacable l £arqo que venia
vo Disciplinaric de la Municipalidad Distrital de Yauli, por lo que results conveniente aceptar la
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2 h&:ir] oo cbed R de la Lucha contra la Corrupcion Y la Impunidad’ Gobierno Para Todos
flue. la Gerencia de Administracidn y Finanzas mediante el INFORME N° 485 - 2018 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepeitn 04 de Diciembre del 2018, sefiala

que ante |a renuncia de la Srta. Cindy Almendra Boza Sato, quien ocupaba el cargo de Secretaria Tecnico de Procesas Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad

Distrital de Yaull, y que 2 efectos de cumplir con el Régimen Disciplinaria Sancionadar, requlada en el Reglamenta de |a Ley del Servicio Civl, aprobado mediante Decretn
Supremo N° 040 - 2014 - PCM, se debe designar via Resolucion del Titular de [ F

SBAL

ntidad, a un Secretario Téenico como apoyo a las autoridades competentes del

Por consiguiente, Gerencia Municipal mediante gl INFORME N° 148 - 2019 - GM/MDY/HVEA de fecha 04 de Diciembre del 2019, eleva 3l despacho de Alcaldia
el INFORME N° 485 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de Is Gerencia de Administracion y Finanzas, proponiendo al Barch/Der. Rubén Huayllani Espinoza como nuevo Secretario

Técnico de Procesos Administrativos Disciplinarios, & fin de que apoye & los Organos Instructores del Procedimienta Administrativa Disciplinaria en la Municipalidad
Distrital de Yauli;

(luz. mediante |a Resolucidn de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Berente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 782 del Texto lnico Ordenada de | Ley N° 27444 - Ley del Procedimienta Administrativa Ganeral, prescribe que Is titularidad y el ejercicio

E-oumpetencia asignada a los drganos administrativos se descancentra g Otros jerdrguicamente depandiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere

competencia para emitir resoluciones, con el ohjeta de otorgar & los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al aleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos:

lue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 7019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 05 de Mayo de 2019, se modifica la Resalucidn de Alsaldia N2 (35 -2018-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que sz detalla en |a misma: y en uso de sus facultades y

atribuciones establecidas de conformidad can |y expuesto, asi coma el Articulo 272 de la Ley Ne 27972, Ley Orgnica de Municipalidades, ¥ contando con el visto bueno
de Berencia de Administracidn y Finanzas, Sub Berencia de Personal y |a Gerencia de Asesarfa Juridica;

SE RESLELVE:

ARTICULD PRIMERD: DESIGNAR, & partir de 2 facha al Barch/Der. RUBEN HUAYLLANI ESPINDZA, can DNI Ne 44002152, como nueve SECRETARID
TECNICO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIDS d | Municipalidad Distrital da Yauli, a efectas da cumplir lzs funciones establecidas en las normas de |

materia, dentro de los plazos que emana los procedimientos administrativos disciplinarios conforme a lo establecido en [a Ley del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento
General, aprobada con Decreto Supremo N° 040 - 7014 - PCH.

ARTICULO SEGUNDD: DAR POR CONCLUIDA, la designecidn de a Srta. CINDY ALMENDRA BOZA SOTD, quien ocupaba el cargode Secretario Técnico de
Procesas Administrativos Disciplinarios de |3 Municipalidad Distrital de Yauli, dandale las gracias por los servicios prestados, debiends hacer entrega del cargo con lag
formalidades que establece Ia ley, quien prestd servicia desde el 13 de Mayo del 2018 hasta el 18 de Noviembre del 2018,

ARTICULD TERCERD: DISPONER, que la Sub Gerencia de Secretaria General efectué la notificacion de la presente Resolugidn al responsable designado, asi
como & [z Sub Berencia de Personal para s conocimientg y fines pertinentes.

ey ARTICULD CUARTO: DEJAR, sin efecto toda norma municipal de igual jerarquia narmativa que se oponga a la presente Resolucidn,

ARTICLLO BUINTD: NOTIFICAR, |3 presente resolucidn & los Organos Competentes de a Municipalidad Distrital de Yauli, para los fings pertinentes.

ARTICULD SEXTD: ENCARGUESE, [ Dficing de Imagen Institucional, 2 publicacisn de la presente Resolucidn en | pagina web oficial de Ja Municipalidad
Uistrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIOUESE, COMPLASE ¥ ARCHIVESE.
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