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Resolucion Gerencial

N® 230 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, Il de Diciembre del 20/9
VISTOS:

La Solicitud S/N con Neo. de Reg. N® 5299 - 2019 de fecha de recepeidn 08 de Noviembre del 2009 y sus anexos: INFORME TECNICD e 114 - 2019 -
SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcion 04 de Diciembre del 2019 emitida por Ia Sub Gerencia de Personal; La Certificacicn de Crédita Presupuestario Nata N°
000000776 de fecha 05 de Diciembre de) 2019 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N9 495 - 2013 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepcidn 10 de
Diciembre del 2019 emitido par la Gerencia de Administracidn y Finanzas y demis documentos que escaltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

Oue. las Municipalidades son 6rganas de Gobierng Local, can persaneria juridica de Derecha Pablico tienen autonomia Palttica, Econdmica y Administrativa en los
asuntos de su competencia de conformided con I establecido en el Articulo 194° de I Constitucién Palitica modificada por la Ley de Reforma Constitugional - Ley N°
2TB80; y concardante con el Articulo I del titulo preliminar de la Ley N¢ 27972 - ey Organica de Municipalidades. La autanomia que |3 Constitucion Politica del Perg
establece para las Municipalidades radica en Ia facultad de ejercer actas de Gobierno, administrativa y de administracidn, can sujecidn &l ordenamiento juridico

Due. con Solicitud $/N con Reg. N2 5298 - 2019 de fecha de recepcian 08 de Noviembre del 2019, el Sr. EUSERID D LA CRUZ CEDAND identificada con DNI N°
43B7GGB se dirige ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacitn Vacacional al haber prestadn sus servicios a esta Comuna Edil coma
~—SUB GERENTE DE COMERCIALIZACIN Y LICENCIA adscrita  la GERENCIA DE DESARRDLLD ECONGMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA de esta Municipalidad a partir del 03 de
Enera del 2013 hasta el 30 de Maya del 2019, bajo el régimen laboral del Decretg Legislativa N® 276: adjuntando & su salicitud, Capia de DN, Copia de sus Cantratos de

Trahajo, Copia de Boletas de Pago, Constancia de Mo Adeudo de Bienes Patrimaniales, Constancia de No Adeuda de Rendicidn de Vidticos, Capia de la Acta de Entrega de
Cargo;

Que. el Literal d) del Articula 152 de |3 Ley N 28175 - Ley Marco del Emplea Publico, establece que el “Emplaado Publico, sin excluir oiros que |g otorgan |a
3 Constitucian y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacagional”:

Oue, conforme al Articuls 229 de |a Constitucidn Palitica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medio de realizacidn de la persana”. £l mismo dispasitiva s concordante can el Articul 739 que estable lo siguiente: (..} el trabajo, en sus diversas modalidades, es
abjeta de atencian prioritaria del Estado, el cual protege especialments a la madre, al menor de edad v al impedida que trabajan. El Estada promueve condiciones para el
progresa social y econdmico, en especial mediante politicas de fomenta del empleg productiv y de educacion para el trabajo. Ninguna relacidn laboral puede limitar el

ejercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar |a dignidad del trabajador, Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento”;

(e asimisma en el Articulo 248 dg |a Constitucidn Palitica del Perd establece que: *(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y

suficiente, que procure, para gl y su familia, el bienestar material y espiritual. El paga de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacin del empleadar;

ue, el Sub Gerente de Personal mediante ef INFORME TECNICD H° 114 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fech de recepeitn 04 de Diciembre del 2019, hace
de conocimiento & la Berencia de Administracian y Finanzas, que de la revisidn d los archivas s desprende que el ex Servidar Pablica EUSERID DE LA CRUZ CEDAND
se ha desempefiado como SUR GERENTE DE COMERCIALIZACIGN ¥ LICENCIA adscrita a Ia GERENCIA DF DESARROLLD ECONOMICD ¥ SERVICID A LA CIUDADANIA bajoel
Regimen Laboral del Decreto Legislativo N2 27, desde o 03 de Enero de 2019 hasta el 30 de Maya del 2018, hacienda un recard labaral de Cuatro (04) Meses y
Veintiocha (28) Dias, o cual ha sustraido &l goce de Vacaciones establecidos por Ley. por o que corresponde el pago del derecho,  la Compensacidn de sus Vacaciones
Truncas en merito a la PLANILLA UNICA OF PARD DF (A COMPENSALION VACACIONAL N0 GOZADAS ¥/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N® 276 (PLANILLA
N 101 - 2019}

lue. de lo sefalado precedantemente, corresponde establecerse an el presante caso, gl régimen laboral del administrada y su condicién, el perioda lahoral
comprendida, y si el administrada ha adquirida el derecho 3 las vacaciones Truncas (compensaciin vacacional); canforme se tizne establecida en el INFORME TECNICD Ne
14 - 2018 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Personal, el administrado habria labarado bajo &l régimen laboral del Decreto Legislativo N2 276 y respecto de su
condicidn, el administrado habria ostentada el cargo de Sub Gerente de Comercializacian y Licencia es decir su condicion era de Servidar Publico:

lue, el Articulo 24° del Decretn Legislativo N° 276 - Ley de Bases de |a Carrerg Administrativa y de Remuneraciones del Sectar Piblico, establece que son
derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas:

lue, con la Certificacidn de Crédita Presupuestario Nota N° 000000077E con fecha de aprobacidn 05 de Diciembre del 2019, emitido por | Sub Berencia

de Presupuesto se certifica la suma de $/, 593,89 (Seiscientos Noventa y Oche con 83/100 Soles) por el cancepto de Compensacitn Vacacional a favor del ex Servidor

www.munlyaull.gob.pe
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- Huancavelica— “Afio de la Lucha contra [a Corrupcién y la Impunidad” Gobierno Para Tod

Publico Eusebio De la Cruz Cadang, ¥a Que s encuentra amparada en el Articuly 24° del Decretg Legislativo N° 276 - ley de Bases de | Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblicay conforme corresponde a las liquidaciones practicadas ¥ que forma parte integrante de |3 presente resolugidn;

lue. respecto al paga de I tompensacidn vacacional y de las vacaciones truncas el Articul 1022 del Decreto Supremao N° 005 - 57 - PCM, Reglamentn de
la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: "(...) las vacaciones anuales ¥ remuneradas establecidoz en | Ley, son
obligatarias e irrenunciables, se alcanzan despugs de cumplir el cicla laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerdo con [ entidad, preferentemente
por razanes del servicin”, agregando que: “(..) el ciclg Iaboral se abtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivy, computdndase paro este efecto las licencias
remunerades y el mes de vacaciones cuandg corresponda. Asimismo, el Articula (04° del Reglamento establece que el servidgr que cesa en el servicio antes de hacer
usa de sus vacaciones tiene derechs a percibir una remuneracin mensual tatal par cicln laboral acumulado, como compensasion vacacional: en caso contrarig dicha,
compensecidn se hard proporcionalmente al tigmpo trabajador por dozaves partes. Fs asi aue. cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del
descansn, pero puede, de comin acuerdo con |a entidad, acumular hasta 07 perindos vacacionales. Asimismo, cuandg el servidor cesa antes de hacer uso de |as vacacion ES

ganadas. tiene deracho a percibir, comg GOMpENsacion vecacional, una remuneracion mensual tatal par ciclo [aboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo,
|a compensacidn se hace nroparcionalmente al tiempo trabajadg por dozavas partes siendo este e asg de las vacaciones truncas.

Due. el desgaste de energias com consecuencia de la prestacién de servidos a vargo del trabajador conllevs a la necesidad de regular determinados
perindos de descanso remunerados can | objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejar prestacidn del servicio, uno de estos periodog precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcla Manrigue, el descansg vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn
Palitica del Perd, la que ademss, recogienda o dispuesta por el Convenia DIT §° 57 (ratificado por el Fstadn peruana). ha precisado que se trata de un descanso anual,
Mo se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sin 2fa & afin:

(e, mediante la Resalucian de Alcaldia N° 134-2018-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Que, el Articulo 782 del Texto Unicg Ordenado de la Ley K° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativ General, preseribe que fa titularidad y el gjarcicio
de competencia asignada & los Grganos administrativos se desconcentra a otros |erdrquicameante dependiente de aquellos: de igual forma menciong que se les transfiere
vompetencia para emitir resaluciones, con el ohieto de otargar a los funcionarios de Ia Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas v conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativs;

Quz, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVEA, de fecha OF de Maya de 2018, se madifica |a Resolugien de Alcaldia N° 135 - 2019
- ALL - MDY/HVCA, que resuelve DELEGAR, Jas facultades administrativas, al Berente Municipal, en las extremos que se detalla en s misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de canformidad con lo. expuesto, asi como el Articulo 779 de [ Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el vistg bueno

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta ¥ Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Berencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is salicitud de Pago por Compensacisn de Vacaciones Truncas a favor del ex Servidor EUSERID DE LA
CRUZ CEDAND, quien prestd servicios como SUB GERENTE DE COMERCIALIZACIGN Y LICENCIA adscrita & [a BERENCIA DE DESARROLLD ECONGMICO Y SERVITID A (A
CIUDADANIA. bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa NO 275, desde ¢! 03 de Enero de 2018 hasta el 30 de Maya del 2018, haciendo un record labaral de Cuatro
(D04) Meses y Veintiocha (28) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liguidacian practicada por concepta de Compensacidn Vacacional par descanso Fisic - Trunca por la suma de §/.
B98.88 (Seiscientos Noventa ¥ Dcho can 83/100 Soles) conforme a Jas consideraciones expuestas en |2 presente resclucian y de acuerdo a ls liquidacién practicada

por fa Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLAMILLA LINICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL WO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL
MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD Ne 275 (PLANILLA Ne 101 - 2019),

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢ cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesureria y demés drganos
competentes, previa verificacidn de la dacumentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Ia presente resolucidn a los drganos campetentes de |a Municipalidad Distrital da Yaul; pard su cumplimiento, conforme a

ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, & a Dficina de Imagen Institucional, 2 publicacidn de la presente Resolucidn en la paging web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli, N
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