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Resolucion Gerencial

N° 233 - 2019 - GM - MOYV/HVCA

Yauli 1§ de Diciembre del 2013
7 yisTos:

Le Solicitud 8/N con Nro, de Reg. N¢ 4769 - 2019 de fecha 03 de Octubre del 2019 y sus anexos: INFORME TECHICO N 117 - 2019 -SGP/MOY/HVEA/YSE de fecha
de recepeidn 04 de Diciembre del 2018 por la Sub Gerencia de Personal: La Certificazian de Credito Presupuestario Nota N° 000000775 de fecha 09 de Diciembre  del
2013 emitido por la Sub Berencia de Presupueste: INFORME N2 499 - 2013 - BAF/MOY - HVCA de fecha de recepeign Il de Diciembre del 2019 emitida por la Berencia de
Administracidn y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, y:

CONSIDERANDD:

e, las Municipalidades son drganos de Gobiernn Local, can persaneria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los
asuntos de su competencia de conformidad con lo establazido en el Articulo 194° de Ja Constitucion Politica modificada por la Ley de Reforma Constitucianal - Ley N°
2T680; y concordante con el Articulo 11 del titula preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades, L2 autanomia que la Constitucidn Palitica del Peru
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, can sujecidn al ordenamianta juridico

Oue. con Solicitud S/N con Reg. N¢ 4769 - 2019 de fecha 03 de Dctubre del 2019, el Sr. ANGEL ERNESTO FLORES FLORES identificada can DNI N° 19875480 se
“dirige ante el despacha de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicios 2 esta Comuna Edil como BERENTE MUNICIPAL
e i3 OTCINA DE GERENCIA MUNICIPAL de esta Municipalidad 2 partie del 03 da Enero del 2019 hasta ¢l 78 de Febrero del 2018, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N® 276; adjuntanda & su solicitud. Copia de DNI, Copia de Resolusidn de Designacicn de Cargo y Resolucidn de Cese de Carga, Copia de Baletas de Pago, Constancia de Mo
Adeudu ce Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeuds da Rendician de Visticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargo;

Oue, el Literal d) del Articulo 19 de Iz Ley NE 28175 - Ley Marca del Empleo Publico, establece que el "Empleado Publico,
Canstitucion y las Leyes, tiene derecho & Descanso Vacacional”:

sin excluir otros que e otargan |a

Que. conforme al Articulo 22° de la Constitucicn Palitica del Perd establece que: (... el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bisnestar social yun
medic de realizaciin de la persana”, El mismo dispositiva es concordante con el Articulo 232 que establz ln siguiente: "(_..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
ubjeta de atencion prioritaria del Estado, el cual protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el
progreso sacial y econdmico, en especial mediante politicas de fomenta del empleo productiva y de educacidn para el trabajo, Ninguna relacién laboral puede limitar el

ejercicio de los derechs constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador, Nadie ests obligado a prestar trabajo
consentimientn”:

sin retribucidn o sin su libre
Que asimisma en el Articulo 242 da |3 Constitucidn Politica del Perg establece que: “(.) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y

suficiente, que procure, para gl y su familia, el bienestar material y espiritual. £l pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cuslquiera otra obligacitn del empleadar;

Oue. &l Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECHICO 1 117 - 209 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha de recepcian 04 de Diciembre del 2008, hace
te conocimiento a la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisian de los archivos se desprende que el ex Funcionario Publico ANGEL ERNESTO FLORES FLORES,
se ha desempefiado como GERENTE MUNICIPAL en Ia DFICINA OF GERENCIA MUNICIPAL, bajo el Régimen Laboral del Decrato Legislativa N2 276, desde el 02 de Enero de
2013 hasta el OB de Marzo del 2019, haciendo un record laboral de Dos {0Z) Meses y Cinco (05) Dias, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley,

por lo que correspande el paga del derecho, a ls Campensacian de sus Vacaciones Truncas en merito @ la PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO
GOZADAS Y/ 0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 278 (PLANILLA Ne 10 - 2019):

(ue, de |o sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral del administrado v su condicidn, el periodo laboral
comprendido, y si el administrada ha adquirido el derecho a sus Vacacianes Truncas (compensacidn vacacional), conforme se tiene establezido en el INFORME TECNICO
NEIIT - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Berencia de Personal, y a la Resalucion de Alcaldia N? 001 - 2019 - MDY/A de fecha 0? de Enero del 2019, donde se dispusg
la designacian y con a Resolucidn de Alcaldia N 133 - 201 - ALL - MOY/HVEA de fecha 06 de Marza del 2019 donde se dispuso el cese del administrado, por ende el
administrado habria laborada bajo el régimen laboral del Decretn Legislativa N2 276 y respecto de su condicidn, el administrada hebria ustentado el cargo de Gerente
Municipal es decir su condicién era de Funcionario Pablico. Al respecto, el Articulo 14° del Decreta Supremo N

05 - 801 - PCM, sefiala que: (..) conforme a la Ley, los
servidores cantratados y los funcionarios que desempefian cargos nolit

icos o de confianza no hacen Carrera Administrativa en dichas condicianes pero si estén
camprendidos en |as disposiciones de |a Ley y el presente Reglamenta en o que les sea aplicable™ no obstante la Autoridad Nacional de Servir, mediante INFORMES
LEGALES N 175 - 2010 - SERVIR/GG - 0A: N° 102 - 70192 - SERVIR/GPBRH y N° 258 - 2017 - SERVIR/BG-DAJ respecto al otorgamiento del descanso vacacional para
servidoras y funcionarios publicos llegaran a las siguientes conclusiones: i) En materia de derecho a las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrara,
los contratados v los funcionarios. ) Los funcionarios que desemperian carqos paliticos a nivel de gabiernos Iocales tisnen el derech 3 nozar de vacaciones. i) Fl
servidor o funcianario, una vez cumplido el ciclo laboral de un (01) afio, debe qozar del descanso vacacional, pero puede. de comin acuerda con la entidad, acumular hasta
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dos (02) periodos vacacionales. iv) El servidar que cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como compensacidn vacacional, una
remuneraciin mensul tatal por el ciclo laboral acumulado. En case no se acumule un cicla completo, la compensacin serd proporcional al tiempo trabajado, calculandose
\ por-dozavas partes (vacaciones truncas). v) Corresponde el pago de vacaciones no qozadas siempre y cuando el funcionario, contratado o servidar de carrera haya
" cesadoen el servicio antes de hacer uso de su descansa vacacional, y por no mis de dos perindos vacacionales scumulados, Por consiguiente, en materia de derecho a

las vacaciones, no cabe distincidn entre los servidores de carrera, los contratados y los funcionarios que es el caso del administrado, por tanto le corresponde el derecha
a gozar de vacaciones remuneradas:

(ue. asimismo el Articulo 104° del Decreta Supremo N° 003 - 80 - PCM - Reglamento de la Ley de Bases da |a Carrer Administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene derecho percibir uno remuneracitn mensusl tatal por el
ciclo laboral acumulade, como compensacidn vacacional, en casg contrario dicha compensacidn se har proporcianalmente al tiempo trabajada por dozavas partes;

(e, con la Certificacion de Credito Presupuestario Nota N° 0000000775 con fecha de aprobacion 09 de Diciembre del 2019, emitido por la Sub Berencia
de Presupuesto se certifica |a suma de S/, 48750 {Cuatrocientos Ochenta y Siete con 50/100 Sales) por el concepto de Compensaitn Vacacional a favor del ex
Funcionario Pablico Angel Ernesto Flares Flares, ¥ que sg encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la Carrara Administrativa
y de Remuneraciones del Sectar Pablico y conforme corresponde & las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucian;

e, respecto al pago de la compensacitn vacacional ¥ de las vacaciones truncas el Articulo 102° del Decreta Suprema N° 003 - 80 - PCM, Reglamenta de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: *(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumpli el ciclo labaral y pueden acumularse hasta dos perindos de camun acuerdo con |a entidad, preferentemente
por razones del servicia", agreganda que: "(..) el ciclo laboral se obtieng al acumular doce (I2) meses de trabajo efectiva, computdndose paro este efecta las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponds’. Asimismo, el Artizulo 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
Uso de sus vacaciones tiene derecho & percibiv una remuneracidn mensual total por ciclo laboral acumulado, coma compensacidn vacacional: en caso contrario dicha,
compensacidn se haré proporcionalmente al tigmpo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el cicla laboral de un afio debe gozar del
descanso. pero puede, de comdn acuerda can |z entida d. acumutar hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuandg el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
ganadas, tiene derecha a percibir, comn compensacidn vacacional, una remuneracidn mensual total or cicla laboral acumulado,

£n caso no se acumule un ciclo completo,
la compensacidn se hace proporcionalmente al tiempo trabajado par dozavas partes siendo este el caso de las VBCACiones truncas.

Que. el desgaste de energias como cansecuencia de |a prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevs a la necesidad de regular determinados

periodos de descanso remunerados can el obieta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejar prestacion del servicio, un de estos periodos precisamente

es el descanso vacacianal. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerada consagrado en el Articula 25° de s Constitucidn
Politica del Perd, la que adems, recogienda lo dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificada por el Estado peruana). ha precisado que se trata de un descans anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier ntra periodicidad, sino afio a afio:

lue. mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, s DESIGNA al Berente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli

Due, el Articulo 782 del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, prescribe que (3 titularidad y el ejarcicio
de competencia asignada a los érganos administrativos se descancentra a otros jerérquicamente dependiente de aquellos; de iqual farma menciona gue se les transfisre
competencia para emitir resoluciones, con el objeta de otorgar a los funcianarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen 3
sus funciones, baja estas premisas y conforme al alcance de los dacumentos de gestian, los gerentes se encuentran facultados para emitiv actos administrativos:

Oue, mediante Resolucian de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALE - MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se madifica la Resolucion de Alcaldra K8 135- 2018
- ALC - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en usa de sus facultadas y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto, asf camo el Articulo 279 de [a Ley O 27372, Ley Drganica de Municipalidades, y contando con el

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiznto y Presupuesto, Sub Berencia da Personal yla
Asesoria Juridic;

visto bueno
Gerencia de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor del ex Funcionario Poblica ANGEL
ERNESTO FLORES FLORES, quien prestd servicios como GERENTE MUNICIPAL en | DFICINA DF GERENCIA MUMNICIPAL. bajo el Régimen Labaral del Decretn Legislativa N®

276, desde el D2 de Enera de 2019 hasta el 06 de Marzo del 2018, hacienda un record laboral de Dos (02) Meses y Cinco (05) Dias, lo
Vacaciones establecidos por Ley,

cual ha sustraido el goce de

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liguidacitn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de §/.
487.50 (Cuatrocientos Ochenta y Siete con S0/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en | presente resolucign y de acuerdo a la liguidacisn

practicada par [a Sub Gerencia de Personal de la Municipelidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PABD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIV NE 276 (PLANILLA K 110 - 2019).
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ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, | cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos

a verificacion de | dacumentacidn pertinente conforme las normas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presents resolucidn & los drganas competentes de [a Municipalidad Distrital de Yauli. para su cumplimiento, conforme &

CULD OUINTO: ENCARGUESE, 2 la Dficina de Imagen Institucional, la publicacicn de Ja presente Resalucidn en la pagina weh oficial de [a Municipalidad

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

- www.muniyauli.gob.pe
‘de -hmlo SJN Yaull Huancavelic




