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Resolucion Gerencial
N© 241 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, 18 de Diciembre del 2019
VISTOS:

L Solicitud S/N con Hra. de Reg. N8 5723 - 2019 de fecha 03 de Diciembre del 2013 y sus anexos: INFORME TECHICD N° 119 - 2013 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
/7 de 119 de Diciembre del 2013 emitido por |a Sub Gerencia de Personal: La Certificacian de Crédito Presupuestario Nota N° 000000733 de fecha 16 de Diciembre del 2019
emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N8 5 - 2013 - GAF/MOY - HVCA de fecha de recepcion 8 de Diciembre del 2013 emitido por |a Gerencia de
Administracidn y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente administrativa, y:

CONSIDERANDD:

{lue, las Municipalidedes son drganos de Bobierno Local, con persaneria juridica de Derecho Pablico tienen autanomia Palitica, Econdmica y Administrativa enlos
asuntos de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 194° de fa Constitucion Politica modificada por I Ley de Refarma Canstitucional - Ley K°
27680; y concordante con el Articulo I1 del titulo preliminar de la Ley N® 27872 - Ley Organica de Municipalidades. La autonamia que fa Constitucidn Palitica del Perd
establece para las Municipalidades radica en |a facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracin, con sujecitn &l ardenamienta juridico

{lue, con Solicitud S/N can Reg. N2 5723 - 2019 de fecha 03 de Diciembre del 2019, el Sr. ELISED BREAA TAIPE identificada con ONI N° 71230424 se dirige ante el
despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su Compensacion Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma TECNICO ADMINISTRATIVO | en
LA SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL de esta Municipalidad a partir del 03 de Enero del 2019 hasta el 30 de Noviembre del 2019, bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N2 278; adjuntanda a su salicitud, Copia de DI, Capla de sus Contratos de Trabajo, Copia de Boletas de Pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales,
Constancia de No Adeudo de Rendician de Viaticos, Copia de la Acta de Entreqa de Cargo:

Oue, &l Literal d) del Articulo 152 de la Ley N2 28175 - Ley Marco de! Emplen Pablico, establece que el “Empleado Pablico, sin excluir otros que le otargan la
Constitucién y las Leyes. tiene derecho a: Descanso Vacacional”;

Tue, conforme al Articulo 279 de la Constitucion Politica del Perd establece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. s base del bienestar sacial y un
medio de realizacion de la persana”. £l misma dispositiv es concordante con el Articulo 23° que estable lo siguiente: “(...) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
uhjetn de atencign pricriteria del Estado, el cual protege espesialmente a la madre, al menor de edad y al impedida que trabajan. £l Estada promueve condiciones para el
pragresu sacial y econdmice, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacitn laboral puede limitar el

gjereicio de los derechas constitucionales, ni desconacer o rebajar la dignidad del trabajador. Hadie esta chligado a prestar trabajo sin retribucidn o sin su libre
consentimiento”;

(e asimisma en el Articulo 242 de la Constitucion Politica del Perd establece que: *(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracion equitativa y

suficiente, que procure, para &1y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera oira obligacidn del empleador;

Qlue, el Sub Berente de Personal mediante el INFORME TECHICO N° 119 - 2018 - SBR/MDY/HVCA/YSE de fecha 09 de Diciembre del 2018, hace de conocimiento
a la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos s desprende gue el ex Servidor Pablico ELISED BRENA TAIPE se ha desempenada como
TECNICO ADMINISTRATIVO | n |2 SUB GERENCIA DF SECRETARIA BENERAL, bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativa N® 276, desde el 03 de Enera de 2013 hasta
o130 de Noviembre del 2018, haciendo un record laboral de Diez (10) Meses y Veintiocho (28) Dias. lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones establecidas por Ley, por

Io que correspande el paga del derecho, a la Compensacidn de sus Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO
BOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD N° 276 (PLANILLA K@ 112 - 208}

Oue, de lo sefislado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral del administrada y su condicidn, el periodo laboral
comprendido, y si el administrado ha adquirido el derecho a las vacaciones Truncas (compensacidn vacacional). canforme se tiene establecido en el INFORME TECNICD N
{19 - 2018 - SGR/MDY/HVCA/YSE de la Sub Berencia de Personal, el administrada habria laborada bajo el régimen laboral del Decreto Legislativ N® 278 y respecto de su
condicidn, el administrado habria ostentado el carga de TECNICD ADMINISTRATIVO | en la Sub Gerencia de Secretaria General es desir su condician era de Servidar Publico;

Que, con Ja Certificacian de Crédito Presupuestario Nota N® 0000000793 con fecha de aprobacin 16 de Diciembre del 2019, emitido por la Sub Berencia
de Presupuesto se certifica la suma de $/. LIILSB (Mil Cienta Once con 56/100 Soles) por el concepto de Compensaidn Vacacional & favar del ex Servidor Poblico Elisen
Brefia Taipe. ya que s encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 278 - Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sectar
Pablico y conforme carresponde a las liquidaciones practicadas y que farma parte integrante de la presente resolucion:

flue, respecta al page de |a compensacion vacacional y de las vacasiones truncas el Articula 1022 del Decreto Supremo N° 00 - 90 - PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: *(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en a Ley, son
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obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplic el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodas de comin acuerdo con | entidad, preferentemente
por razones del servicio”, agreganda que: “(..) el ciclo laboral se btiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose paro este efecto las licencias
remuneradas y el mes g vacaciones cuando corresponda. Asimismo, el Articula 104 del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecha a percibic una remuneracian mensual total por ciclo sboral acumulado, como compensacidn vacacional: en caso contraria dicha,
compensacin se hara proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asf que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del
descanso, pera puede, de comin acuerda con |a entidad, scumular hasta 02 periodos vacacinnales. Asimisma, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
#| ganadas, tiene derecho a percibi, como compensacién vacacional, una remuneracian mensual tatal por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo,
|a compensacidn se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes siendo este el caso de |as vacaciones truncas.

Oue. el desgaste de energias como cansecuencia de |a prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
perindos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del sarvicio, uno de estos periodos precisaments
es ¢l descanso vacacional. Conforme precisa Barcia Manrique, el descanso vacacional es un descanse remunerado consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn
Politica del Perd, Ia que ademés, recagiendo lo dispuesta por el Canvenio DIT N° 52 (ratificado por el Estado peruano), ha precisada que se trata de un descanso anual.
No se adguiere de manera semestral, biznual ni cualguier otra perindicidad, sino afio a afio:

Nue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yauli;

ue, el Articulo 78¢ del Texto Unica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Pracedimientn Administeativo General, prescribe que fa titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los drganos administrativos se descancentra a otros jerdrquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiers
competencia para emitiv resaluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipafidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
us funcianes, bajo estas premisas y conforme al alcance de los dacumentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

= ,__] {lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 06 de Mayo de 2018, se modifica | Resolucidn de Alcaldia N° 133 - 2013

HID v i-_- LC - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerentz Municipal. en los extremos que se detalla en la misma; y en usa de sus facultades y
rge \OQ"' tribuciones establecidas de conformidad con lo_expuesto, asi como el Articulo 272 de la Ley N® 27972, Ley Organica de Municipalidades, y contendo con el vista bueno
de la Sub Berencia de Secretaria General, Berencia de Administracion y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesta, Sub Gerencia de Personal y la Gerencia de

Asesorfa Juridica;
SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, |z solicitud de Pago por Compensacidn de Vacaciones Truncas & favor del ex Servidor Piblico ELISED
RENA TAIPE, quien prests servicios como TECNICO ADMINISTRATIVO | en fa SUB GERENCIA DE SECRETARIA GENERAL. bajo el Regimen Laboral del Decreta Legislativa
42 276, desde = D3 de Enero de 2019 hasta ¢ 30 de Noviembre del 2018, haciznda un record laboral dz Diez (10) Meses y Veintiocho (78) Dias. o cual ha sustraido el
goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULO SEGUNDD: APROBAR, Iz liquidacion practicada par cancepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de 87,
11156 (Mil Ciento Once con SB/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en |a presente resolucion y de acuerdo a la liquidacidn practicada por 1z Sub
Berencia de Personal de |a Municipalidad Distrital de Yauli - PLAMILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MAREO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N2 276 (PLANILLA N 112 - 201).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucidn & la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesorerfa y demés drganos
competentes, previa verificacion de la documentacian pertinente conforme a las normas.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, I presente resolucion a los Groanos competentes de |a Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiente, confarme &
lay.

ARTICULD OUINTO: ENCARGUESE, a Iz Oficina de Imagen Institucional. la publicecidn d |a presente Resolucidn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIOUESE Y COMPLASE

ri Quinto

. Maximo
GERENTE MUNICIPAL
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