L 4 _-,; sﬁ ¢ _\,

f\‘i ' \ﬁj ~Huancavelica "Afio de la Lucha contra [a Corrupcion y la Impunidad”

URARARE

Resolucion Gerencial

N© 242 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, I8 de Diciembre del 2019
VISTOS:

A La Solicitud $/N con Nro. de Reg. N° 5684 - 2019 de fecha 07 de Diciernbre del 2018 y sus anexos: INFORME TECHICO W 118 - 2019 -SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
o7/ de U6 de Diciembre del 2013 emitida por la Sub Gerencia de Persanal: L5 Certificacion de Crédito Presupuestario Nata N° 000000795 de fecha I de Diciembre del 2019
Jmitidu por la Sub Berencia de Presupuesto; INFORME Ne 13 - 2019 - GAF/MDY - HYCA de fecha de recepcion 18 de Diciembre del 2018 emitido

por la Berencia de
MAdministracidn y Finanzas y demds documentos que escaltan el expediente administrativa, y,

CONSIDERANDO:

Oue. las Municipalidades son droanos de Sobierno Local, can personeria juridica de Oerecho Publice tienen autanomia Palitica, Econdmica y Administrativa en o
asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articuln 194 de la Constituisn Politica modificadg por |a Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27680; y concordante con el Articulo 11 del titulo prelimingr de fa Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. La autanomia que Iz Constitucion Politica del Pera
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracien, con sujecidn al ardenamiento juridico

Oue, can Solicitud $/N can Reg. N¢ 5684 - 2019 de fecha 07 de Diciembre del 2019, la Srta. CINDY ALMENDRA BOZA SOT0 identificado can DNI N° 71345475 se
dirige ante el despacho de Alealdia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacitn Vacacional al haher prestado sus servicios a esta Comuna Edil coma SECRETARIA I en
|a GERENCIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS de esta Municipalidad a partir del D3 de Enero del 2017 hasta el 13 de Noviembre del 2008, bajo el

egislativo N 278; adjuntando & su solicitud, Copia de DN, Lopia de sus Contratos de Trabajo, Capia de Boletas de
| | Constancia de No Adeuds de Rendicidn de Viaticos, Copia de |s Acta de Entrega de Cergo;

régimen laboral del Decreto
Pago, Constancia de Ho Adeudo de Bienes Patrimoniales,

(lue, el Literal d) del Articudn 159 de 3 Ley N 78175 - Ley Marco del Emplea Piblico, establece que el “Empleado Publica, sin excluir otros que le otorgan fa
Constitucian y las Leyes. tiene derecho a: Descanso Vacacional”:

Due. conforme af Articulo 222 de la Constitucidn Palitica del Perd establece que: (.. el trebajo es un deber y un derecho. Fs base del bisnestar sacial yun
N~ medio de realizacion de la persona”. El misma dispositivo es concordante con el Articuls 238

que estable lo siquiente: *(..) el trabaja, en sus diverses modalidades, s
objeto de atencidn prioritaria del Estadn, el cual protege especialmente & la madre, al menor de edad y ol impedido que trabajan. £l Estado promueve condicines para el

progreso sacial y ecandmico, en especial mediante politicas d2 fomento del empleo productivo y de educacidn para el trabajo, Ninguna relacisn labaral puede limitar el

ejercicio de Ios derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar |a dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimientn”;

Oue asimisma en el Articulo 242 de la Constitusion Politica del Peri establece que: "(..) el trabajador tiene derechn a una remuneracidn equitativa y

suficiente. que procure, para &l y su familia, el bienestar material y espiritusl. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualguiera otra obligacian del empleadar;

Oue. el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECHICO K 118 - 2019 - SBP/MOY/HVCA/YSE de fecha 0B de Diciembre del 7019, hace de conocimiento
@ la Berencia de Administracion y Finanzas, que de |a revisign de los archivas se desprende que |a ex Servidora Poblica CINDY ALMENDRA BOZA SOTO s2 ha desempefiado
coma SECRETARIA Il en fa GERENCIA DE ADMINISTRACIGN ¥ FINANZAS, bajo el Régimen Labaral del Decreto Legislativa N 276, desda el 03 de Enero de 2019 hasta el 18

de Noviembre del 2019, haciendo un record labaral de Diez (I0) Meses v Dieciseis (15) Dias. lo cual ha sustraido el qoce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que

corresponde el pago del derecho. a la Compensacidn de sus Vacaciones Truncas en merito a |3 PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS
\ 170 TRUNCAS EH EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVD W2 276 (PLANILLA he 1 - Z0i9);

(lue, delo seralado precedantemente, carresponde esteblecerse en el presente caso, el régimen laboral del administrada y su condicidn, el periado laboral

jJ comprendido. y si la administrada ha adquirido el deracha a las vacaciones Truncas (eompensacion vacacional); canforme se tiene establecido en el INFORME TECNICO e
4 1182018 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Personal, la administrada habria laborada bajo el régimen labaral del Decreto Legislativa N2 276 y respecto de su

candicidn. la administrada habria ostentado el cargo de SECRETARIA I en Ia Gerencia de Administracidn y Finanzas es decir su condicidn era de Servidara Pblica

Que. con la Certificacion de Crédito Presupuzstario Nota HN° 000000075 con fecha de aprobacidn 1§ de Diciembre del 2019, emitida por la Sub Garencia
de Presupuesto se certifica la suma de S/ 1.070.89 (Mil Setenta can 83/100 Soles! por el concepto de Compensacian Vacacional a favar de |z ex Servidora Pablica Cindy
Almendra Buza Soto, ya que se encuentra amparada en el Articulo 74° dal Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sectar Pablico y canforme corresponde a las liquidaciones practicadas y que farma parte integrante de la presente resolucion:

Oue. respecto al paga de |2 compensacian vacacianal y de las vacaciones truncas el Articulo 1072 del Dacreto Supremo N° 003 - 90 - PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de |z Carrera Administrativa v Remuneraciones del Sectar Publico, sefala que: *(..} las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
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ohligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir gl cicla labaral y pueden acumularse hesta dos periodos de comin acuerdg can la entidad, preferentemente
por razones del servicio", agregando que: “(... el ciclo labaral se obtiene &l acumular doce (12) meses de trabajo efectiva, camputéndose para este efecta las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda, Asimismo, el Articuln 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hager
S0 de Sus vacaciones tiene derecha a percibir una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional: en caso contrario dicha,

mpensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asf que. cuanda un servidor cumple el ciclo labaral de un afig debe gozar dal

&

1.
; ;H;- =] S ffescanso, pero puede, de camin acuerds con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales, Asimismo, cuando gl servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
‘ 2y, ganadas, tiene derecho a percibir, como Tompensacion vacacional, una remuneracion mensual tatal por cich laboral scumuladn. £n caso no se scumule un cicls complets,

la compensacidn se haca proporcionalmente al tigmpo trabajado por dozavas partes sienda este el casp de las vacaciones {runcas.

llue, el desgaste de energias como cansecuencia de | prestacion de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
periados de descansn remunerados can el abjeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacian del servicio, una de estos periodos precisaments
es-el descansa vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descansa vacacional es un descansa remunerada consagrado en el Articulo 25° de la Constitucidn
Palitica del Perd, I que ademas, recogiendo lo dispuesto par el Gonvenia OIT N° 57 (ratificads por el Estado peruanc). ha precisado que se trata de un descansg anual,
No se adquiere de manera semesteal, bianual 1 cuslquier otra periodicidad, sina afio a afio:
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(ue, mediante Ia Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2013, se DESIGNA al Gerente Municipal de | Municipalidad
Distrital da Yauli;

Oue, el Articulo 789 del Texto Unica Ordenada de s Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativ General. prescribe que |2 titularidad y el ejercicio
& competencia asignada a los drganos administrativos se descancentra a otros [erdrquicamente dependiente de aquellos; de iqual forma menciona que s les transfiers
ompetencia para emitir resolucianes. con el objeto de otorgar @ los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
// sus funciones, bajo estas premisas y conforme 3! slcance de Ios documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultadas para emitir actos administrativos:

lue. mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha DB de Maya de 2019, se modifics | Resolucidn de Alzaldia N9 135 - 2019
- ALL - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extremas que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con | expuesta, asf como el Articulo 272 de la Lay N 27972, Lay Orgénica de Municipalidades, y cantando can el vista bugng

% e la Sub Berencia de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas. Gerencia de Planesmiento y Presupuest, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de
G\, Asesoria Juridica:
bis |

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia solicitud de Pago par Compensacidn de Vacaciones Truncas a favor de s ex Servidora Publica CINDY
ALMENDRA BOZA SOTD, quien prests servicios camo SECRETARIA Il en la GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, bajo el Régimen Laboral del Decrato Legislativa N9

276, desde el 03 de Enero de 2019 hasta ol 18 de Noviembre del 2019, hacienda un record laboral de Diez (10) Meses y Dieciseis (IB) Dias. o cual ha sustrafdo el goce
de Vacaciones establecidos por Ley,

| ARTICULD SEGUNDO: APROBAR, |2 liquidacidn practicada por concepta de Compensacidn Vacacional por descansa Fisico - Trunca por la suma de 8/.
~/h070.88 (Mil Setenta con 83/100 Soles) conforme  las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo & [a liquidacion practicada por la Sub

#/ Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLAMILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS /D TRUNEAS EN EL MARCD DEL
e S TALALIERAL WU LUZADAG Y/0) TRUNGAS EN EL MARCO DEL
UECRETO LEGISLATIVD Ne 278 (PLANILLA e 11 - 2019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de I presente resolucidn a la Sub Berencia de Cantabilidad, Sub Garencia de Tesareria y demés drganos
competentes. previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme 4 lag normas.

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, |a presente resulucion a los drganos competentes de 3 Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme 3
ley.

ARTICULD DUINTO: ENCARGUESE, 1 Dficine de Imagen Institucional, la publicacidn de [a presente Resolucidn en la pagina web oficial de Ja Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUN{BUESE Y COMPLASE

p—n www.muniyauli.gob.pe
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