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Resolucion Gerencial

N° 243 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, I8 de Diciembre del 2013

La Salicitud $/N con Nra. de Reg. N2 5780 - 2019 de fecha 05 de Diciembre dal 2013y sus anexos: INFORME TEENICO N 120 - 2019 -SGR/MDY/HVEA/YSE de fecha
de 09 de Diciembre del 203 emitido por Ia Sub Gerencia de Personal: La Certificacicn de Crédito Presupuestario Nota N° 000000794 de fecha 16 de Diciembre del 2013
emitido por la Sub Berencia de Presupuesto; INFORME N SI2 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepcidn 18 de Diciembre del 2019 emitidg por la Gerencia de
Administracion y Finanzas y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

(lve, las Municipalidades san drganos de Bobierna Local, can personeria juridica de Derecho Publica tienen autanomia Politica, Econmica y Administrativa en los
asuntas de su competencia de conformidad con lo establecida en el Articulo 194° de la Constitucidn Palitica modificado par |2 Ley de Reforma Canstitusional - Lay NP
Z1680: y concordante cen el Articulo Il del titulo preliminar de la Ley ¢ 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Canstitucion Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actas de Gobierno, administrativo y de administracian, con sujecidn al ordenamiento juridico

lue. con Solicitud 8/N can Reg. N2 5760 - 2019 de fecha 05 de Diciembre del 201, el Sr. PASCUAL GAMARRA POMA identificado con DNI N° 1995148 se dirige
spacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacidn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como SUB GERENTE DE AREA
TECNICA MUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTD adserita & ls GERENCIA DE DESARROLLO ECONGMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA de esta Municipalidad
a partir del 03 de Enero del 2018 hasta el 3 de Dctubre del 2019, bajo &l régimen leboral del Decreto Legislativo N¢ 276; adjuntanda a su solizitud, Copia de ONI. Capia de

sus Contratas de Trabajo, Copia de Boletas de Pago, Constancia de No Adeuda de Bienes Patrimoniales, Constancia de Na Adeudo de Rendicidn de Visticos, Copia de Iz Acta
de Entrega de Cargo:

ante el de

(ue, el Literal d) del Articulo 152 de la Ley N 28175 - Ley Marca del Fmplea Pablico, establece que el “Empleads Pablico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucian ylas leyes. tiene deresho a; Descanso Vacacional™

Oue. conforme al Articulo 222 de fa Constitucion Politica del Perd establece que: "(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar sacial yun
medio de realizacion de la persana”. £l mismo dispositivo es concordante con el Articuls 232 que estable o siguiente: *[_.) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
objeto de atencidn prioritaria del Estado, el cual pratege especialmente a [ madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. £l Estado promueve condiciones para el
progreso social y econdmica, en espacial mediante politicas de fomento del emplza produstivo y de educacidn para el trabajo, Ninguna relacidn lahoral puede limitar el

gjercicio de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento”;

Due asimismo en el Articulo 242 de la Constitucidn Politica del Perd establece que: *(...) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y

suficiente, que procure, para &l y su familia, el bienestar material v espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacidn del empleadar:

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 120 - 2018 - SEP/MDY/ HVCA/YSE de fecha D9 de Diciembre del 2019, hace de canocimient
& |a Gerencia de Administracidn y Finanzes, que de la revision de los archivas sa desprende que el ex Servidor Pablico PASCUAL GAMARRA POMA, se ha desempeiiadn
como SUB GERENTE DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LOS SERVICIDS DE AGUA Y SANEAMIENTD adscrita a la GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO Y SERVICID A
LA CIUDADANIA, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativa N¢ 276, desde el 03 de Enero de 2018 hasta el 31 de Octubre del 2018, haciendo un record laboral de
09) Meses y Veintiocha (28) Dias, o cual ha sustraido gl goce de Vacaciones establecidos par Ley, por lo que corresponde el pago del derecho, a la Compensacicn

de sus Vacacianes Truncas en merito a la PLANILLA UNICA DF PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIV
NE 276 (PLANILLA N2 13 - 201):

(lue, de o sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral del administrado y su condicidn, &l perioda laboral
comprendido, y si el administrada ha adquirido el derecho a las vacaciones Truncas (compensacidn vacacional); conforme se tiene establecido en el INFORME TECHICO N2
120 - 2013 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Berencia de Persanal, el administrada habrfa labarada bajo el régimen [aboral del Decrets Legislativa N2 278 ¥ respecto de

su candicidn, el administrado habria ostentado el carga de SUB GERENTE DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO adscrite  la Gerencia
de Desarrollo Econdmico y Serviia a la Ciudadana, es decir su condicidn era de Servidor Pablico;

Que, con la Certificacian de Cradito Presupuestaria Nota N° 0000000794 can fecha de aprobacidn |6 de Diciembre del 2019, emitido por a Sub Berencia
de Presupuesta se certifica la suma de S/, 1407.22 (Mil Cuatrosientos Siete cor 22/100 Soles) por el concepta de Compensasidn Vacacional a favor del ex Servidar Pablica
PASCUAL GAMARRA POMA, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Pablico y canforme corresponde a las liguidaciones practicadas y que forma parte integrante de I presente resolucian:

www.muniyauli.gob.pe
Av. 23 de Junic S/N Yauli - Huancavel
Telf: 067 - 830010

“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad™ Gobierno Para

VLU




BT

[™rragasn ||

R “Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

lue, respecto al paga de |a compensacidn vacacional y de las vacaciones truncas el Articuln 1072 del Decrato Supremo N 005 - 80 - PLM, Reglamenta de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneracianes del Sectar Publico. serala que:
obligatarias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo labaral y pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerda con | entidad, preferentemente
por razanes del servicio", agreganda que: "(..) el ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose parn este efecto lss ficancias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspanda, Asimisma, el Articuly 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servizio antes de hager
st de sus vacaciones tiene derech a percibir una remuneracidn mensual total por cicla laboral acumulado, cama campensacidn vacacional: en casa contrario dicha,
compensacion se hard proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral dz un afio debe gozar del
descanso, pero puede, de comdn acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimisma, cuando el servidor cesa antes de hacer usa d las vacaciones

20 ganadas, tiene derecha a percibir, coma compensacion vacacional, una remuneracidn mensual total por cicl labaral acumulado, En caso na se acumule un cicl complato,

T'\\ la compensacin se hace praportionalmente al tiempo trabajada por duzavas partes siendo este el caso de las vacaciones truncas,

\ (ue. el desgaste de energias como consecuencia de Ja prestacidn de servidos a cargo del trabajador conllevd a la necesidad de reqular determinados
~periodus de descanso remunerados can el objeta de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, uno de estos periodos precisamente
*es el descanso vacacional. Gonfarme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 75° de la Constitucisn

" Politica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesta por el Convenio OIT N° 52 (ratificado por el Estado peruana), ha precisadn que se trata de un descanso anual,
" Nose adguiere de manera semestral, bianual ni cualguier otra periodicidad, sino afin 2 afio:

"(..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley. san

[lue. mediante | Resolucidn de Alcaldfa N° 134-2018-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gerenta Municips! de la Municipalidad
Distrital de Yauli

= P ) e, el Articulo 789 del Texto Unico Ordenado de | Ley W° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Beneral prescribe que [a titularidad y el ejercicio

5,0 Besd st Wr* / de compatencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra  otros erdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere

competencia para emitir resoluiones, con el abjeto de otorgar a los funcionarios de Ja Municipalidad Distrital de Yaul las facultadas administrativas que conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de nestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actas administrativos:

lue, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2013 - ALC- MDY/HVCA, de facha 0F d Mayo de 2019, se modifica la Resalucidn de Alcaldia N 135 - 2019
- ALE - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
W atribuciones establecidas de confarmidad con lo expuesto, asi camo el Articulo 779 de |a Ley N© 27472, Ley Drgénica de Municipalidades, y cantanda can el visto hueng

i de la Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracian y Finanzas, Gerencia de Planeamianta y Presupuesta, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de
4  Asesuria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, I3 solicitud de Paga par Compensacicn de Vacaciones Trunces a favor del ex Servidor Piblica PASCUAL
GAMARRA POMA, quien prestd servicios como SUB GERENTE DE AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTD adscrita a la GERENCIA
DE DESARROLLO ECONGMICD Y SERVICID A LA CILIDADANIA, bajo el Régimen Laboral del Decreta Legislativo N2 276, desde el 03 de Enera de 2018 hasta el 31 de Ootubre
del 2019, hacienda un recard laboral de Nueve (09) Meses y Veintiocho (28) Dias, Io cusl ha susteaida el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, I liquidacidn practicada par cancepto de Compensacidn Vacacional por deseanso Fisico - Trunca por la suma de 8/,
1407.22 (Mil Cuatrocientos Siete con 22/100 Soles) confarme 3 las consideraciones expuestas en la presente resalucion y de acuerdo a la liquidacidn practicada por

la Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD
DEL DECRETD LEGISLATIVO N2 776 (PLANILLA Ne 113 - 7019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de la presente resolucion a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demas drganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las narmas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, |2 presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, conforme a
lay.

ARTICULO DUINTO: ENCARGLESE, a [ Oficina de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolusidn en la pégina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

HEAm. Maximo Ban Quinio

""GERENTE MUNICIPAL
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