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Resolucion Gerencial

N° 244 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 19 de Diciembre del 2013
VISTOS:

éﬁ - 2019/YSE/SGP/MDY/HVCA de fecha |6 de Diciembre del 2019 emitido par la Sub Gerencia de Personal y demds documentos que escoltan el expedients

adr;;ﬁ" i !‘istrativu, ¥
i P :

VRS CONSIDERANDD:

{lue, las Municipalidades son drganas de Gobierna Lucal. con personeria juridica de Darecho Piblico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en los
untos de su competencia de conformidad con |o establecido en el Articulo 194° de la Constitucidn Politica modificado por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
80: y concordante con el Articula Il del titulo preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucion Palttica del Pera
ablece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico;

lue, la Sub Gerencia de Parsonal mediante INFORME N° 433 - 2019/YSE/SGR/MDY/HVECA de fecha 16 de Diciembre del 2019, da cuenta a la Gerencia de
Administracidn y finanzas, el Rol de Vacaciones Perioda 203, de los Trabajadores Hombrados y Permanentes d I Municipalidad Distrital de Yauli, para hacer uso fisico
al afio fiseal 2020, cumpliendo con el ciclo laboral de (12) meses, en mérito a lo dispuesto por el Articuln 24 inciso ) del Decreta Legislativa N° 276 y al Articulo 102°
2 del Decreto Suprema N° 005 - 90 - PCM;

(ue, 2l Regimen del Decreto Legislativa N 276, el Articulo 1032 del Decrato Suprema N® 005 - 30 - PCM referente a la programacidn de vacaciones, ha establecido
© que: () los entidades publicas aprabaran en el mes de Noviembre de cada afio el Rol de Vecaciones para el afio siguiente, en funcion del ciclo laboral campleto, para lo

cual se tendrd en cuenta las necesidades del servicia y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones deberd efectuarse en forma regular y con
| dabids fundamantacian";

{ive, en ese sentido, los servidores sujetos al Régimen Laboral del Decrato Legislativa N° 278 que hayan cumplido el ciclo laboral de doce meses de trabajo

eleutiv, tizne derechn de hacer uso de su descansn vacacional, previa programacidn del mismo can la respectiva entidad piblica, atendiendo a las necesidades del
servitt;

{iue, asimising. también se ha requlado 2 posibilidad de realizar |2 variacien Je la pragramacidn de las vacaciones, la cual puede cbedecer a las necesidades dal
servicio 0 @ motivos particulares del servidor, ambos debidamente fundamentados,

e, en efectn, uno de los supuestos por los que se puede variar |a programacion de vacaciones en el Régimen Labaral establecido en el Decreto Legistativa N2
/>3 276, es el sefialado en ef numerel 1.7 del Manual Normativo de Personal N2 003 - 93 - DNP "Licencias v Permisos”, aprobada par Resolucidn Directoral N2 001 - 93 -

lue, de este modo, en caso un servidor bajo el Régimen Laboral del Decrete Legislative N® 278 haya previamente programado sus vacaciones v, antes de hacer
y as mismas, solicita una licencia con goce de remuneraciones que comprenda dicha perindo vacacional, lo que es concordante con lo establecida en el Articulo
103¢ del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276 aprobado por el Decreto Supremo N2 005 - 80 - PCM:

flue. i abstante, para efestos de la referida reprogramacian, debe tenerse en cuenta que en dicho régimen, los servidores solo pueden acumular de comdn
stuerdo hesta un maximo de dos periados vacacionales, de conformidad con el Articalo 1029 del citado Reglamento; de I cual se desprende que un tercer periado ya no
podria ser acumulable, lo cual implica que dicho descanso fisico deba hacerse efectiva:

lue, en esa linea, en casa no se haya solicitado oportunamente la reprogramacidn del desoanso vacacional en el supuesta sefielado anteriormente (uso de fa
licenciz con goce de remuneraciones durante a programacidn del perindo vacaciongl ;. na debe interpretarse que el derecho al descanso vacacional se perderia, toda vez
que dicha derechn es de cardcter irrenunciable, por o que corresponde reprogramar el mismo, salvo que va se hayan acumulada dos perindos;

(lue. por lo antes expuesta es necesario aprobar el rol de vacaciones de los trebajadores Nombrados y Permanantes de la carrera administrativa de la entidad
correspondients alafio 2013 de esta Municipalidad para que puedan hacer uso de este derecho laboral en el periado que le corresponda;

lue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALG-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 7019, se DESIGNA al Gerente Municipa! de la Municipalidad
Distritel de Yauli:

www.muniyauli.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavel
Teif: 067 - 830010

et "Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad” Gobierno Paro
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~id “Huancavelica “Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

(ue, el Articulo 789 del Testo Unico Ordenado de la Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que a titularidad y el ejercicio

de competencia esignada a los drganas administrativas se descancentra 2 atros Jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiers

~,  Competencia para emitie resoluciones, con el abjeta de otorgar & los funcionarios de la Municipelidad Distrital de Yauli las facultades administrativas gue conciernen a
“Nsus funciones, bajo estas premisas y conforme al aleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas:

Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

'.3: ,i (lue, mediante Resolucin de Alealdra N° 184 - 2018 - ALL- MDY/HVCA, de fecha OB de Mayo de 2019, se modifica la Resolucian de Mlealdia Ne 135 - 2019
ZZJLE - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extramas que se detalla en

ribuciones estabiecidas de conformidad con lo- expuesto, asi como el Articulo 772 de ls Ley N2 27972, Ley Orgédnica de
iz la Sub Gerencia de Secretaria Beneral, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento

la misma; y en uso de sus facultades y
Municipalidades, y contando con &l visto bueno
y Presupuesto, Sub Gerencia de Persanal y la Berencia de

ARTICULD PRIMERD: APROBAR EL ROL DE VACACIONES de los tl‘abaje;duras Nombrados y Permanente de la Municipalidad Distrital de Yauli
correspondiente al afio 2019, de acuerdo a la programaitn que se adjunta y de acuerdo al siguiente detalle;

TTEM NOMBRE Y ARELLIDD LARGD FEGHA DE  SALIDA DE VAGATIDNES
O FLORENTIND ROJAS PAITAN TRABAJADOR NOMBRADD S 0 DE ABRIL DEL 2020
02 ROSAESTHER MARTINEZ HUAMAN TRABAJADOR NOMARADD 02 OF MARZD DEL 2020
03 WALTER EUSFBIDBONILLADE LACRUZ  TRABAJADOR NOMBRADD 01 DE AGOSTD DEL 2020
04 JOSEDE LACRUZ PALDMIND TRABAJADOR NOMBRADD 04 0F MAYD DEL 2020
05 VICENTE VARGAS SILVESTRE TRABAJADOR NDMBRADD [0 DE ENERD DEL 2020
DB ALBERTD QUISPE CONDORI TRABAJAODR NOMBRADD 03 OE FEBRERT DEL 2020
07 DOMINGA TAIPE CONDORI TRABAJADOR NOMBRADD 04 DE MAYD DEL 2020
08 ACUELIND HUARCAYA ACURA TRABAJADDR PERMANENTE 01 DE JULID DEL 2020
09 SILVESTRE DE LA CRUZ TAIRE  TRABAJADOR PERMANENTE 03 OE AGOST0 DEL 2020
10 ALBERTD SANCHEZ VILLA TRABAJADOR PERMANENTE 02 DE MARZ0 DEL 2020
i JORGE PAITAN SEDAND TRABAJADDR PERMANENTE 0f DE SEPTIEMBRE DEL 2020

ARTIZULD SEGUNDD: ENCARGAR, 2 la Berencia Municipal, & [a Sub Gerencia de Persanal, para que mediante Memarandum, se le recuerde a los trabajadores

que comprende fz presente Resolucion, que antes de hacer goce fisico de sus vacaciones en gl periodo establecido, hagan entrega del cargo bajo Acta de Inventario gl
Servicor Publico, que va 3 asumir sus funcianes confarme o disponga Gerencia Munizipal,

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, 2 | Gerencia de Administracidn y Finanzas y a la Sub Gerencia de Personal el cumplimienta de la presente resolucion.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn  los drganos compatentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, canforme a

ARTICULD QUINTD: ENCARGUESE, 2 Ia Dficina de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en

a pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli

REGISTRESE, COMUNIBUESE Y COMPLASE

. Adm. Maximo Pari Quinto
GERENTE MUNICIPAL

www.muniyauli.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yaull - Huancavel =
Telf: 067 - 830010

al de Yauli-Hvca




