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Resolucién Gerencial

N®247 - 2019 - GM - MDY /3 CA

Yauli, 19 de Diciembre del 2019
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nra. de Reg, N° 5808 - 2019 de fecha 28 de Noviembre del 2009 y sus anexos: INFORME TECNICO N 125 - 2019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de
fecha de recepcion {7 de Diciembre del 2019 emitida por la Sub Gerencia de Personal: La Certificacian de Credito Presupuestario Nota N® 000000802 de fecha 8 de
Diciembre del 2018 emitido por la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N2 518 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 9 de Diciembre del 2018 emitidg por la Gerencia de
Administracidn y Finanzas y demés documentos que escoltan el expediente administrativa, y;

CONSIDERANDD:

{lue, las Municipalidades son 6rganos da Bobierno Local. con persaneria juridica de Derecha Poblico tienen autonomia Politica, Econdmica y Administrativa en log
asuntos de su competencia de conformidad can lo esteblacido en el Articulo 194° de |a Constitucisn Politica modificada por la Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
27680; y cancordante con el Articula II del titulg preliminar de la Ley ¢ 27977 - Loy Organica de Municipalidades. La autonomia que la Constitucidn Politica del Perg
establece para lss Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Bobigrno, administrativo y de administracion, can sujecidn al ordenamiento jurfdico;

Que, con Salicitud 8/M can Reg. N® 5BO8 - 2019 de fecha 28 de Noviemhre del 2013, |a Sra. NOEMI SOTACURD CASTILLO identificado con ONI N° 45872864 se
dirige ante el despacha de Alcaldia, a fin de peticionar el Pego de su Compensacidn Vacacional al haber prestada sus servicios a esta Comuna Fdil como SECRETARIA Il de
GERENCIA MUNICIPAL de esta Municipalidad a partir del 07 de Marzo del 2019 hasta el 3l de Julio del 2019, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N¢ 276; adjunianda

a su salicitud, Copia de NI, Copia de sus Contratas de Trabajo, Copia de Bolatas de Pago, Constancia da N Adeudo de Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeudo de
|| Rendicion de Viaticas, Copia de la Asta de Entrega de Carga;

Que, el Literal d) del Articula 152 de | Ley N2 28175 - Ley Marco del Emplen Piblico, establece que el "Empleado Piblico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucidn y las Leyes, tiene derechn a: Descanso Vacacional”;

(lue, conforme al Articula 222 de Ia Canstitucion Palitica del Pery establece que: "(_.) el trabajo es un deber y un derecha Fs base del bienestar social y un
medio de realizacitn de | persona”. Bl mismo dispasitiv es concordante con el Articulp 73 que estable lo siguiente: *(..) el trabajo, en sus diversas modalidades, es
objeta de atencidn prioritaria del Estado, el cyal protege especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan. Fl Esta
progreso social y econdmica, en especial mediante politicas de fomento del empleo productivo y de educacion para el trabajo. Ninguna

ejercicio de los derechas constitucionales, ni descanocer o rebajar [a dignidad del trabajador. Nadie esta obligadn a prestar trabaj
consentimiento”;

do promueve condiciones para el
relacidn labaral puede limitar ¢l
o sin retribuciin o sin su libre

Oue asimismo en el Articulo 242 de [ Constitucidn Politica del Per: establee que: “(..) el trabajador tiene derecho g una remungracitn equitativa y

suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajadar tiene prioridad
sobre cualquiera otra obligacitn del empleadar;

Oue, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECNICO N° 125 - 2019 - SBP/MOY/ HVCA/YSE de fecha de recepcion 17 de Digiambre del 2019, hace
de conocimiento a [ Gerencia de Administracidn y Finanzas, que de la revisidn de los archivos s desprende que la ex Servidora Poblica NOEMI SOTACURD CASTILLD,
se ha desempefiado cama SECRETARIA I de GERENCIA MUNICIPAL bajo el Ragimen Labaral del Decreto Legislativo N2 27, desde el 07 de Marzo del 2019 hasta el 31

carresponde el pago del derecho, 3 Ja Compensacin de sus Vacaciones Truncas en merita 2 la PLANILLA UNIGA DE PAGD DF LA COMPENSALION VACALIONAL NI GOZADAS
———n L TANL UL (A LUMPERSALION VACACIONAL NO GOZADAS
Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIVD N° 278 (PLANILLA N2 {17 - 2019);

Que. de lo sefialado precedentements, carresponde establecerse en el presente caso, gl régimen labaral de la administrada ¥ su condicidn, el periodo laboral
camprendido, y sila administrada ha adauirido el derecho a las vacaciones Truncas (compensaidn vacacional); conforme se tizne establecida en el INFORME TECHICD Ne
123 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Persanal, la administrada habrfs Iaborado baja ef régimen labaral del Degreto Legislativa N2 276 y respecto de
su condicidn, la administrada habria ostentadg el carqo de SECRETARIA Il de Gerencia Municipal, es decir su candicidn era de Servidora Publica;

lue. con la Certificacian de Creditg Presupuestarin Nots N2 0000000807 con fecha de aprobacion 18 de Diciembre del
de Presupuesto se certifica la suma de S/, 488.00 (Cuatrocientos Dchenta y Ocho con 00/100 Soles) por el
Servidora Publica NOEMI SOTACURD CASTILLD, ¥a que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decretn Legis
y de Remuneracianes del Sector Pablicn y conforme corresponde & las liguidacionas practicadas ¥ que forma pa

2019, emitida por Ia Sub Berencia
concepto de Compensacidn Vacacional a favor de |s ex
lativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
rte integrante de la presente resolucign:

Que. respecta al paga de la compensacidn vacacional y de las vacaciones truncas el Articulo 1022 del Decreto Suprema N° 005 - 90 - FCM, Reglamenta de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que: *{...} las vacaciones anuales ¥ remuneradas establecidos en la Ley, son
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obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el cicla labaral ¥ pueden acumularse hasta dos perindos de camdn acuerdn con la entidad, preferentemente
por razanes del servicio", agreganda que: “(..) el ciclo labaral sg nbtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuanda corresponda. Asimisma, el Articulo 104° dgl Reglamenta establace que ef servidor que cesa en el servicio antes de hacer
uso de sus vacaciones tiene derecha a percibir una remuneracion mensual tatzl por ciclo laboral acumulado,
sompensacion se hard proporcionalmente &l tiempa trabajador por dozavas partes, Fs agf que, cuando un servidor cumple el cicla laboral de un afo debe gozar del
descanso, pero pueds, de comdn acuerdo con | entidad, acumular hasta 02 perindos vacacionales. Asimismo. cuands el servidor cess antes de hacer uso de las vacaciones

ganadas, tiene derecho a percibir, como Lompensacidn vacacional, una remuneracion mensual total per eicla labaral acumulado, En caso no se acumule un ciclo completo,

la compensacidn se hace proporcianalmente al tiem 0 trabajado por dozavas partes siendo este el casa de las vacaciones truncas.

tama compensaciin vacacional, en caso contrario dicha,

lue, el desgaste de energias como consecyencia de la prestacidn de sarvidos a cargo del trabajador conllevd &
periodos de descansa remunerados con el nbjeto de que este recuperase sus fuerzas pare lagrar una mejor prastacion del servicio, uno de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional, Conforme precisa Garcla Manrique, el descanso vacacional s un descanso remunerado consagrado en el Articulo 75° de la Constitucian

Palttica del Perd, la que ademas, recogiendo [o dispuesto por el Convenio OIT N° 52 (ratificads por el Estado peruano), ha precisado que se trata de un descanso anual,
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periodicidad, sina afia 2 afio:

Ia necesidad de reguler determinados

Uue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2013-ALE-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2018, se DESIGNA &l Gerente Municipal de | Municipalidad
Distrital de Yauli:

(ue, el Articulo 789 del Texto Unico Ordenada de Ia Ley N° 27444 - Ley del Procedimients Ad
de competencia asignad a los drganas administrativos se desconcentra a otros
competencia para emitir resoluciones, con el objetn de otargar a los funcionari
sus funciones, bajo estas premisas y confarme al aleance de los dozumentos de

ministrativo General, prescribe que Js titularidad y &l ejercicio
ferarquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona que se les transfiere
05 de a Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas;

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldra N° 184 - 2019 - ALC- MOY/HVCA. de fecha 06 de Mayo de 2019, se madifica | Resolucidn de Alcaldia N2 135 - 2019
- AL - MDY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades ¥
atribuciones establecidas de conformidad con ln expuesta, asf coma el Articulo 279 de |a Ley N2 27977, Ley Orgénica de Municipalidades, y contando con el vista bueno

de | Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracitn y Finanzas, Gerencia de Planamiento y Presupuesto, Sub Gerencia de Personal y la Berencia de
Asesaria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Ia salicitud de Paga por Compensanidn de Vacacianes Truncas 3 favor de la ex Servidora Pablica NDEM]
SOTACURD CASTILLD, quien prests servicios como SECRETARIA Il d= GERENCIA MUNICIPAL bajo el Regimen Laboral del Decreto Legislativo N 276, desde el 07 de

Marzo del 2018 hasta el 31 de Julio del 2019, haciendo un recard lsbaral de Cuatro (04) Meses y Veinticuatro (24) Dias, lo cual ha sustraido el goce de Vacaciones
establecidos por Ley,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, |2 liquidacidn practicada por concepto de Compensacitn Vacacional por descanso Fisic - Trunca por la suma de 8/.
488.00 (Cuatrocientos Ochenta ¥ Ocho con 00/100 Soles) conforme a fas consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo & Ja liquidacin

practicada por la Sub Berencia de Personal de | Municipalidad Distrital de Yauli - PLAMILLA UNICA OF PAGD DF A COMPENSACION VACACIONAL NO GDZADAS V/0 TRUNCAS
EN EL MARCD DEL DECRETO LEGISLATIVD e 276 (PLANILLA Ne |17 - 2019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, &l cumplimiento de la presente resoluciin a la Sub Gerenci
competentes, previa verificacidn de la documentacidn pertinente conforme a las normas.

ARTICULD C

a de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria y demds drganas

LIARTD: NOTIFICAR, Ia presente resolucidn a los trganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yayl; para su cumplimiento, conforme &

Iey.
ARTICULD DUINTD: ENCARGUESE,
Distrital de Yauli.

@ la Oficing de Imagen Institucional, la publicacitn de |s presente Resnluzion en |a pagina weh oficial de la Municipalidad
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