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(Rasolucion Gerencial

N°251 - 2019 - GM - MDY/HVCA

) ) Yauli, 20 de Diciembre del 2018
ﬁ NG, VISTOS:

T I RARAL

del 2019 emitido por la Sub Berencia de Planeamiento, Racienalizacidn, Estadistica e Informética; INFORME N2 1DBI - 2019 - GDS/MOY - RVCA de fecha 07 de Detubre del
2019 emitido por l2 Berencia de Desarrollo Social y demés documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

llue, conforme al Articulo 194° de |a Constitucian Politica del Perd, en concordancia con el Articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27872 - Ley Organica
de-Municipalidades, las municipalidades Distritales son drganos de gobierno local y cuentan con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su

Qlue, las Municipalidades son drganos de Bobiarno Local, can personerfa juridica de Derecho Pablico tienen autonomia Politica, Econémica y Administrativa
en los asuntos de su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 195° de |a Constitucidn Politica del Perd, sefiala que los gobiernos locales promueven
el desarrollo y la economia local, y la prestacidn de los servicios pablicos de su respansabilidad, en armonfa con las politicas y los planes nacionales y regionales de
desarrollo, por |o que se ejecutd el PLAN DE TRABAJD denominado: “VACACIONES (TILES: DEPORTE Y CULTURA PARA TODDS;

flue, los Planes de Trabajo que se desarrollan en la Municipalidad Distrital de Yauli, en la modalidad de actividad es un instrumenta de gestidn muy atil para
cumplir abjetivos y desarrollar la organizacian. Permite indicar las acciones que se realizarén, establecer plazos de ejecucidn para cada accidn, defini el presupuesto

necesario, y nombrar respansables de cada accidn. Permite ademés, realizar el seguimiento necesario a todas las accianes y evaluara la gestidn anual, semestral,
mensual seqin se planifique;

Qe el numeral B.2.10 - MONITORED Y EVALUACION del Articula VI de la DIRECTIVA N2 D10 - 2018 - MOY - HVCA denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION
DE LOS PLANES DE TRABAJD EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAUU" sefiala que: "{...) &l monitaren y evaluacion estd ligada al Plan de
Trabajo debe relacionarse con la eficiencia y eficacia que involucra, el mejor uso de los recursos definidos. Se relaciona con la periodicidad, técnicas y metadologia,

utilizadas por el responsable para su monitoren y realizar los ajustes que sean necesarios para su cumplimento y reconocer las limitaciones internas y externas que
deben considerarse para planificaciones posteriores”;

{lue, la Gerencia de Desarrallo Social mediante INFORME N2 1061 - 2013 - GDS/MDY - HVCA de fecha 07 de Octubre del 209 presenta el Infarme Final de la
Liquidacidn Financiera del Plan de Trabiajo denominado: “VAGACIONES TILES: DEPORTE Y CULTURA PARA TODDS", aprobada mediante Resalucidn Gerencial N2 015 - 2018 -
[iM - MOY/HVCA, para su conformidad y su posterior aprobaciin mediante acto resolutivo;

Qe, el numeral B4 Articula VIII - DISPOSICIONES GENERALES de la DIRECTIVA N2 DI - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION
DE LOS PLANES DE TRABAJD EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sefiala que: “(...) |2 evaluacitn de los planes de trabajo en modalidad

de actividad, preseniados por la berencias, Sub Gerencias y Jefaturas serd responsable del Sub Berente de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica e
Informatica;

{lue, mediante INFORME NE 140 - 2019 - SGPREI/MDY/HVCA/OTP de fecha IB de Diciembre del 2018, la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacidn,
Estadistica e Informatica comunica a la Gerencia de Planeamiento y Presupussto que en cumplimiento de sus funciones aprueba el Informe Final de la Liquidacion
Financiera del Plan de Trabajo denominado: "VACACIONES UTILES: DEPORTE Y CULTURA PARA TODDS”, presentado por la Gerencia de Desarrolla Sacial confarme sa tiene

al siguiente cuadro:

F Muni Yauli - Hvca R Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavelic
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"VACACIONES UTILES: DEPORTE Y CULTURA PARA
10008", 5/.16.508.00 §/.16.484.00 8/.24.00 n

lue, asimismo, Ia Sub de Planeamiento. Recionalizaciin, Fstadistica o

(Veinticuatr con 00/100 Soles).

Infarmidlica menciona que exste un saldo del Plan de Trahajo que ssciende 3 la suma de §/. 74,00

Que, la Gerencia de Planeamiento Presupuesto mediante INFORME N2 458- 2019/GPP/MDY de fecha I da Diciembre del 2019, teniendo en cuenta el INFORME
NE 140 - 2018 - SGPREI/MDY/HVCA/OTR de la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica e Informética cansidera que es conforme, por lo que eleva al
despacho de Gerencia Municipal para solicitar la emision de aprobacion del Informe Final de la Liguidacidn Financiera del Plan de Trabajo denominado: “VACACIONES

(TILES: DEPORTE ¥ CULTURA PARA TODOS”. 4| cumplir can todos los requisitos minimos de una Liguidacion Financiera de acuerdo a fa DIRECTIVA N 010 - 2016 - MDY -
HVCA de la Municipalidad Distrital de Yauli

(lue, para ejecutar la presente Liguidacion Financiera se ha realizado el andlisis de los documentos fuentes (contables) con cargo 8l mencionado Plan de
B.1as que sustentan la adquisicidn de bienes, pago de remuneracianes y servicios en ejecucidn del Plan de Trabajo en referencia, sienda la Liquidacidn Financiera a
cargo de la Lic. Adm. Olivia Taipe Paucar - Sub Berente de Planeamiento, Raninalizacién, Estadistica e Informética;

(lve, mediante la Resolucidn de Alcaldia N° 134 - 2018 - ALC - MOY/HVCA. de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA al Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Yauli;

Que, el Articulo 788 del Texto nica Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que la titularidad y el ejercicio
stompetencia asignada a los Grganos administrativos se desconcentra a otros lerérquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciana que se les transfiere
ompetencia para emitir resoluciones. can el objeto de atorgar a los funcionarios de la Municinalidad Distrital de Yaul las facultades administrativas que conciernen a

sus funciones, bajo estas premisas y confarme al aleance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actas administrativos;

Que, mediante Resolucitn de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC - MDY/HVEA, de fecha 05 de Maya de 2019, se modifica la Resolucidn de Alcaldia N 135 -2019-
ALC-MDY/HVCA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma; y en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesta, asf como el Articuls 7 de | Ley N2 27872, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el vista hugng

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamienta y Presupuesto,

Gerencia Desarrallo Social y |2 Berencia de
Asesaria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICLLD PRIMERD: APROBAR, &l Informe Final de | Liquidacidn Financiera del Plan de Trabajo denaminado: "VACAGIONES UTILES: DEPORTE Y CULTLRA
PARA TODOS", aprobado mediante Resolucidn Gerencial N2 015 - 2019 - BM - MDY/HVCA. la misma que fue ejecutada por la Sub Gerencia de Educacidn, Salud, Cultura y

Deporte de la Municipalidad Distrital de Yauli, con una Inversidn Total de S/, 16,484.00 (Dieciséis Mil Cuatrocientos Ochenta y Cuatro con 00/100 Sales) el misma
que consta en Un (DI) Archivador (que contiene 70 falios) y de acuerdo al siguiente detalle:

PLAN DE TRABAJD MONTO CERTIFICADD MONTD EJECUTADD SALDD Fouos

“VACACIONES UTILES: DEPORTE Y CULTURA PARA
T0005" §/.16.508.00 5/ 16.484.00 §/.2400 il

ARTICULD SEGUNDO: RECONDCER, que existe un saldo en el Plan de Trabajo citado que asciende a la suma de S/, 24.00 (Veinticuatro con 00/100)
Sales, canforme se tiene en el INFORME NE 140 - 2013 - SGRREI/MDY/HVCA/OTP de la Sub Gerencia de Planeamianta, Racionalizacian, Estadistica & Informitica ¥
AUTORIZAR, a la Berencia de Administracin y Finanzas que a través de la Sub Gerencia de Contabilided de ser
consignadu y se inicie el Procesa de Transferencia Fisico - Contable del Plan de Trabajo,

el caso efectué la rebaja contable del monta total

ARTICULD TERCERD: ENCARBAR, & Ia Gerencia de Planeamiento y Presupuestn, Gerencia de

Administracidn y Finanzas y a los diferentes drganos
estructurales, para el cumplimiento de la presente resolucian.

ARTICULD CUARTO: NOTIFICAR, |2 presente Resolucidn para su cumplimientn a la Berencia Municipal, Gerencia de Desarrollo Social y demas instancies
administrativas correspondientes,

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, & la Dficina de Imagen Institucional, la

publicacicn de la presente Resolucitn en la pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli,

REGISTRESE, COMUNIGUESE Y COMPLAR

www.muniyauli.gob.pe
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