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Resolucion CGerencial

N°252 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 20 de Diciembre del 2019
VISTOS:

E1 INFORME N° 458 - 2019/GPP/MOY de fecha 16 de Diciembre del 2019 emitido por fa Berencia de Planeamiento y Presupuesta; INFORME N2 140 - 2019 -
SGPREL/MDY - HVCA/DTP de fecha 16 de Diciembre del 2019 emitido por a Sub Berencia de Planeamiento, Recionalizacian, Estadistica e Informatica; INFORME Ne 501 -
2013 - GAF/MDY - HVCA de fecha de recepeidn 12 de Diciembre del 2013 emitido por la Berencia de Administracidn y Finanzas; INFORME N° 448 - 203/BPP/MDY de fecha
de recepidn |0 de Diciembre del 2019 emitid por la Gerencia de Planeamiento y Presupuasto; INFORME Ne (34 - 2019 - SGPREI/MDY - HVCA/DTP de fecha 05 de Diciembre
del 2019 emitido por la Sub Berencia de Planeamienta, Racionalizacitn, Estadistioa e Informatica; INFORME Ne 1014 - 2019 - GDS/MOY - HVCA de fecha de recepcidn 26 de
Septiembre del 2013 emitida por |a Berencia de Desarralla Social y demds documentos que esealtan el expediente administrativ, y;

CONSIDERANDD:

llue. conforme al Articuln 194° de la Constitucion Palitics del Perd, en cancordancia con el Articula |1 del Titulo Preliminar de | Ley N° 27972 - Ley Organica

de Municipalidades, las municipalidades Distritales son drganos de gabierns local y cuentan con autanomia politica, econdmica y administrativa en los asuntas de sy
competencia;

Que, las Municipalidades son 6rganos de Gobierng Local, con persanerfa juridica de Derecho
en los asuntos de su competencia de canformidad con lo establecido en el Articulo 195° de [a Constituin Politica del Pery, sefiala que los gobiernos locales promuaven
el deserrallo y la ecanomia local, y | prestacien de los servicios piblicos de su respansabilidad, en armonfa can las politicas y los planes nacionales y regionales de
desarrallo. por lo que se ejecutd el PLAN DE TRABAJD denominado: “INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 2019

Pablica tienen autonamia Palitica, Exondmica y Administrativa

Que, mediante Resolucidn Berencial N° 034 - 7019 - GM - MDY/HVCA de fecha IB de Abril del 2019 se aprobd, el PLAN DE TRABAJD denominada:
“INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 2013 por &l importe de S/, 20.000.00 (Veinte Mil con 00/100 Sales), la misma que fue programada su Ejecucion
para el presente afio, para que la Oficina el Centro Integral del Adulta Mayor (CIAM) de a Municipalidad Distrital de Yauli, & través del Plan de Trabajo mejare la condicidn
de vida de los adultos que s encuentr en situacién de extrema pobreza, y se busque fa

recuperacidn de sus saberes a través de la transmisidn a las futuras generaciones
(costumbres y tradicionss) del Distrito de Yauli

lue. mediante Resalucidn de Alcaldia N° 394 - AL - MDY/HVEA - 201 de fecha 14 de Octubre del 706 se aprahd la DIRECTIVA N2 010 - 2018 - MDY - HVCA

denominada: "DIRECTIVA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES DE TRABAJD EN MODALIDAD DE AGTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DF YAULI" , que tiene como
objetivo establecer los procedimientas y Principios orientativos para formular Planes de Trabajo en modalidad de actividad de |2 Municipalidad Distrital de Yauli

Que. los Planes de Trabajo que se desarrollan en fa Municipalidad Distrital de Yaul, en la modalidad de actividad BS un instrumento de gestién muy til para
cumplir objetivos y desarrallar la arganizacion, Permite indicar las acciones que se realizardn, establecer plazos de ejecucidn para cada accidn,
necesaria, y nombrar responsables de cada accisn. Permite ademés, realizar el seguimiznto necesarin a todas
mensual segin se planifique;

definir el presupuesto
las acciones y evaluara la gestidn anual, semestral,

ue. el numeral 6.2.10 - MOKITORED Y EVALUACION del Articulo VI de la DIRECTIVA N DIO - 2016 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACIGN
DE LOS PLANES O TRABAJD EN MODALIDAD DF ACTIVIDAD DF LA MURICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sedala que: “(_.) el monitoren y evaluacidn est4 ligada al Plan de
Trabajo debe relacionarse con la eficizncia y eficacia que involucra, el mejor uso de los recursos definidos. Se relaciona can la periodicidad, técnicas v metodologia,

utilizadas por el responsable pera su manitoreo y realizar los ajustes Gue sean necesarios para su cumplimento y recanocer las limitaciones internas y externas que
deben considerarse para planificaciones posterioras”;

lue. la Berencia de Desarrollo Social mediante INFORME He 1014 - 2013 - GOS/MDY - HVCA de fecha de recepeidn 26 de Septiembre del 2019 presents el
Informe Final de la Liguidacitn Financiera del Plan de Trabajo denominado: “INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 2019", aprobada mediante Resalucidn Gerencial
NE 034 - 203 - GM - MDY/HVCA, para su confarmidad ¥ SU posterior aprobacian madiante acto resolutivo:

llue. el numeral 8.4 Articulo VIl - DISPOSICIONES GENERALES de |a DIRECTIVA N2 010 - 2018 - MDY - HVCA denominada: “DIRECTIVA PARA LA FORMULACION
DE LOS PLANES DE TRABAJD EN MODALIDAD DE ACTIVIDAD DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE YAULI" sefala que: "(..) Ia evaluacian de los planes de trabajo en modalidad

tie actividad, presentados par la Gerencias, Sub Gerencias v Jefaturas serd responsable del Sub Gerente de Planeamiento, Racionalizacin, Fstadistica
Informatica;

Due. mediante INFORME N2 140 - 2019 - SGRRE/MDY/ HVEA/OTP de fecha IR de Diciembre del 2019, g Sub Gerencia de Planeamiento, Racinalizacidn,
Estadistica e Informatica comunics a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que en cumplimignta de sus funciones aprueba el Informe Final de la Liguidacidn

Financiera del Plan de Trabajo denominadp: “INTERVENCIONES DE SABERES PRODUCTIVOS 201", presentado por la Berencia de Desarralla Sogi
siguiente cuadro:

al conforme se tiene al
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FL!H DETRABAJD - | Monto EB!TI%&DD | MONTOEJEGUTADD SALDD FOLIOS

“INTERVENCIDNES DF SABERES PRODUCTIVS 201g" §/.15,000.00 /1412250 S/ 87150 40

Que, asimismo, de Planeamiento, Racionalizacisn, Estadistica e
Uchacientos Setents y Siete con 50/100 Sgles),

Informatica mencigna

(e, |3 Berenciz de Planeamiento Presupuesto mediante INFORME e 458- 2019/GPP/MDY de facha I§ de Diciembre del 2019, tenienda en cuenta el INFORME
W 140 - 203 - SEPREL/MDY/HVCA/DTP de |2 Sub Berencia de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica e Informatica considera que es conforme, par [o que eleva al
; despacha de Gerencia Municipal para salicitar |a emisidn de aprabacidn del Informe Final de la Liguidacidn Financiera del Plan de Trabajn denominada: “INTERVENCIONES
TER==="" [E SABERES PRODUCTIVOS 2019", &l cumplir con todos los requisitos minimos de una Liquidecidn Financiera de acuerdo a la DIRECTIVA N2 0I0 - 2006 - MDY - HVCA de la
Municipalidad Distrital de Yauli

Oue. para ejecutar la presente Liquidavitn Financiera se ha realizado gl anélisis de los documentos fuentes (contables) can cargo ol mencionado Plan de
' 7 Trabaja, los que sustentan la adquisicion de bienes, pago de remunerazianes y servicios en ejecucidn del Plan de Trabajo en referencia, siendo la Liquidacitn Financiera a
|+ Jarga de fa Lic. Adm. Dlivia Taipe Paucar - Sub Gerente de Planeamients, Racionalizacidn, Estadistica e Infarmatica:

(ue. mediante la Resolucin de Alcaldra N° 134 - 2018 - ALC - MDY/HVCA, de fechs 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA al Gierente Municipal de |a
Municipalidad Distrital de Yauli:

Que, el Articulo 782 del Texta lnico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, prescribe que |a titularidad y el ejercicio

’ & competencia asignada a los drganos administrativos se desconoentra a otros jerdrguicaments dependiente de aquellos: de iqual forma mencions que se les transfiere
competencia para emitir resoluciones, con gl objeto de otorgar a los funcianarios de [a Municipalidad Distrital de Yauli |as facultades administrativas qQue conciernen a
sus funciones, bajo estas premisas y conforme al aleance de log documentos de gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitie actos administrativos;

lue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° (84 - 2018 - ALE - MDY/HVEA, de fecha 0 de Mayo de 2018, se modifica la Resoluzidn de Alcaldia N° 135 -2019-
ALC-MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en Iz misma; ¥ en uso de sus facultades y
atribuciones establecidas de conformidad con loexpuesto, asi como el Articula 770 de I Ley N° 27872, Ley Drgénica de Municipalidades. y contanda con el visto buena

de la Sub Berencia de Secretaria General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Berenciz de Planeamiento y Presupuesto, Berencia Desarrallo Social y la Gerencia de
Asesoria Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: APROBAR, ¢l Informe Final de |2 Liquidacidn Financiera del Plan de Trabajo. denominado: “INTERVENCIONES DE SABERES
PRODUCTIVOS 2018", aprobado mediante Resolucidn Gerencial N2 034 - 2019 - oM - MDY/HVCA, la misma que fue ejecutada por la Oficing del Centro Integral del Adulta

Mayor (CIAM) de la Municipalidad Distrital de Yauli, con una Inversicn Total de §/. 14,122.50 (Catorce Mil Cientg Veintidds con 507100 Sales) ef mismg que consta en
Un (01) Archivador (que contiene 40 folias) y de acuerdo al siguiente detalle:

PLAN DE TRABAJD MONTD CERTIFICADD MONTO EJECUTADD SALDD FOLIDS

“INTERVENCIONES OF SABERES PRODUCTIVOS 209" §/.15.000.00 5/ 1412250 3787150 L]

ARTICULD SEGUNDO: RECONOCER, Que existe un saldo en el Plan de Trabajo citads que asciende a la suma de 8/, 877.50.00 (Ochacientos Setenta y
Siete con 50/100) Soles. conforme se tiene en el INFORME Ne 140 - 2019 - SGPREI/MDY/ HVCA/OTP de la Sub Gerencia de Planeamiento, Racionalizacidn, Estadistica g
Infarmética y AUTORIZAR. a la Berencia de Administracisn y Finanzas que & través de la Sub Gerencia de Contabilidad de ser gl uas efectué 12 rebaja contable del montg
total consignado y s inicie el Procesp de Transferencia Fisico - Contable del Plan de Trabajo.

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, a I Berencia de Planeamiento

¥ Presupuesto, Gerencia de Administracidn y Finanzas ¥ 2 los diferentes drganos
estructurales, para el cumplimianto de la presente resolucidn,

ARTICULO CUARTD: NOTIFICAR, la presente Resalucion para su cumplimiento a la Berencia Municipal, Berencia dz Desa
Integral del Adulto Mayar (CIAM) y demds instancias administrativas correspondientes,

rrollo Social, Oficina del Centrg

ARTICULO QUINTO: ENCARGUESE, 5 la Dficina de Imagen Institucianel, 2 publicasidn de
Distrital de Yauli,

Ia presente Resalucian en la pagina web oficial de la Municipalidad

REGISTRESE, COMGNIDUESE v ClifipLag

WUNICI D WITAL DE
Y, A

www.muniyauli.gob.pe
Ay. 23 de Junio $/N Yauli - Huancavet
Telf: 067 - 830010




