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wE Huaicavelico— Afio de la Lucka contru [ Corrupcion y la Impunidad”

Resolucion Gerencial

N° 264 - 2019 - GM - MDY/ HVCA

Yauli, 30 de Diciembre del 7013
VISTOS:

La Solicitud $/N con Nro, de Reg. N2 5825 - 2019 de fecha 09 de Diciembre del 2019 y sus anexos: INFORME TECNICO N 124 - 2019 - SGR/MOY/HVCA/YSE defacha
Il de Diciembre del 2019 smitida por |2 Sub Berencia de Parsonal: Ls Certificacian de Credite Presupuastaria Nota |° 00000D8I de fecha 23 de Diciembre del 2019 emitidg

par la Sub Gerenciz de Presupuesto; INFORME N 532 - 7019 - GAF/MDY - HVCA de fecha 24 de Diciembre del 2008 emitido por Ja Berencia da Administracidn y Finanzas ¥
demés documentos que escaltan gl expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades san irganos de Gobierno Local, con persaneria juridica de Derecho Publico tienen auton
asuntas de su competencia de conformidad con Ig establecido en el Articulo 194° de la Constitugidn Palitica modificad

27B80: y concardante con el Articyla |f del titula preliminar de [a Ley N2 27872 - Ley Drganica de Municipalidades.
establece para las Municipalidades radica en s tacultad de ejerc

omia Politica, Econdmica y Administrativa enlos
0 por [ Ley de Reforma Canstituciona] - Lay N°
La autonamia que la Constitucisn Palitica del Pera
er actos de Gabierno, administrative y de administracidn, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que. con Solicitud S/N con Reg. N® 5825 - 2019 de fecha 09 de Diciembre del 2019, [a Sra, JANETH ESPINDZA CONDOR! identificada con DI N° 11838242 se
dirige ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Paga de su Compensacitn Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil cama SECRETARIA Il de
s BERENCIA DE DESARROLLD ECONGMICD Y SERVICID A LA CIUDADANIA de esta Municipalidad a partir del 03 de Energ del 2019 hasta el 31 de Noviembre del 2018, bajo e
régimen [sboral cel Decrato Legislativa N0 276; adjuntando a su soligityd, Copia de ONI, Copia de sus Cantratas de Trabajo, Copia de Baletas de Pago, Constancia de No
Adeudo de Bienes Patrimoniales, Constancia de No Adeuda de Rendician de Vidticos, Capia de la Acts de Entrega de Cargo:

Que. el Literal d) del Artizulo 59 de I Ley N2 28175 - Ley Marco del Emplen Pablico, establece que el “Empleado Pablico,
Constitusidn y las Leyes, tiene derecha a: Descanso Vagacional™

sin excluir otros que le otorgan a

(e, conforme al Articuln 272 de |5 Canstitucidn Politica del Pery sstablege que: ..)
medio de realizacion d la persang”. f| misma dispositivo es concordante can el Arzul 230
objeta de atencidn prioritaria de| Estado, el cual protege especialmente a la madre, al manor d
progreso social y scondmica, en especial mediante politicas de fomenta del emplec 3 i it jn. Ni i

el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bignestar soial yun
que estable o siguiente; *(_) gl trabajo, en sus diversas modalidades, es

Oue asimismo en el Articulo 249 de | Constitucian Palitica del Perg esiablece que: "(.)
suficiente, que procure, para ¢l ¥ su familia, el bienestar material v espiritual. El pago de la remuneracis
sobre cualquiera otra obligacisn del empleador;

el trabajador tiene derecho 3 ung remuneracidn equitativa y
ny de los beneficios sociales del trabajador tiene prioridad

(e, el Sub Gerente de Persgnal mediante el INFORME TECNICO N° (24 - 2019 - SGR/MDY/HVCA/YSE de fecha Il de Diciembre del 2009, hace de conocimiento
a la Berencia de Administracidn y Finanzas, que de fa revisidn de los archivos se desprende que la ex Servidora Poblica JANETH ESPINDZA CONDORI, s ha desempefiado
como SECRETARIA Il d2 [s ERENCIA DE DESARROLLD ECONGMICO Y SERVICID A LA CIUDADANIA bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativa NE 276, desde el 03
de Enero del 2019 hasts el 30 de Noviembre del 2018, haciendo un recard lhoral de Diez {10) Meses y Veintiocha (28) Dias, lo cual ha sustraido el qoze de Vat‘:al;iuﬁes
establecidos por Ley, por o que corresponde el pago del derech, 5 la [

COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL DECRETD LEGISLATIV N® 275 (PLANILLA e 115 - 2018);
St TLTAL WO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EW EL MARCO DEL DEC {

su condicidn, la administrada habria ostentado gl cargo de SECRETARIA Il en la lierencia de Desarrollo Esondmi
Servidora Pablica:

Que, von la Certificacidn de Craditg Presupuestario Nota N° 00000008 eon fecha de aprabacidn 23 de Diciembre del 2018, emitido por I Sub Gerencia de
Presupuesto se certifica la suma de S/ 1.002.23 (Mil Dos con 23/100 Soles) por el concepto d Compensacidn Vacacional a favor de |a ex Servidora Piblica JANETH
ESPINDZA CONDORY, va UE e encuentra amparada en el Articulo 24° del Decratp Legislativa N° 278 - Ley de Bases de I Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

Sector Pablico y conforme carresponde a las liquidaciones practicadas ¥ que farma parte integrante de g presente resolucidn:
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i) - Huancavelica—— Afio de la Lucha contra [z Corrupcién y la Impunidad™ Gobierno Par: 3
| Oue, respecta al pago de la compensacin vacacional y de las vacaciones truncas gl Articulo 1028 del Decrato Suprema K 005 - 90 - POV, Reglamenta de

la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, sefala que: “(.) las vacaciones anuales y remuneraas establecidos en la Ley, son
obligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclg laboraly pueden acumularse hasts das periados de comin acuerda con la entidad, preferentements
por razones del servicio”, agregando que: "(_) el ciclo Iaboral se nbtiene al acumular doce {12) meses de trahajo efectiva, computdndose paro este efecto las licenciss
remuneradas y el mes de vacaciones cuandg corresponda. Asimismo, el Articula [04° de| Reglamenta establece que: “(.) gl servidor que cesa en el servicio antes de

hacer usa de sus vacaciones tieng derecho a percibir una remuneracidn mensual total
dicha,

isa Barcia Manrique, el descansa vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articuln 757 de la Constitucidn
 Palitica del Perd, |3 que adems, recogiende o dispuesto por el Convenia OIT N° A2 (ratificado por el Fstadn peruano), ha precisada que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cuslquier otra periadicidad, sino afio a afig:

Oue. mediante Ia Resalugidn de Alcaldra N° 134-2018-ALC-MDY/HVECA de fecha 07 de Marza de 2019, se DESIGNA &l Gerente Municipal de | Municipalidad
Distrital de Yauli

Que. el Articula 782 del Texta Unicg Ordenado de |a Ley N° 27444 - Ley del Pracedimienta Administrativ General, prescribe que I titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los 8rganos administrativos se desconcentra & otros Jerdrquicamente dependiente de aquellos; de igual forma menciona quE se les transfiare
Competencia para emitir resoluciones, can el objetn de atorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que concigrnzn a
sus funciones, bajo estas premisas y canforme al alcance de los documentas e gestidn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativos;

(ue, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 184~ 2013 - ALC- MDY/HVEA, de fecha 0B de Ma
- ALC - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR. las facultades administrativas, al Berente Municipal, en los extr
atribuciones establecidas de conformidad con o expuesto, asi como el Articulo 27 de [z Ley No

de la Sub Gerencia de Secretaria General, Gerencia de Administracin y Finanzas, Berencia da PI
Asesorfa Juridica;

yo de 2013, se modifica I Resolucicn de Alealdis 2 135-7018
emos que se detalla en la misma: ¥ en uso de sus facultades y
27372, Ley Organica de Municipalidades, y contando con el visto bueno
aneamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Persanal y I3 Gerencia da

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD; DECLARAR PROCEDENTE, [z slicitud de Pago por Compensacicn de Vacaciones Truncas a favar de la ex Servidora Pablica JANETH
ESPINDZA CONDORI, quien prests servisios coma SECRETARIA Il de la BERENCIA DE DESARROLLD ECONGMICE Y SERVICIO A LA CIUDADANIA baja el Régimen Laboral

del Decrato Legistativo N2 276, desde el 03 de Enera del 209 hasta el 30 de Noviembre del 2018, hacizndo un record laboral de Diez (10) Meses y Veintiacha (28) Dias,
lo cual ha susteaido el goce de Vacacinnes establacidos por Ley,

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, 2 liguidacidn practicada por concepto de Compensacidn Vacacional por descanso Fisico - Trunca por la suma de §/.
1,002.23 (Mil Dos con 23/100 Sules) conforme a las cansideracianes expuestas en |z presente resalusidn y de acuerdg 3 Ja liquidacian practicada por la Sub Gerencia

te Persanal de la Municipalidad Distrital de Yaul - PLAILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS /0 TRUNEAS EN L MARCO DEL DECRETD
LEGISLATIVD H® 276 (PLANILLA N2 116 - 7018 3

ARTICULO TERCERD: ENCARGAR, ¢l cumplimiento de I presente resolucidn a | Sub Gerencia de
vompetentes, previa verificacian de la documentacign pertinente conforme a las normas,

Contabilidad, Sub Berencia de Tesarers y demés drganos

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, Iz presente resolucidn a los Grganos competentes de

Ia Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimiento, conforme 3
ley.

ARTICULD DUINTD: ENCARGUESE, a
Distrital de Yaul,

Ia Oficina dz Imagen Institucional, la publicacidn de |3 presente Resolusidn en la pagina web oficial de I Municipalidad
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