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Resolucion Gerencial

N© 265 - 2019 - GM - MDYV CA

Yauli. 30 da Diciembre del 2019

: dr lliciembre del 203 por |z Sub Gerencia de Personal; La Certificacion de Crédito Presupuestario Nata N° 000000738 de fecha 18 de Diciembra de! 2018 emitido por
" la Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME NE 520 - 2019 - GAF/MDY - HVCA de fechs 20 de Diciembre del 2019 emitido por la Berencia de Administracion y Finanzas y
demas docurmentos que escoltan el expedients administrativo, y:

CONSIDERANDD:

Que, las Municipalidades son drganos de Gobierna Local, con personeria juridica de Derecho Publico tienen autonomia Palitica, Econdmica y Administrativa en los
asuntos de su competencia de confarmidad con o establecido en el Articulo 194° de |a Constitucian Politica modificado por |a Ley de Reforma Constitucional - Ley N
2T680; y concordante con el Articulo Il del titula preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Organica de Municipalidades. L autonomia que la Constitucidn Politica del Perd
establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gobierno, administrativo y de administracidn, con sujecidn al ordenamienta juridico;

Que, can Solicitud S/N con Reg. N2 5429 - 2018 de fecha de I8 de Noviembre del 2019, el Sr. SEBASTIAN MARTIN CARBAJAL SEDAND identificada can DNI N
45521845 se dirige ante el despacho de Alcaldia, a fin de peticionar el Pago de su [ompensacion Vacacional al haber prestado sus servicios a esta Comuna Edil como
* TRABAJADOR DE SERVICIOS | (SELECCIONADOR DE RESIDUDS SOLIDDS) en fa Sub Berencia de Residuos Salidas de este Municipalidad a partic del DI de Julio del 2009 hasta
\ el 30 de Septiembre del 2018, bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativa N 276: adjuntands a su solicitud. Copia da DNI, Copia de sus Contratos de Trabajo, Copia de
 Boletas de Pago, Constancia de No Adeudo de Bienes Patrimoniales. Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Viticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargo;

Oue, ef Literal d) del Articulo 157 de la Ley NO 28175 - Ley Marco del Emplen Piblica, establece que el "Empleado Pablico, sin excluir otros que le otorgan la
Constitucion y las Leyes, tiene derecho a: Descanso Vacacional:

lue, conforme al Articulo 22° de la Corstitucion Politica del Perd esteblece que: “(..) el trabajo es un deber y un derecho. Es base del bienestar social y un
medin de realizacidn de la persona”. £l misma dispositivo es concardante con el Articulo 232 que estable lo siguiente: “(...) el teabajo, en sus diversas modalidedes. es
abjeta de atencidn prioritaria del Estado, el cual protege especialmente & la madre, al menar de edad y al impedida que trabajan. Fl Fstado promueve condicianes para el
progresa social y econdmica, en especial mediante politicas de fomento del emples productiv y de educacin pars el trabajo. Ninguna relacién laboral puede limitar el

ejercicin de los derechos constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador. Nadie esta obligado a prester trabajo sin retribucion o sin su libre
consentimiento”:

Que asimismo en el Articuln 24 de la Constitucidn Palitica del Perd establece que: "(..) el trabajador tiene derecho a una remuneracidn equitativa y

suficiente. que procure, para él y su familia. el bienestar material y espiritual. El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trabajador tiene privridad
sobre cualguiera otra obligacion del empleadar;

(e, el Sub Gerente de Personal mediante el INFORME TECHICO N 121 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha D3 de Diciembre del 208, hace de cononimiento
a la Gerencia de Administracion y Finanzas, que de la revisitn de los archivas se desprende que el ex Trabajador Municipal SEBASTIAN MARTIN CARBAJAL SEDAND se
ha desempefiado como TRABAJADOR DE SERVICIDS | (SELECCIONADOR DE RESIDUOS SOLIDOS) en la SUB GERENCIA DE RESIDUOS SOLIDOS, bajo &l Régimen Labaral

del Decreto Legislativa N2 276, desde el 01 de Julio del 2018 hasta el 30 de Septiembre del 2008, haciendo un recard laboral de Tres {03) Meses, lo cual ha sustraida :

el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por In que corresponde el pago del derecho, a l Compensacin de sus Vacaciones Truncas en merito a la PLANILLA UNIEA DE
PAGO DE LA COMPENSACIDN VACACIONAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EH EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVD Ne 276 {PI.AHI['IA NE 114 - 2___}

(lue, de lo sefialado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen laboral del administrada y su condicidn, el periodo lzboral
comprendido, y si el administrado ha adquirido el derecho a las vacaciones Truncas (compensacian vacacional); conforme se tiene establecida en el INFORME TECNICD N°

- || condicidn, el administrada habria ostentado el cargo de TRABAJADOR DE SERVICIOS | (SELECCIONADDR DF RESIDUDS SOLIDOS) en |z Sub Barencia de HBSiduus Solidos as
decir su condicidn era de Trabajador Municipal

{lue. el Articulo 24° del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracianes del Sector Poblico, establece que san
derechos de los servidores piblicos de carrera, entre otros, gozar anuglmente de treinta (30) dias de vacaciones remunzradas:

lue. con la Certificacion de Credito Presupuestario Nota N° 0000000738 can fecha de aprabacion 18 de Diciembre del 2019, emitido par 1z Sub Gerencia
te Presupuesto se certifica la suma de $/. 425,00 {Cuatrocientos Veinticinea 00/100 Soles) por el concepto da Compensacisn Vacacianal 2 faver del ex Trabajador

121 - 2019 - SGP/MDY/HVCA/YSE de la Sub Gerencia de Persanal, el administrado habria laborado bajo el régimen lahoral del Decreto Legislativo N2 2'}'8 ¥ respecto de su”
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Municipal SEBASTIAN MARTIN CARBAJAL SEDAND. ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decreto Legislativa N° 276 - Ley de Bases de la Carrers
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y confarma corrasponde a las liquidaciones practicadas y que forma parte integrante de |a presente resolucidn:

Que, respecto al pago de la compensacidn vacacional y de las vacaciones truncas el Articulo 1022 del Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM, Reglamenta de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sectar Publico, sefiala que: “{..) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley. son
nbligatorias e irrenuncisbles, se alcanzan despues de cumpli el ciclo laboral y pueden scumularse hasta dos periodas de camdn scuerdo con 12 entidad, praferentemente
por razones del servicio”, agregando gue: “(..) el ciclo |aboral se obtiene &l acumular doce (17) meses de trabajo efectivo, computandose paro este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuando correspanda. Asimismo, el Articulo 104° del Reglamento establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer
ust de sus vacaciones tiene derecho a percibir una remuneracidn mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacitn vacacianal: en caso contrario dicha,
compensacidn se hard proporcionalmente al tiempo trabajador por dozavas partes. Es asi que, cuando un servidor cumple el ciclo laboral de un afio debe gozar del
descanso, pero puede, de comin acuerdo con la entidad, acumular hasta 02 periodos vacacionales. Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones
ganatas, tiene derecha a percibir, como compensacion vacacional, una remuneracién mensual total par ciclo laboral acumulada. En case no se acumule un ciclo completo,

a-compensacidn se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes siendo este el caso de las vacaciones truncas.

(e, el desgaste de energias como consecuencia de |a prestaciin de servidos a carga del trabajadar canllevs a la necesidad de regular determinados
periodos de descanso remunerados con el objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacidn del servicio, una de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Conforme precisa Garcia Manrique, el descanso vacacional es un descanso remunerado consagrada en el Articulo 25° de la Constitucidn

JVCAVELS . Politica del Perd, a que ademds, recogiendo lo dispuzsto por el Convenio DIT N° 52 (ratificada por el Estado peruano). ha precisada que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cualquier otra periadicidad, sina afio 2 afio:

lue, mediante |a Resolucidn de Alcaldia N° 134-2019-ALC-MDY/HVCA, de fecha 07 de Marzo de 2019, se DESIGNA &l Gerente Municipal de la Municipalidad
Distrital de Yaul;

(e, el Articulo 782 del Texto Unico Drdenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiznto Administrativo General, prescribe que a titularidad y el ejercicio
de competencia asignada a los 6rganos administrativos se desconcentra a atros jerarquicamente dependiente de aquellos: de igual forma menciona que se les transfiere
competencia para emitic resaluciones, con el objeto de otorgar a los funcionarios de la Municipalidad Distrital de Yauli las facultades administrativas que conciernen a
sus funciones. bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestitn, los gerentes se encuentran facultados para emitir actos administrativas:

{lue. mediante Resolucién de Alcaldia N° 184 - 2019 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 08 de Mayo de 2019, se modifica la Resolucion de Alcaldia N° 135 - 2019
- ALL - MOY/HVEA. que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla en la misma: y en uso de sus facultades y
2\ atribuciones establecidas de conformidad con lo expuesto. asi como el Articula 278 de |a Ley N° 27372, Ley Drgénica de Municipalidades. y contanda con el vista buena

' < 4 de |a Sub Berencia de Secretarfa General, Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Sub Berencia de Personal y la Gerencia de
</f Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, la solicitud de Pago por Compensacion de Vacaciones Truncas a favor del ex Trabziador Municipal
SEBASTIAN MARTIN CARBAJAL SEDAND, quien prestd servicios como TRABAJADOR DE SERVICIOS | (SELECCIONADDR DE RESIDUDS SOLIDOS) en Iz SUB GERENCIA

DF RESIDUDS SOLIDDS, baj el Régimen Laboral del Decreto Legislativa N2 276, desde 2l O de Julia del 2018 hasta el 30 de Septiembre del 2019, haciendo un record
—_ laboral de Tres (03) Meses, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, la liquidacidn practicada por concepto de Compensacion Vacacional por descansa Fisica - Trunca por la suma de S/.
425,00 (Cuatrocientos Veinticinco 00/100 Soles) conforme a las consideraciones expuestas en la presenta resolucidn y de acuerdo a | liquidacidn practicada por la

\ Sub Gerencia de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL NO GOZADAS /0 TRUNCAS EN EL MARCO DEL
f_\;- DECRETD LEGISLATIVO N® 275 (PLANILLA N@ 114 - 2019).

ARTICULO TERCERD: ENCARBAR, el cumplimientn de la presente resolucidn a la Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demas drganos
competentes, previa verificacion de la documentacidn pertinente conforme a las narmas.

ARTICULD CUARTD: NOTIFICAR, la presente resolucidn a los drganos competentes de la Municipalidad Distrital de Yauli, para su cumplimiento, confarme a
ley.

ARTICULD QUINTO: ENCARGUESE, & la Dficina de Imagen Institucional, la publicacidn de la presente Resolucidn en |z pagina web oficial de la Municipalidad
Distrital de Yauli.

REGISTRESE, COMUNIDUESE Y COMPLASE:

www.muniyaull.gob.pe
Av. 23 de Junio S/N Yauli - Huancavel
Telh omr 830010




