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Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

Resolucion Gerencial

N® 266 - 2019 - GM - MDY/HVCA

Yauli, 380 de Diciembre del 2019
VISTOS:

La Salicitud 5/M con Nra. de Reg. N 5943 - 2018 de fecha 13 de Diciambre dal 2018 y sus anexos; INFORME TECNICO NE 126 - 7013 - SGP/MDY/HVCA/YSE de fecha
e recepeion (8 de Diciembre del 2019 emitida por la Sub Gerencia de Personal: La Lertificacidn de Credito Presupuestaria Nota N° 000000804 de fecha 19 de Diciembre

i 2013 emitida por Ia Sub Gerencia de Presupuesto; INFORME N2 529 - 2019 - GAF/MDY - HVEA de fecha de recepcion 23 de Diciembre del 2018 emitido por |a Berencia
Je Administracidn y Finanzas y demas documentos que escaltan el expediente administrativo, y;

CONSIDERANDD:
2 P Que. las Municipalidades son trganas de Bobierno Local, con persongria juridica de Derecho Poblica tienen autanomia Palitica, Econgmica v Administrativa en los
:;‘::_} asuntos de su competencia de confarmidad con lo establecido en el Artizulo 1847 de la Canstitucidn Politica modificado por [a Ley de Reforma Constitucional - Ley N°
| '_.,5 2T68D; y concordante con el Articulo |1 del titul preliminar de la Ley N2 27872 - Ley Orgdnica de Municipalidades. La autanomia que la Constitucién Palitica del Perd

establece para las Municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de Gabierno, administrativo y de administracion, can sujecion al ordenamienta juridico:

Due. con Solicitud $/N con Reg, N° 5943 - 2019 de fecha de I3 de Dicientbre del 2019, el Sr. LEDNCIO HUAMAN ATAYPOMA identificada con DNI N° 48505041 se
dirige ante el despacho de Alcaldia, & fin de peticianar el Paga de su Compensacidn Vacacional al haber prestadn sus servicias a esta Comuna Edil como SECRETARIA Il en
la SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES ¥ UMPIEZA de esta Municipalidad a partir del 03 dz Enera del 2019 hasta el 31 de Dotubre del 2019, bajo el régimen
lebaral del Decreto Legislativa HE 276 adjuntando a su salicitud, Copia de DNI, Copiz de sus Cantratos de Trabajo, Copia de Baletas de Pago. Constancia de No Adeudo de
ienes Patrimoniales, Constancia de No Adeudo de Rendicidn de Viticos, Copia de la Acta de Entrega de Cargo:

0 : ;J (lve. el Literal d) del Articula 152 de [a Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Pablica, establece que el

“Empleadu Piblico, sin excluir otros que le otorgan [a
Nt Canstitucidn y las Leyes. tiene derecho a: Descanso Vacacional™

Due. conforme al Articuls 229 de la Canstitucidn Politica del Perd establece que: *(..) el trabajo es un deber y un derecho. Fs base del bienestar sacial yun
media de eaizaciin de la persana”. £ mismo dispasitiva es concardante con gl Articulo 232 que estable o siguiente: “(..) el trabajo. en sus diversas modalidades, es
abjeto de atencion prioritaria del Estado, el cual prateqe especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trahaja
progreso social y econdmica, en especial mediante poiiticas de famento del emp
ejercicio de los derechos constituionales, ni desconocer o rebajar |2 dignida
consentimiento”;

n. £l Estado promueve condiciones para el
20 productivn y de educacidn para el trabajo. Ninguna relacion lzbaral puede limitar el
d del trabajador. Nadie ests bligado a prestar trabajo sin retribucion o sin su libre

Que asimismu en el Articulo 24° de |a Constitusidn Politica del Perg establece que: “(..) el trabajador
suficiente, que pracure, para él y su familia, el hiznestar material y espiritual.
sobre cualquiera otra obligacitn del empleadar;

tiene derecho a una remuneracion equitativa y
El pago de la remuneracidn y de los beneficios sociales del trahajador tiene prioridad

(ue, el Sub Gerente de Persanal mediante el INFORME TECHICD N° 126 - 2019 - SGR/MOY/HVCA/YSE de fecha de recepcion I8 de Diciembre del 7019, hace
de conocimiento & ls Berencia de Administracion y Finanzas, que de la revisidn de los archivos se desprende que el ex Servidar Poblico LEONCID HUAMAN ATAYPOMA,

/ -se ha desempeniado como SECRETARIA Il en Ia SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA POBLICA, bajo el Regimen Laboral del Decreto
Legislativo N 776, desde el 03 de Enero del 2019 hasta el 31 de Octubre del 2019, haciendo un record laboral de Nueve (09) Meses y Veintiocha (28) Dias, lo cual ha
sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley, por lo que correspende ef pago del derecho, a [a Compensacian de sus Vacaciones Truncas en merito a ls PLANILLA

UNICA DE PAGO DE LA COMPENSACION VACACIONAL ND GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DEL DECRETD LEGISLATIVO N 276 {PLANILLA HE (18 - 2018)

(ue, de lo sefalado precedentemente, corresponde establecerse en el presente caso, el régimen labaral del admiistrada y su condicidn, el periodo laboral
comprendido, y si el administrado ha adquirida el darecho a las vacaciones Truncas (compensacidn vacacional): conforme se tiene establecida en el JNFI]RME TECNICONe
126 - 2018 - SGR/MDY/HVCA/YSE de la Sub Berencia de Personal, el administrado habrfa laborada bajo el régiman labaral del Decrto Legislativo N¢ 278 y respecto de

su condicidn, el administrada habria ostentadg el carge de Secretaria Il en |z Sub Gerencia de Medio Ambinnte, Areas Verdas y Limpieza Publica es decir su condicidn era
de Servidor Piblico;

(ue, el Articulo 24° del Decreta Legislativa N° 275 - Ley de Bases de |z Carrers Administrativa y dé Remuneracionés del Secton Pablico, establece gue son
derechos de los servidores publicos de carrera, entre otros, gozer anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas: y
Que. con Ia Certificaion de Crédito Prasupuestaria Nota N° 0000000804 con fecha de aprabacion 19 de Diciembre del 2018, emitido por Iz Sub Berencie”
de Presupuesto se certifica [z suma de S/, 1,009.89 (Mil Nueve con B3/100 Soles) por el concepto de Compensacidn Vacacianal a favar del ex Servidor Pablica Leancio
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J Huaman Ataypoma, ya que se encuentra amparada en el Articulo 24° del Decretg Legislativn

N 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
| Sector Piblico y conforme corresponde @ las liquidaciones practicadas

¥ que forma parte integrante de |a presente resolucidn;

Que. respecto al paga de la compensacion vacacional v de las vacaciones truncas el Articulo 1072 del Decretg Suprema N° 005 - 80 - PCM, Reglamento de
la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, serals que: *(...) las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley, son
ubligatorias e irrenunciables, se alcanzan después de cumplir el ciclo labaral ¥ pueden acumularse hasta dos periodos de comin acuerda con la entidad, preferentemeante
por razones del servicio”, agreganda que: “(..) el ciclo laboral se abtiene &l acumular doce (12) meses de trabajo efectiv, computandose para este efecto las licencias
remuneradas y el mes de vacaciones cuandg corresponda. Asimisma, el Articulo 104° e Reglamento establece que el servidor que Cesa en el servicia antes de hacer
uso de sus vacaciones fiene derecho & percibir una remuneracidn mensual total por cicla laboral acumulado, como compensacion vacecional; en caso contrario dicha,
compensacian se hard proporcionsimente al tiempo trabajador por dozavas partes. Fs asi que. cuandn un servidar cumple el ciclo |abaral de un afig debe gozar del
descansa, pera puede, de comin acuerdo con la entided, acumular hesta 02 periodos vacacionales, Asimismo, cuando el servidor cesa antes de hager uso de las vacaciones

yanadas. tiene derecho & percibir, comg compensacidn vacacional, una remuneracion mensual total por ciclo laboral acumulado. En caso no se acumule un ciclo completo,

la compensacion se hace proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes siendo este el casa de las vacaciones truncas.

e 2 B TehaLIUTES TUNEdS,

Oue. el desgaste de energias como consecuencia de |a prestacitn de servidos a cargo del trabajador conllevd 2 |a necesidad de regular determinados
perindos de descanso remunerados con gl objeto de que este recuperase sus fuerzas para lograr una mejor prestacion del servizio, ung de estos periodos precisamente
es el descanso vacacional. Confarme presisa Garcia Manrique, el descanso vacacianal es un descanso remuneradg consagrado en el Articuln 25° de la Constitucidn

Politica del Perd, la que ademas, recogiendo lo dispuesto por ef Convenia OIT N 52 (ratificada por el Estado peruano). ha precisado que se trata de un descanso anual.
No se adquiere de manera semestral, bianual ni cuglquier otra periodicidad, sing afio a afo:

Due, mediante |2 Resalucign de Alcaldra N° 134-2013-ALC-MDY/HVEA, de fecha 07 de Marzo de 2014, se DESIGNA al Gerente Municipal dz la Municipalidad
Distrital de Yauli:

Oue. el Articulo 78¢ del Texto Unico Drdenada de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General,
de compatencia asignada a los drganos administrativas se desconcentra a otros Jerdrquicamente dependiente de aquellas: de in
competencia para emitir resoluciones. con el abjeto de atargar  los funcianarios de Iz Municipalidad Distrital de
sus funcianes, bajo estas premisas y conforme al alcance de los documentos de gestidn, los gerentes se encuent

preseribe que fa titularidad y el ejercicin
ual forma menciona que se les transfiere
Vauli las facultades administrativas qUE conciernen a
ran facultados para emitiv actos administrativos:

lue, mediante Resalucisn de Alcaldia N° 184 - 2018 - ALC- MDY/HVCA, de fecha 05 de Mayo de 2019, se modifica Iz Resolucion de Alcaldia N2 135 - 2019
- ALC - MDY/HVEA, que resuelve DELEGAR, las facultades administrativas, al Gerente Municipal, en los extremos que se detalla
atribuciones establecidas de conformidad can lo Expuesta, asi como el Articula 272 de |a Ley N° 27872, Ley Drganica
de la Sub Gerencia de Secretaria General, Berencia de Administracidn y Finanzas, §
Asesoria Juridica;

en [z misma; y en uso de sus facultades y
de Municipalidades, y contanda con el vista bugno
erencia de Planeamiento y Presupuesta, Sub Berencia de Persanal y la Gerencia de

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERD: DECLARAR PROCEDENTE, Is solicitud de Paga por Compensacion de Vacaciones Truncas a favar del ex Servidor Pablico LEONCIO
HUAMAN ATAYPOMA, quien prestd servicios como SECRETARIA Il en | SUB GERENCIA OE MEDID AMBIENTE, AREAS VERDES Y LIMPIEZA PUBLICA, bajo el Régimen

Laboral del Decrato Legislativo N? 276, desde el 03 de Enera del 201 fhasta el 31 de Detubre del 2019, haciends un record labors] de Hueve (0) Meses y Veintiocho
(28) Dias, lo cual ha sustraida el goce de Vacaciones establecidos por Ley.

ARTICULD SEGUNDD: APROBAR, Iz liguidacion practicada por cancepto de Compensacian Vacacional por descansy Fisico - Trunca por la suma de §/.
1,009.83 (MIL NUEVE CON 83/100 SOLES), conforme a las consideraciones expuestas en la presente resolucidn y de acuerdo a la liquidacidn practicada per la Sub

Berenciz de Personal de la Municipalidad Distrital de Yauli - PLANILLA UNICA DE PAGD DE LA COMPENSACION VACACIDNAL NO GOZADAS Y/0 TRUNCAS EN EL MARCD DFL
e U WU BEEABAS 1/U TRUNLAS EN EL MARCO DEL
DECRETO LEGISLATIV N® 276 (PLANILLA Ke 118 - 2019).

ARTICULD TERCERD: ENCARGAR, ¢l cumplimiento de la presents resolusign a |
competentes, previa verificacidn de la documentacian partinente conforme a las normas.

ARTICULO C

a Sub Gerencia de Cantabilidad, Sub Berencia de Tesoreria y demas drganos

UARTD: NOTIFICAR, Ia presente resolucidn Ios drganos competentes da [ Municipalidad Distrital de Yauli para su cumplimianto, canforme 3
ley.

ARTICULD DUINTD: ENCARGUESE, a [a Dficina de
Distrital de Yauli

Imagen Instituzional, la publicacicn de |a presente Resolucian en la pagina web oficial de |a Municipalidad
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